o o]

CRE ctlon4EU

J6 gyakorlatok
a vallalkozoi kompetencia fejlesztésére

Kézikonyv ifjusagi munkasoknak,
ifjusagsegitéknek, pedagdgusoknak

CREAction4EU Project

Szerkeszt6k: Szabo Julcsi — Szemerédi Fanni

Kozrem(ikodGk: Mathilde Armengaud, Gabriel Brezoiu, Gilles Evrard Essuman, Diana-
Adela lonita, Alexandra-Florentina Peca, Andrea Puglisi, Margherita Shinouda, Szabd Julcsi,
Szemerédi Fanni, Giuseppe Fabio Ursino, a Virtual Learning (FAVILLE)'s partnerség
facilitatorai

Partner-szervezetek: GEYC (Romania), InSite Drama (Magyarorszag), JO Education
(Olaszorszag), RESOPA (Franciaorszag)

Az Eurodpai Unié
tarsfinanszirozasaval

gey C }[F’ .VV JO Fducation

A way for a better you! Innovation Hub

InSite

A kiadvanyban kifejezett nézetek kizardlag a szerz6(k) véleményét tiikrozik,
és nem tekinthet6k az Eurdpai Bizottsag hivatalos allasfoglalasanak.



Tartalomjegyzék

BOVEZETES. ...ttt bbbt b e bt b et e h et a bt et e et e e b e e e heenae e bt e be e reenes 5
EIMBIETE NATEAL ..ttt sttt et e b e s bt e s bt st sar e e beenee 5
U111 oY a Y o 1oL 4T o T - | SRR 6

A CREACHIONAEU ProJEKE ..cciiviiieieiiiie ettt s e et e e et e e e eata e e e s staeeesssaeeesansaeeesansneeeenn 12
oY [ o T T d a1 =L TSP 13
RESOPA (FranCiaorSZAZ).....uueeeceuueeeeiiiieeeeeittieeeeitteeesetteeeeetaeeesentaeeesssaeeesassaeeesassaeeeeansaeeesssaeeesnnsens 13

(€] A Ol (2 teTa 0T [T ) F USRS 13

JO EAUCAtION (OlaSZOISZAZ)....uuveieecuiiieeeiiiee e ettt e ettt e e e et e e et e e e e are e e e eareeeeeasaeesensaeeeenreeeeennrenas 14
INSite Drama (MAgYarOrSZAZ) .....uceeccueeeeeeieeeeeeieeeeeette e e e ette e e e etae e e s etaeeeseabaeeeesabaeeeeentaeeeeanbaeeeennnenas 14

A KBZIKONYV ittt ettt e e e e e et e e e sttt e e e st teeeesbteeeeebteeeeaabteeeeabteeeeabteaeearaaeeeanes 15
A j6 gyakorlatok leirdsainak SZErKezZEete ......oucuiii i 15
Hogyan haszndljuk @ KEZIKONYVEL? .......ccuiiiiieee et 16
HEIYZETEIEMZESEK ...ttt e e e et e e e s eata e e e e satee e e e saaeeeeansaeeeeansseeesannreeanan 16
Y O] o AW o - (ol - Lo 7.4 T PRSP 16
INSITE Drama, IMagYarOrSZAE ...uueeeeeeueeeeeeitieeeeetteeeeetteeeeeitteeeeetaeeesaabaeeeeasbaeeeeaabaeeeeantaeeeeansaeeeennsenas 19

JO EUCALION, OlaSZOISZAG ...cuuveieeeuiieeeecieee ettt e ettt e e et e e e et e e e e ar e e e e e abeeeeearaeeeeasaeeeesraeeeennrenas 21

(€] o O 2To 10 o - [ o L= TP TP 23

N =AY ] o g 1 o PSSP 27
A csapatmunka €s a KESZSEZEK ErTEKEIESE ........cocuiiii i e e 27
A projekt KiiNAUIAST PONTJA......eiii it e e e e e et e e e e atae e e e e beee e eeareeas 30

F AN ] (o= o ol=] o Yo Yo | PPN 32
Dramajatékok - Csapatépités, egyUttmMUKOAES.........cvviiiiiiiii e e 34
Dramajatékok - Verbalis kreativitasfejlesztés 30 percben 5 jatékkal ........ccccooeeiviiiiiiiiiiiiiieece, 40
Dramajatékok - Vizualis / nonverbalis kreativitds fejlesztése ........cooeviiiiiiiiiiiieciiecieceecee e 43
oA < o T e Y=Y oY ] - - T SRS 48
Elet- €S MUNKAMINGSEE FRIMEIESE........viveeieeeeeeeeeeeee ettt ettt s s et es e es e e e ensaeae e enaeas 50
BIG BINGO cvvvvveeeeeecece ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt s s e s e as e st sttt ettt ettt et et et et et e et et et et etetereeeanenaeas 52
EUFO KASZING ...ttt ettt sttt et e bt e s b e s et e st e e bt e bt e bt e sneesae e et s 54
GONAOIATEEIrKEP-MINTAK ..eeieeriii et e e e e et e e e e eare e e e e ab e e e e enbaeeeeenbeeeeeenrenas 57



(€Yo Yoo KAV T 1= =0 0 PP 59

(€Yo Yoo kYT 1= = 0 2 SRS 62
(CTo Yoo NViV T = =T PR 64
Hackathon - FElelBs INNOVACIG .....c...oouiiiiiiieiec et 67
[ E L | T o I - SRR 69
[ 1o 0 T AV Lo T T SRR 74
[EEIKEZZ FRIBTLEM L .....vvevtieectete ettt ettt b ettt b bbb b s a st s e 76
ASSZOCIACIOS KAVENAZ ...ttt ettt ettt s bee e st e e bt e e sabeesbeeesaes 78
Kreativ problémamegOladads. . ....cuuii e e e et e e e araee s 80
Y AL aa b 1T 0 =T =T =T = U 82
Y TR oI o1 (=1 SRR 85
IMIIENK TEE @ LTI L ettt st e st e st e e sbb e e sbeeesabeesabeesbeeesabeeanns 90
Mission impossible (Lehetetlen KUIAETES) ......cccuveiieeiiieecee e e 94
IVITE AIUISZ? ettt b e bt s bt s h e e et e et e e bt e she e s atesat e et e e b e enbeesbeeeneeentean 96
IMIUKELEN . ...ttt e e e e s s bbb e et e e e e e s s bbb e e e e e e e s e saannnnes 101
N LY UPR 103
OFFLINE TWITTER ettt e ettt e e e e s et e e e e e e e e b et e e e e e e e s e s nnneneeeeeeeaanan 105
L@ LT o) o5 o =Nt 107
OUIELKOTZO .ttt ettt a s s bbb b et et s s s et s e s e e e s s s s s s st et esesesenas 109
(= o1 [ =Y o o | USSR 111
SZEOIT-SEA LA ..ttt bbbttt te et enbe e sheesateea 113
TANUIAST UEVONAL....ciiiiiiiiie ettt sttt et e me e s sae e e ene s 115
L1 1e 1 Lo VI QU] TSRS 117
ValOra VAT BlOM? ..ttt ettt st e b e b e be e s he e st et e e s 119
VBZEEGT CIMBY .ttt ettt b e h ettt et et e e bt e s bt e saeesatesabe et e et e e nbeesbeesneeeaeeentean 125
WOTT CaFE ..ottt st b e b e s bt s et sttt eebeesbeesbeesane e 127
VilIAM dONEESNOZAS ...ttt sttt sttt e be e bt s bt e st e e ateenteas 129
(@Y 2= (o =41 T3 88
SEATISZEIKA ettt sttt et et e b e sh e e st e e reenee 88






Bevezetés

A CREAction4EU nemzetkozi projekt kézikdnyvét tartja kezében az olvaséd. A kdnyv célja, hogy
fiatalokkal foglalkozd szakembereknek (pedagdgusoknak, ifjusdgi munkdsoknak, ifjusagsegitéknek)
adjon praktikus segitséget a vallalkozoéi készségek fejlesztésében. E konyv bevezet6je nem csak az un.
Eurdpai Referenciakeret (European Reference Framework) altal megfogalmazott, az élethosszig tartd
tanulds alapjait is megadd, a versenyképes tudas alapu tdrsadalom polgdrainak tudasbazisat
megfogalmazd, fenntarthatd fejlédést célul kitlzé lisszaboni kulcskompetencidkat veszi sorra, de
attekintést ad a vdllalkozéi kompetencidak uniés referenciakeretének (European Entrepreneurship
Competence Framework — EntreComp), az EntreCompnak az alapfogalmairdl is — megadva ezzel a
jogyakorlatok elméleti alapjait. Mindezek el6tt bemutatkozik a CREActiondEU projektben
egylttm(kodé négy szervezet, valamint a négy orszdgban kérd6ives kutatassal készilt
helyzetjelentést és értékelést is olvashatjdk — ez adta az alapjat a kozos munkanak, melynek elsé
lépcsSfoka a jogyakorlatok megosztasa volt az orszagok, szervezetek kozott. Ezen jo gyakorlatokat
tartalmazza ez a kézikdnyv.

Elméleti hattér
Az élethosszig tartd tanulas kulcskompetencidi (Eurépai Referenciakeret)

Hattér, el6zmények

2000 marciusdban az Eurdpai Tandcs Lisszabonban Uj tanulasi keretet fogalmazott meg az Eurdpai
Unié szdmara. Ennek értelmében az Unidnak arra kell térekednie, hogy a vilag legversenyképesebb és
legdinamikusabb tuddsalapu gazdasaga legyen, amely nagyobb aranyu foglalkoztatast, jobb
munkahelyeket és er6sebb tarsadalmi kohéziét biztositva képes a fenntarthatd novekedésre. A 2004-
es id6kozi jelentés fogalmazta meg a kdzos eurdpai referenciakeret és elvek alkalmazasat. Ennek
fontos elemei a mindenki 4dltal elsajatitandd, a késGbbi tanulds sikerét, alapjat képezd
kulcskompetencidk. Mindezek eléréséhez az oktatdsi és képzési rendszerek célkitlizéseinek
taldlkoznia kell a munkaerépiac és a tudasalapu tarsadalom igényeivel. Alapvet6 bazisa ennek az Uj
kompetencidk megfogalmazasa, fejlesztése. Az Eurdpai Tanacs Lisszabonban felkérte a tagdllamokat,
hogy dolgozzdk ki az élethosszig tartdé tanulas Uj kulcskompetencidinak referenciakeretét. Ez 2006-
ban latott napvilagot.!

A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitlidok transzferabilis, tobbfunkcids egysége,
amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét kiteljesithesse és fejleszthesse, be
tudjon illeszkedni a tarsadalomba és foglalkoztathaté legyen. A kulcskompetencidkat a kotelezé
oktatads, illetve képzés id6szaka alatt kell elsajatitani. A kés6bbiekben, az egész életen at tartd tanulas
soran mindennemi tanulas alapjat ezek a kompetencidk képezik.2

A kompetencia és a kulcskompetencia kifejezéseket el6nyben részesitették az alapkészségek
kifejezéssel szemben. Ez utdbbit tul szlikszavinak tartottak, és altaldban az alapvet6 irni-olvasni és

*https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto
2http://www.kaposijozsef.hu/wp-content/uploads/2011/09/europai-kompetenciak.pdf



https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto
http://www.kaposijozsef.hu/wp-content/uploads/2011/09/europai-kompetenciak.pdf

szamolni tudasra, valamint a tdlélési vagy életvezetési készségeknek nevezett ismeretekre
vonatkoztattak. A kompetencia a készségek, a tudas, a képességek és az attitlidok kombinacidjara
utal, és a szakértelem mellett a tanuldsra vald hajlanddsagot is magdban foglalja.

A kulcskompetencidkat az aldbbiak szerint kategorizalhatjuk:

a. személyes kiteljesedés és fejlédés egész életen at (kulturdlis t6ke): a kulcskompetencidknak
lehetévé kell tennilik, hogy az emberek egyéni céljaiknak megfelel6 életet élhessenek,
amelyet személyes érdekl6désiik, torekvéseik és a tanulas egész életen at tartd folytatasanak
vagya vezérel;

b. aktiv allampolgarsag és inkluzié (tarsadalmi téke): a kulcskompetencidknak lehet6vé kell
tennilk, hogy mindenki aktiv dllampolgarként vehessen részt a tarsadalomban;

c. foglalkoztathatosag (human téke): minden egyes ember képessége arra, hogy tisztességes
munkat kapjon a munkaerépiacon®

A folyamatosan valtozé tarsadalomban az egyénnel szemben tamasztott kovetelmények helyzetrdl
helyzetre és id6rél idére valtoznak. Ezért egy adott feladat elvégzéséhez a konkrét alapkészségek
birtokldsa mellett rugalmasabb, altalanosabb és transzferabilis kompetencidkra van sziikség. Arra,

« sz

rendelkezzen.

Kulcskompetenciak
A kulcskompetencidk az ismeretek, készségek és attitlidok kombinacidjaként fogalmazhaték meg.

e Ismeretek
Az ismeretek olyan fogalmakbdl, tényekbél és szamokbdl, elképzelésekbdl és elméletekbdl alinak,
amelyek mar megalapozottak, és egy adott teriilet vagy téma megértését tdmogatjak.

o Készségek
A készségek a folyamatok elvégzésének képességét és a meglévs ismeretek felhasznaldsat jelentik az
eredmények elérése érdekében.

e Attitlidok
Az attitldok irjak le a gondolatokra, személyekre, helyzetekre reagald cselekvési hajlamot és
gondolkodasmadot.

A kulcskompetencidk egész életen at fejlédnek kilonbozé szintereken -- csaladban, iskolaban,
munkahelyen, szomszédsdgban és mas kozosségekben -- folytatott formalis, nem formadlis és
informdlis tanulds révén. Minden kulcskompetencidt egyforman fontosnak tartanak, a
kulcskompetencidk 0Osszefliggnek: az egyik terllethez nélkiilozhetetlen elemek tamogatjdk a
kompetenciafejlesztést egy masik terileten is. Példaul az olyan készségek, mint a kritikus
gondolkodas, problémamegoldas, csapatmunka, kommunikacio, kreativitds, targyalds, analitikus és
interkulturalis készségek, Ujra és Ujra visszatérnek a kulcskompetencidkba agyazva.

3https://step4-sfc.eu/IMG/pdf/201509 a integrer dans le site basicframe.pdf
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A kulcskompetenciak:
1. Anyanyelvi kommunikacid
Idegen nyelvi kommunikacié
Matematikai, természettudomanyi és technolégiai kompetenciak
Digitdlis kompetencia
A tanulas tanulasa
Személykozi és allampolgari kompetencidk
Vallalkozéi kompetencia

O N U A WN

Kulturalis kompetencia

Vallalkozéi kompetencia

A vallalkozéi kompetencia azt a potencidlt foglalja magdban, hogy lehetGségek és Gtletek alapjan
cselekedjiink, és azokat masok szdmdra értékké formdljuk. Ennek alapja a kreativitas, a kritikai
gondolkodas, a problémamegoldas, a kezdeményez6készség, a kitartds valamint az egylttm(ikodésre
valo képesség mozgdsitdsa. Ezek segitségével vagyunk képesek kulturdlis, tarsadalmi vagy pénzigyi
értékkel biré projekteket megtervezni és kivitelezni.

Ismeretek

A vallalkozéi kompetencia azt is magaban foglalja, hogy tisztaban vagyunk vele, milyen kérnyezetben,
milyen lehet6ségek segitik az otletek megvaldsitasat akdr személyes, akar tdrsadalmi vagy szakmai
terlileten, és azzal is, hogy ezek hogyan keletkeznek. Hasznos ismerniink és érteniink a projektek
tervezésének és lebonyolitdsdnak megkozelitéseit, mely magaban foglalja a folyamatot és a forrasok
felkutatasat is. Hasznosak a kdzgazdasdgtani ismeretek, valamint mindazon gazdasagi és tarsadalmi
lehetGségek és kihivasok ismerete, amivel egy munkavallalénak, egy szervezetnek vagy a
tarsadalomnak szembe kell néznie. Ugyanilyen fontos a fenntarthatd fejlédés etikai elveinek és
kihivasainak ismerete is, valamint az Onismeret, a sajat gyengeségek és erésségek ismerete.

Készségek

A vallalkozéi készségek alapja a kreativitds, amely magdban foglalja a képzelet mozgdsitasat, a
stratégiai és a problémamegoldd gondolkodast, valamint a kritikai és konstruktiv reflexiok beépitését
a kreativ innovacids folyamatokba. Magaban foglalja az 6ndllé munkavégzés és a csapatban torténé
egyuttmiikodés képességét csakigy, mint az emberi és targyi er6forrasok mozgodsitasat, illetve a
tevékenység fenntartasanak képességét. Ez magdban foglalja a koltségekkel és értékekkel
kapcsolatos pénziigyi dontések meghozataldnak képességét. Sziikséges a hatékony kommunikacié és
a masokkal vald tdrgyalas képessége, csakugy, mint a bizonytalansdg, a lehetséges kockazatok,
tobbértelmiségek kezelése a dontéshozas folyaman.

Attitlidok
A vallalkozoi attit(idot a kezdeményezbkészség és a tevékeny hozzaallas, a proaktivitds, az el6relatas,
valamint a batorsdg és a célok elérését segité kitartds jellemzi. Magaban foglalja a madsok
motivaldsara és otleteik megbecsiilésére irdnyuld vagyat, az empatiat és az emberekrél és a vilagrol
vald gondoskodast, valamint a felelGsségvallalast és az etikus megkozelitést a folyamat soran.



Terilet

Vallalkozdi kompetencia

Kompetencia
meghatdrozdsa

A vdllalkozéi kompetencianak egy aktiv és egy passziv 6sszetevéje van: egyrészt a
valtozas kivaltdsdra vald torekvés, masrészt a kilsé tényez6k dltal kivaltott
Ujitasok Gdvozlésének és tamogatdsdnak a képessége. A vallalkozéi kompetencia
része a valtozashoz vald pozitiv viszonyulds, az egyén sajat (pozitiv és negativ)
cselekedetei irdnti felel6sség vallaldsa, a célok kitlizése és megvaldsitasa,
valamint a sikerorientaltsag.

Ismeretek

A rendelkezésre all6 lehet6ségek ismerete és az egyén személyes, szakmai
és/vagy Uzleti tevékenységeihez illeszthetd lehetSségek felismerése.

Készségek

A tervezés, szervezés, elemzés, kommunikdcié, cselekvés, eredményekrdl vald
beszamolas, értékelés és dokumentdcid készségei. Projektek kidolgozdsahoz és
végrehajtdsdhoz sziikséges készségek. Az egylttm(ikodésre épil6, rugalmas
csapatmunka. A személyes er6sségek és gyengeségek felismerése. Az események
elébe mend cselekvés és a valtozdsokra vald pozitiv reagalds. A kockazatok
felmérése és kell6 id6pontban és mddon térténd vallalasa.

Attitldok

KezdeményezGkészség. Pozitiv viszonyulds a valtozdshoz és az Ujitdshoz. Késztetés
azoknak a teriileteknek a keresésére, ahol az ember vallalkozdi készségei teljes
skaldjat kamatoztathatja — példaul otthon, a munkahelyen és a helyi
kozosségben.*

Az EntreComp a kévetkez6képp definialja a vallalkozéi kompetenciat:

A képesség, hogy a lehetdségek és Otletek mentén cselekedjiink, és azokat masok szamara értékké

alakitsuk at. A létrehozott érték lehet pénziigyi, kulturalis vagy tarsadalmi.

Az Eurdpai Bizottsag altal kidolgozott EntreComp, az Eurdpai Vallalkozéi Kompetencia Keretrendszere

a vallalkozoi szellemiség, gondolkoddsméd meghatdrozdsat szolgélja. Atfogd leirdsat tartalmazza

azoknak az ismereteknek, készségeknek és attitlidoknek, melyekre az embereknek sziikségik van
ahhoz, hogy vallalkozéva valhassanak, és pénziigyi, kulturalis vagy tdrsadalmi értéket teremtsenek

masok szamara.

Az EntreComp 3 kompetenciateriletet hatdroz meg:
I.  Otletek és lehetdségek

. Er6forrasok
lll.  Megvaldsitas

Minden kompetenciateriilet 6t kompetenciat tartalmaz, igy O6sszesen 15 kompetencia alkotja a

vallalkozéi gondolkoddasmddot. Minden kompetencidnak van egy rovid 6sszefoglalé leirdsa, melyet a

tovabbiakban tematikus szalakra és tanuldsi kimenetekre bontanak le.

*https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-

tarto?fbclid=IwAR2NxpXM37Y2eal4TS00tUc-NBVi4FqHId23S7s40tXuBZ ZZ0ztHI NCGU

Shttps://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581



https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto?fbclid=IwAR2NxpXM37Y2eaJ4TS0OtUc-NBVi4FqHld23S7s4OtXuBZ_ZZ0ztHl_NCGU
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto?fbclid=IwAR2NxpXM37Y2eaJ4TS0OtUc-NBVi4FqHld23S7s4OtXuBZ_ZZ0ztHl_NCGU
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581

I.  Otletek és lehetdségek
Kompetenciak:

1) LehetGségek felismerése
Hasznald képzel6erdd és képességeid az értékteremtés lehetdségeinek azonositasara!

e A tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi kornyezet feltérképezésével ismerd fel és ragadd meg az
értékteremtés lehet8ségeit!
Ismerd fel az igényeket és a kihivasokat, amikkel szembe kell nézni!
Hozz létre Uj kapcsolddasi pontokat, kdsd 6ssze az egymastdl kilonalléd elemeket az adott
kornyezetben, hogy megalapozd az értékek teremtésének lehetfségét!

2) Kreativitas
Dolgozz ki kreativ és célirdnyos Otleteket!

® Dolgozz ki otleteket és lehet6ségeket az értékteremtés érdekében, beleértve a meglévé és Uj
kihivasokra vdlaszt add, jobb megolddsokat is!
Fedezz fel és kisérletezz ki innovativ megkozelitéseket!
Kapcsold 6ssze az ismereteid és az er6forrasokat az értéket képvisel6 hatdsok érdekében!

3) Vizié megalkotdsa
Dolgozz egy jov6kép megalkotdsan!

e Képzeld el a jov6t!

® Dolgozd ki a jov6képed, a viziéd, mely az 6tletek megvaldsitasa felé vezet!

e Vazolj fel forgatdkdnyveket a jovére vonatkozdan, hogy ezek hatarozzak meg a cselekvéseid
és erbfeszitéseid iranyat!

4) Ertékek felmérése
Hozd ki a lehet6 legtdbbet az 6tletekbdl és a lehetEségekbdl!

e Fogalmazd meg, hogy mi jelent szdmodra értéket tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi
értelemben!

e Mérd fel, hogy melyik Otletben van potencidl értékek teremtésére, és keresd meg a
megfelel§ utakat arra, hogy hogyan lehet a lehet6 legtobbet kihozni beldle!

5) Az etikus és fenntarthat6 gazdasag szempontjai
Mérd fel az 6tletek, lehetGségek és cselekvések kdvetkezményeit és hatasait!

e Mérd fel az értékteremts Otletek kovetkezményeit és a vallalkozéi cselekvés hatdsait a
célkdzonségre, a piacra, a tarsadalomra és a kornyezetre nézve!

e Gondold végig, mennyire fenntarthatdak hosszu tdvon a tarsadalmi, kulturdlis és gazdasagi
célok, valamint a vdlasztott cselekvési iranyvonal!

e Cselekedj felelsségteljesen!



Il. Er6forrasok

Kompetenciak:

1)

Onismeret, tudatossag és sajat eréforrasok hatékony kiaknazasa

Bizz magadban, és fejleszd magad folyamatosan!

2)

Gondold végig az igényeidet, térekvéseidet és vagyaidat rovid, kozép- és hosszu tavon!
Ismerd fel és mérd fel az egyéni és csoportra vonatkozé erGsségeidet és gyengeségeidet!

Bizz abban, hogy képes vagy befolydsolni az események menetét a bizonytalansagok,
visszalépések, és atmeneti kudarcok ellenére is!

Motivacio és kitartas

Tartsd a fokuszt, és ne add fel!

3)

Légy eltokélt az otleteid megvaldsitasaban és a cselekvésben!

Készilj fel, hogy tirelmes leszel, és folyamatosan préobalod majd elérni a hosszu tavu egyéni
vagy kozos célokat!

Légy rugalmas és ellendlld, ha nyomas alatt kell cselekedned, vagy atmeneti kudarc,
veszteség ér!

Az er6forrasok mobilizalasa

Gydjtsd 6ssze és hasznald jol az er6forrasokat, amik rendelkezésedre allnak!

4)

Gondoskodj az anyagi, nem anyagi, digitalis er6forrasokrol, melyek sziikségesek az otletek
megvaldsitasahoz és kezeld Gket!

Hasznald ki maximalisan az adott mértékd eréforrdsokat!

Szerezd meg és hasznald a kiilonbozé (technikai, jogi, pénzigyi, informatikai) terileteken
sziikséges kompetenciakat!

Pénziigyi és gazdasagi alapismeretek

Fejleszd magad pénzligyi és gazdasagi teriileten!

5)

Becsiild meg az 6tlet értékteremts tevékenységgé alakitasanak koltségeit!
Tervezd meg és hajtsd végre az anyagi jellegli dontéseket, majd értékeld &ket!
Gondoskodj az értékteremtd tevékenység hosszutavu fenntartdsanak anyagi oldalardl is!

K6z0sség mobilizalasa

Inspiralj, lelkesits és vonj be masokat is!

Inspirald és lelkesitsd az érdekelt feleket!
Szerezz tamogatdst az értékes eredmény létrehozasahoz!
Kommunikalj, targyalj, gy6zz meg és vezess hatékonyan masokat!
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11l. Megvaldsitas
Kompetenciak:

1) Kezdeményezés
Hajra!

Kezdeményezz értékteremtd tevékenységeket!
Vallald a kihivasokat!

e A célok elérésének érdekében cselekedj és dolgozz 6nadlléan, tartsd magad az
elképzeléseidhez és a tervezett feladatok elvégzéséhez!

2) Tervezés és menedzsment
Prioritasok feldllitasa, szervezés és nyomon kovetés.

® Tl(izz ki rovid-, kozép- és hosszu tavu célokat!
e Hatarozd meg a prioritasokat és a cselekvési terveket!
e Alkalmazkodj az el6re nem lathato valtozdsokhoz!

3) Kockazatvallalas, bizonytalansagtiirés
Hozd meg a sziikséges dontéseket a bizonytalansagok, kockazatok és tobbértelm(iség vallaldsaval is!

® Akkor is hozd meg a sziikséges dontést, ha a dontés eredménye bizonytalan, vagy ha a
dontéshez sziikséges informacidk csak részlegesek vagy nem egyértelm(iek, vagy ha megvan
annak a kockdazata, hogy nem kivant eredmények sziiletnek.

® Az értékteremtd folyamatokban mar a kezdeti fazistol kezd6déen épitsd be a tesztelés és a
prototipusok kiprébalasanak gyakorlatat, hogy minimalizald a kudarc kockazatat!

® A gyors cselekvést és dontés igényl6 helyzeteket kezeld rugalmassaggal és gyors reakcidkkal.

4) Egyiittm(ikodés
Fogj 6ssze masokkal, m(kodj egyiitt veliik, épits haldzatot!

o Mikodj és dolgozz egylitt masokkal az 6tletek kidolgozasaban és megvaldsitasaban!
e Epits haldzatot, kapcsolddj masokhoz!
e Oldd meg a konfliktusokat és pozitivan nézz szembe a versenyhelyzettel, ha kell!

5) Tapasztalati tanulas
Tanulj a cselekvés tapasztalatabol!

® Hasznalj fel minden értékteremtési kezdeményezést tanulasi lehetGségként!

e Tanulj egyltt masokkal: a tarsaiddal és mentoraiddal!
o Reflektdlj a sajat és mdsok sikereire és kudarcaira is, és tanulj bel6lik!
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A CREAction4EU projekt

Az Eurépai Kreativ Vallalkozasok Haldzata (European Creative Business Network — ECBN), az eurdpai
kulturadlis és kreativ iparag képviseleti szerve a koronavirus kulturalis és kreativ iparra gyakorolt
hatdsait vizsgalta. A szektort jelent6s veszteségek érték, hiszen elmaradtak fesztivalok, vasarok,
kiallitasok, koncertek, bezartak a szinhazak, rendezvényterek. Ez nemcsak a szervezéket érintette, de
az Ugynokségeket, a szabaduszo és flggetlen mlvészeket, el6addkat, alkotdkat, és minden tovabbi
kozrem(kodst, hattérdolgozot is, aki érintett a rendezvényszakmaban. A Gazdasagi Egylttm(ikodés
és Fejlesztés Szervezetének (OECD) orszagaiban kimutathatd, hogy a koronavirus a legnagyobb hatast
a turizmus mellett a kulturdlis és kreativ szektorra gyakorolta. A bevételek hirtelen visszaesése
veszélyeztette a pénziigyi fenntarthatdsagot, és a kreativ dgazatokhoz kapcsolddo beszallitok lancara
is kihatd bércsokkenést és elbocsatasokat eredményezett.

E keretrendszerben a CREAction4EU projekt célja, hogy reagaljon a COVID okozta gazdasagi
valtozasokra a vallalkozéi gondolkodasmad 6sztonzésével, valamint azzal, hogy a fiatalok szamara Uj
lehetdségeket és latdsmddot teremt, mind a foglalkoztatast, mind a kreativ ipar teriletét illetéen. A
CREAction4EU projekt f6 célja, hogy Osztondzze a fiatalokat a kreativ szektorban a vdllalkozdi
gondolkodasmaddra, valamint ismereteket és gondolkoddasmddot mutasson szamukra a kreativ
eredmények fejlesztéséhez és menedzseléséhez. A projekt célkitlizése tovabba: a fiatalok eurdpai
polgari életben vald részvételének elémozditasa digitdlis és jelenléti eszkbzokkel, valamint egy Uj
narrativa megalkotasa, amely figyelembe veszi a vilagjarvany 4altal er6sen érintett eurdpai
kontinensvaltozé valdsagat. Ezt a kihivast olyan, innovativ mddszerekkel kozeliti meg, melyek
segitenek a fiataloknak Uj készségek elsajatitdsaban, hogy kifejezhessék szolidaritasukat, részt
vehessenek dontéshozatali folyamatokban, és felelGsséget vallalhassanak egy fenntarthatd, kozos
jovo kialakitdsaért. A projekt az aktiv allampolgdrsdg és a szolidaritas értékeit kreativ csatornakon
keresztlil, online és offline formaban is kozvetiti, és ezeket a kreativ szektorban a szocidlis vallalkozdi
szellem kibontasaval erdsiti.
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Projektpartnerek

RESOPAS® (Réseau Solidaire et Participatif - Franciaorszag)

A Réseau Solidaire és Participatif (A Szolidaritas és a Részvételiség Haldzata)

francia civil szervezet nem formadlis oktatdason és nemzetkdzi mobilitasi

w . projekteken keresztil foglalkozik fiatalokkal a fenntarthatdsaggal kapcsolatos

"Y témakban, mint példaul a kérnyezetbarat életvitel, a korforgasos gazdasag

(Ujrahasznositds, értéknovel6 Ujrahasznositds, Ujrahasznalat), szocidlis

vallalkozasi tevékenységek, lokdlis fejlesztések, a fiatalok részvétele a
kozosségfejlesztésben és a tarsadalmi integraciéban.

A szervezet célkitlizései:

A fiatalok figyelmének felkeltése a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos kérdésekre, valamint
a veliik vald egylttmikodés nem formadlis oktatdsi kereteken beliil, hogy hozzajaruljanak
bolygdnk védelméhez.

A francia fiatalok tdrsadalmi folyamatokban vald aktiv részvételének segitése ifjusagi
csereprogramok, képzések, taborok, mihelyek révén.

Tarsadalmilag hatranyos helyzetd, vagy kirekesztett fiatalok képzése, hogy képesek legyenek
valtozasokat elérni, és kiilonbdz6 akcidk, projektek révén pozitivan hozzajarulni a tdrsadalom
mUkodéséhez.

Lehetdvé tenni a fiatalok szdmadra, hogy a RESOPA projektjei, rendezvényei és vallalasai révén
teljesithessék tarsadalmi és emberi kotelességeiket.

GEYC? (Group of the European Youth for Change — Eurépai Fiatalok a Valtozasért -
Romania)

tegye a fiatalokat arra, hogy pozitiv valtozasokat érjenek el a

geyc } amemberof A GEYC elnevezés(i romaniai civil szervezet kiildetése, hogy képessé

A way for a better you!

kozosséglkben.

A szervezet célkit(izései

Az emberi jogok oktatdsan, az interkulturalis tanuldson és a torténelmi emlékezeten
keresztil az emberi jogok védelme, valamint Uj kezdeményezések tdmogatdsdn és
fejlesztésén keresztil fiatalok tarsadalmi aktivitasanak 6sztonzése.

Szocidlis halézatok és Uj médiatechnoldgiak terjesztése, fiatalok és fiatalokkal foglalkozd
ifjusagsegit6k személyes és szakmai fejl6édésének elémozditasa a digitalis ismeretek és az
online forrdsokhoz és eszk6zokhoz vald hozzaférés révén.

®https://resopa.fr/

“https://www.geyc.ro/
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e A szociadlis, zold és digitalis vallalkozdi szellem 6sztonzése a fiatalok és az ifjusagsegit6k
szdmara olyan eszkdzok biztositdsaval, amelyek novelik foglalkoztathatésagukat és
versenyképességiiket a munkaerdpiacon.

® Az ENSZ Fenntarthaté Fejl6dési Céljainak (Sustainable Development Goals — SDGs)
népszerlsitése a fiatalok koérében, valamint a tdrsadalmi befogaddsra, a nemek kozotti
egyenl@ségre és a kdornyezetvédelemre 0sszpontositd kezdeményezések kidolgozasa.

JO Education 8 (Olaszorszag)

A JO Education a sziciliai Catanidban m{kodé innovacids kézpont, amely
hidat képez az Uzleti élet, a tarsadalom és a kutatds kozott. A nonprofit
Jo Ed UcatIO [ szervezet f6 célja egy olyan o©koszisztéma létrehozdsa, amely az
Innevatien Hub . s . . s . . , , ,
innovacidra dsszpontosit, 6sszekapcsolja a tehetségeket, a vallalatokat és
az olyan egyéb aktorokat, akik képesek a tarsadalom intelligens
fejl6dését el6mozditani.

Az innovdciés kdzpont a tehetségek informadlis gydjt6helyeként a digitdlis atalakulds fontossaganak
tudatositasara és az innovatorok helyi kozosségének bbvitésére torekszik. Az innovacids kdzpont célja
a technoldgiai innovécié és a munkaerépiac kdzotti szovetség 6sztonzése a digitalis eszkdzok és a
terlleti jelenlét segitségével. A kutatasi-lzleti egylttm(kodés kutatdkozpontok, helyi hatdsagok,
start-up inkubdtorok, befekteték, ipari szerepl6k és egyetemek bevonasaval Uj készségek fejlesztését
is céljaul tlizte ki.

A JO Education Informatikai Osztalya tavoktatdsi technoldgiak szolgdltatdja is, nagy tapasztalattal
rendelkezik a szakoktatds és szakképzés teriletén, valamint a kollaborativ tanuldst és az oktatasi
tartalommenedzsmentet szolgdld, webalapi megolddsok fejlesztésében, kiilonds tekintettel a
hatranyos helyzetli és alacsonyan képzett emberek készségeinek fejlesztésével kapcsolatos
kérdésekre.

InSite Drama® (Magyarorszag)

Az InSite vizidja, hogy a drama segitségével megkonnyitse a korunk legégetébb
problémadival torténé szembenézést, és lehet6vé tegye az egyének szamadra, hogy

~~ értékrendijliket és allaspontjukat illetéen megvaltozzon a megértésiik, s ennek

InSite segitségével képesek legyenek felelGsségteljesen cselekedni a tarsadalomban, és
1

a valtozas aktiv szereplGivé valjanak.

A szervezet munkaja elsGsorban az ifjusagi és gyermek korosztalyt érinti kozvetve vagy kdzvetlenil. A
nagyobb tarsadalmi hatds elérése érdekében azonban az InSite tandrokkal, dontéshozdkkal,
kozosségekkel és felsGoktatasi intézményekkel is egylittmlkodik. A szervezet nemzetkozi szinten
dolgozik, elsGsorban Eurépaban, de vilagszerte tart fenn kapcsolatot dramas szakemberekkel.

8https://www.joeducation.eu/
Shttps://insite-drama.eu/
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A szervezet szakmai munkaja szinhazi alapokon nyugszik. Az Egyesllt Kiralysagban uttéré szerepet
jatszd TIE (Theatre in Education — szinhaz az oktatdsban) és DIE (Drama in Education — drdma az
oktatasban) gyakorlatait, valamint Edward Bond dramaelméletét fejleszti tovabb. E tevékenységek
lényege a dramai elkotelez6dés lehet6ségeinek megteremtése, ahol a résztvev6k a helyzeteken
keresztll kérdéseket tehetnek fel a kapott kulturdlis értékekre és elGitéletekre vonatkozdan, és
szabadon értelmezhetik az eseményeket, hogy sajat allaspontot alakitsanak ki a vizsgalt
problémakkal kapcsolatban.

A kézikonyv

A CREActiondEU projekt els6 lépése az ifjusagi munkasok, ifjusagsegit6k, pedagégusok szamara
készilt kézikbnyv elkészitése. A kézikonyv célja, hogy kreativ, alkoté jellegli mddszereket, modelleket
kindljon a fiatalok képzéséhez, fejlesztéséhez a vallalkozdszellem, vallalkozokedv felébresztése,
megtapasztalasa érdekében. Célja tovabba, hogy a kulturalis és kreativ dgazat kiilonb6z6 teriileteire
vonatkozdan gyakorlati informacidkat és kreativ modelleket tartalmazé munkatervet kinaljon mind a
jelenléti, mind az online, nem formalis oktatds megsegitéséhez.

A négy projektpartner az egyes orszagok célcsoportjaira specializadlt online kérddiv segitségével
készitett felmérést. A felmérés célcsoportja olyan szervezetek munkatdrsai voltak, akik a nem
formalis oktatdsban fiatalokkal foglalkoznak.

A jo gyakorlatok leirdsainak szerkezete
Minden, a kdnyvben szerepl8 jo gyakorlat leirdasa az alabbi szerkezetet koveti:

1. Osszefoglalas
2. Paraméterek
a. ld6keret: percben / éraban / napokban / hetekben megadva
b. Kategdria: tevékenységi teriiletekre bontva
c. Korosztaly: 12-16 /16-19 / 19+
d. RésztvevBk szdma: 2-3 / 4-8 / 8+ {6 részvételével megvaldsithatd tevékenység
e. Tanulasi teruletek / Tevékenységi korok: Készségek/ Attitlidok
(EntreComp):
LehetSségek felismerése / Kreativitas / Vizi6 megalkotdsa / Ertékek felmérése /
Etikus és fenntarthaté gazdasag szempontjai / Onismeret, tudatossdg és sajat
er6forrasok hatékony kiakndzasa / Motivacio és kitartas / Az er6forrasok mobilizélasa
/ Pénziigyi és gazdasagi alapismeretek / K6z6sség mobilizalasa / Kezdeményezés /
Tervezés és menedzsment / Kockazatvallalds, bizonytalansagtdlrés / Egyuttmikodés /
Tapasztalati tanulas
f. RésztvevGk kore: egymast ismerd vagy egymasnak ismeretlen emberekkel is
megvaldsithato-e a tevékenység
g. A gyakorlat mikddik online formaban? Milyen valtoztatasok sziikségesek?
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3. Szerzd(k)

4. Célok

5. Leiras

6. Megkozelités, j6 tanacsok

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom

8. Megjegyzések, kiegészitések ’
-

Hogyan hasznaljuk a kézikonyvet?

Felhivjuk az olvasd figyelmét, hogy a jatékok és tevékenységek akkor miikédnek jél, ha minden
jatékszabalyt pontosabban és alaposan ismertetnek a résztvevékkel. Masrészt minden csoport mas
és mads, ami a tudast, tapasztalatokat stb. illeti. A sajat csoportjat ismerd6 facilitatornak a jatékot és a
tevékenységeket az adott csoporthoz / helyzethez / id6hoz stb. kell igazitania.

Helyzetelemzések

A helyzetelemzéseket a projekt keretén belil készitették a partnerszervezetek ifjusaggal foglalkozo
szakemberek korében végzett kérdGives kutatas alapjan.

A kérdGiv célja az volt, hogy feltérképezziik és &atlassuk az ifjusdgi szervezetek helyzetét, és
megvizsgdljuk, hogyan viszonyulnak a vallalkozdi és informatikai készségek fejlesztéséhez, valamint
dramas mddszerek alkalmazdsahoz.

Célunk annak megértése volt, hogy

hogyan dolgoznak

hogyan érik el a fiatalokat

hogyan befolydsolta munkajukat a pandémia

hogyan tudtak a fiatalok segitségére lenni, hogy atvészeljék a pandémia id6szakat

hogyan tudja a munkajukat tdmogatni az informatikai fejlesztés.

Célunk, hogy olyan jégyakorlatokat tegyiink kdzzé, amik az ifjisdgi munkdsoknak Uj perspektivakat
adhatnak, Uj tavlatokat nyithatnak, és megerdsithetik 6ket kiildetésiikben. A kézikonyvben taldlhaté
gylijtemény reményeink szerint egy jo alapot ad, melynek részeit a munka kiilonb6z8 fazisaiban
hasznosithatjdk. E jogyakorlatok nem csak az ifjusdgi munkdsok szamdra lehetnek hasznosak, de
maguk a fiatalok is haszndlhatjak 6ket (majdani) munkajukban, és jovgjiuk épitésében.

RESOPA, Franciaorszag

Franciaorszag a szocialis és szolidaris gazdasag sziil6hazaja (social and solidarity economy — ESS). E
felfogds a vdllalkozdi létet is Ujradefinialja, és olyan Uj vallalkozdi szellemiséget hoz Iétre, mely az
aldbbi alapértékeken és elveken nyugszik: szolidaritas, tarsadalmi célok, egylttmikodés és lokalis
kozremi{kodés. Az ESS-ben részt vallald szervezeteknek nem a profit ndvelése az elsédleges céljuk,
hanem a szolidaritdson és az er6forrdsok megosztasan alapuld szocialis és kornyezettudatos gazdasag
m(ikodtetése. Ezen szervezetek olyan alapitvanyok, tarsulasok, egyesiletek vagy 0j gazdasagi

16



szervezGdések, melyek tarsadalmilag hasznos célokat tlznek ki maguk elé, és az ESS elveit kovetve
m(ikédnek. A szocidlis és szolidaris gazdasdg irant nagyon sok fiatal érdekl6dik, mert valddi
lehet8séget kinal a gazdasagi folyamatok megvaltoztatdsara. Sok fiatal érdekl6dik a munkavallalas j
formai irant, amik figyelembe veszik a szocialis, szolidaris m(kodést, és fontosnak tartjdk a
kornyezettudatossdgot, fenntarthatésagot is. A szocidlis és szoliddris gazdasag lehet6séget ad a
szakmai beilleszkedésre is, mert egyenlé banasmddot feltételez, és elGsegiti Uj készségek kialakitasat
a beilleszkedés ideje alatt.

Civil szervezetek Franciaorszagban

Franciaorszagban a vallalkozdi szellem fejl6dése valds folyamat, 2016 6ta Uj formai jelennek meg. A
fiatalok szdmdra azért vonzdak a vallalkozds kiilonb6z6 formai, mert kevesebb nyomas és korlatozas
kozepette dolgozhatnak, mint egy nagyvallalatnal. Az dltalunk készitett interjuk fele arrél tanuskodik,
hogy onfoglalkoztatasként keresik a vallalkozasi lehetGségeket. A digitdlis forradalom révén Uj
tevékenységek alakulnak ki, és tobbek szdmara lesznek elérhet6ek, igy megvaltoztatjdk a munkaers-
foglalkoztatas struktirajat is.

Informatika

Minden altalunk megkérdezett szervezetnek van internet-hozzaférése és hasznal digitalis eszk6zoket
a munkaban, illetve a belsd és kiils6 kommunikacidban. A legtdbb szervezet irodajdban sajat gépek
allnak rendelkezésre, a projektmunkaban pedig a Google-t és ingyenes alkalmazasokat (Google
alkalmazasok, Canva, Padlet, stb.) hasznalnak.

A megkérdezett szervezetek tobb mint 75%-a kindl ingyenes internet-hozzaférést fiatalok szamdra
nyitvatartdsi id6ben vagy ingyenes wifit m(ikodtetve. Kiderilt azonban az is, hogy az informatikai
eszkozparkjuk idejétmult és nem hatékony a feladatok elvégzésében. Ennek kovetkeztében az ifjusagi
munkasok 3altaldaban a sajat laptopjaikat hasznaljak a munkdhoz, kilonésen a kommunikacids
feladatokhoz (szdrdlapok, logok tervezése).

A szervezetek a kozosségi médiat haszndljak projektjeik kommunikaldsara, f6ként a Facebookot és
weboldalakat. A lezdrasok alatt a kommunikacid Uj lehet6ségeit keresve legtbbbszor a
videdkonferencidkat és a megosztofellleteket (Zoom, Skype) hasznaltdk a munka soran. Bar
munkdjukat részben akadalyozta a vilagjarvany, a kormdany nem tudott tamogatdst biztositani.

A megkérdezett szervezetek tobbsége kozhasznu tevékenységet folytat, leginkdbb szocidlis és
mi(ivészeti terlleten tevékenykednek. Tobbnyire kisebb szervezetek, kevesebb mint tiz teljes allasu
alkalmazottal, akiket részmunkaidében dolgozd ifjusagsegiték és 6nkéntesek egészitenek ki.

Fiatalok

A legtobb fiatal 6nkéntes, mert a teljes allasu foglalkoztatottak szama korlatozott a szervezeteknél.
De a szervezetek tobb mint 50%-a kindl a fiataloknak segitséget a munka vildgdba torténé
beilleszkedésben és a szakmai életiikben. Az interjuk sordn kiderilt, hogy a fiatalok kevesebb mint
20%-a dolgozik a szervezetnél. A legtdbb fiatal valamilyen tarsadalmi tevékenységben vesz részt, és
minden harmadik fiatal valamilyen miivészeti teriileten alkot. A szervezetek valddi lehet6ségeket
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adnak a strukturdba valé bekapcsolddasra azaltal, hogy szakmai képzéseket kindlnak a fiatalok
szamara.

Franciaorszagban a fiatalok a szocidlis és szolidaris gazdasagot valddi lehet6ségnek tekintik a
tdrsadalmi és kornyezeti értékeket szem el6tt tartdé munkara. ElsGdleges szdmukra, hogy stabil
munkahelyik legyen, de rad kell jonnilk, hogy a szocialis és szoliddris gazdasagban tevékeny
egyesuletek altaldban nem a nagyon jél fizetett, stabil allasokrél hiresek. Ennek ellenére tobb, mint a
50%-uk részt akar venni az ESS tevékenységében.

CovVID

A pandémia alatt a fiataloknak at kellett allniuk az online tanfolyamokra és a tavmunkara. Ennek
hatdsa leginkdbb a tdrsas kapcsolatok csokkenésében mutatkozik meg. A fiatalok stresszrél és
bizonytalansagrol panaszkodtak, hiszen a pandémia alatt sokan koziliik elvesztették a munkdjukat. A
kormdny gazdasdagi segitséget nyujtott, de a mértéke nem volt elegendS a kiaddsaik fedezésére,
féként a nagyobb vérosokban, amilyen példaul Parizs is.

Ezzel egyltt a korlatozasok lehetGséget is adtak arra, hogy az online kommunikacié Uj formdit
tanulhassak meg, és kialakitsanak egy ujfajta életvitelt. Mivel a kozlekedéssel toltott id6 kiesett a napi
id6beosztasukbdl, igy tobb id6t tudtak a szabadidds tevékenységeikre és az onmagukkal vald
foglalkozasra szanni.

Osszefoglalva: a civil szervezetek Franciaorszagban jé alternativat jelentenek a fiatalok szamara a
tarsadalmi és kornyezettel kapcsolatos tevékenységek folytatasara. A szervezetek tobbsége
egyesileti formaban mi(ikodik, vagy tarsadalmi célid magantarsasagok. F6 tevékenységi korik a
kézhasznu, szocialis ligyek illetve a mlivészetek terilete. Felszereltségiiket tekintve minden szervezet
rendelkezik internetkapcsolattal és szamitogépekkel, bar a gépek tobbsége nem alkalmas arra, hogy
tervez6programot futtasson (pl. Adobe), igy a dolgozék tobbsége a sajat laptopjat haszndlja a
megfelel6 munkavégzéshez. Legtdbbjik a nyitvatartdsi id6ben informatikai szolgaltatdst is kindl. A
pandémia alatt a szervezetek korlatozottan tudtak csak m(ikédni, az olyan online feliletekre
tdmaszkodva, mint a Zoom, Skype és a Google megosztofeliiletei.

A szocidlis és szolidaris gazdasag elvei szerint m(ik6dé szervezetekre lehet&ségként tekintenek azok a
fiatalok, akik tdarsadalmi vagy kornyezetvédelmi kérdésekben elkotelezettek, és cselekedni
szeretnének. A legtobb ilyen lehet6ség azonban 6nkéntes, vagy részmunkaidében végezhetd munka.
A fiatalok érdekl6désiik és hajlanddsaguk ellenére sokszor nem allnak készen arra, hogy a kozjé
érdekében egzisztencidlis bizonytalansagot vallaljanak. A megkérdezettek 75%-a jelezte, hogy a
tdrsas interakcidik szama jelent6sen csokkent, néhdnyan egyenesen elszigeteltnek érezték magukat.
SG6t a fiatalok 20%-a az allami segitség ellenére anyagi bizonytalansagban taldlta magat. A hatranyok
ellenére a pandémia lehetGséget teremtett Uj munkaformak kidolgozasara és kiprébalasara, a
tdvmunka pedig felszabaditott némi id6t, amit magukra szanhattak az emberek.
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InSite Drama, Magyarorszag

A kérdGivet kitolt6 civil szervezetek tobbsége kulturdlis, oktatdsi terlleten vagy a
tehetséggondozasban tevékenykedik. Kozulik néhdny érdekképviselettel, integrdacidval,
palyavalasztdssal, néhany pedig hatrdnyos helyzetl vagy fogyatékkal él6 emberekkel foglalkozik.
Majdnem mind kisméret( szervezet, vagyis kevesebb mint 20-30 dolgozéja van, ami nagyszer(
lehet6séget teremt az elmélyllt munkdra. A szervezetek tébb mint fele képes alkalmazottakat
fenntartani, allandé megélhetést biztositva ezzel szamukra. A tobbi szervezetnél id6szakosan,
projektjelleggel dolgoznak a munkavallalék, ami kiszamithatatlanabb és igy bizonytalansaggal jar.
Meglepben pozitiv képet rajzol, hogy a szervezetek tobb mint fele arrdl szamol be, hogy a ndluk
dolgozok legalabb tarsalgdsi szinten beszélnek angolul. Nagyon eltér6 azonban, hogy hogyan
értékelik azon fiatalok angol nyelvtudasat, akikkel egylitt dolgoznak.

Az is nyilvanvaléva valt, hogy a civil szervezetek nagy része — bar véleménye szerint az informatikai
készségek a legfontosabbak (a kérddivben vélaszthaté harom készség kozil) — nem fordit figyelmet
ezek fejlesztésére. A vallalkozéi készségek allnak a harombdl a legfejlettebb szinten, és mindenki
fontosnak is tartja 6ket. Nem kétséges a dramas mddszerek hasznossaga sem, e projekt egyik célja
éppen a drdmadban rejlé lehetGségek kibontdsa, megmutatdsa az ifjusdgsegit6knek.

Informatika

A legtobb megkérdezett szervezet biztositja dolgozdinak az alapveté informatikai eszkozoket:
laptopokat vagy asztali gépeket, mobiltelefonokat, pen drive-okat, tableteket, projektorokat és go
pro kamerat is. Azonban a valaszaddk 25%-4andal nincs erre lehetdség, igy a dolgozdk a sajat
eszkozeiket kell haszndljak. A digitdlis készségek fejlesztése nagy el6relépést jelentene a legtdbb civil
szervezet szamara. Csak nagyon kevés szervezet valaszolta, hogy a fiatalok szamdra is biztositja az
informatikai eszkozoket, bar a valaszok szerint ezekre nincs is szlikség a tevékenységeikben.
Internetkapcsolattal mindegyik szervezet rendelkezik.

Fontosnak tartottuk, hogy megkérdezziik a szervezeteket arrél, hogy milyen informatikai eszkdzoket
tartandnak sziikségesnek a munkdjukhoz. A valaszok kozott a kdvetkezSket taldltuk: tobb laptop
(,még ha tudunk is biztositani, nem elég”), tabletek, VR felszerelés — gamereknek. Mégis, a
valaszadok 44%-a szerint nincs szlkségik informatikai eszk6zdkre, nem csak azért, mert minden
sziikséges eszkdz a rendelkezésiikre 3ll, de mert a tevékenységiikhdz nincs is sziikség ezen
eszkozokre, tekintve, hogy miikodésiikben az offline tevékenységeken van a hangsuly.

Fiatalok

Az ifjusagi korosztaly szervezettdl fiigg6en nagyon vegyes képet mutat. Maga a korosztaly is tobb
csoportra oszlik: a 13-18, 19-24 és a 25-30 évesek csoportjaira.

»Milyen jovGképlik van a fiataloknak?” — ez volt szdmunkra a legfontosabb kérdés — a valaszok kozott
az aldbbiakat talaltuk:
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,Szerintem inkabb negativ.” / ,Kész vilagképik, terveik vannak tdbbségben.” / ,Meglehet&sen
bizonytalan. Legtdbbszor értelmiségi munka felé érdekl6d6 fiatalokkal beszéltem ilyenrél. De mindig
ott van a feleslegesség és a tehetetlenség érzése akkor, amikor a jovGjukrél beszélnek.” / ,Hatranyos
helyzet( gyerekeknél nem sok.” / ,60% szeretne itt maradni Nagyvazsonyban, ha lenne munkaja és
lakhatasa” / , Kettds, sokan élik meg a sz(k kilatasokat, ugyanakkor az itthoni kérnyezetben nagyot
almodni meré§ fiatalokkal is gyakran taldlkozom” / ,Ezen dolgozunk, hogy legyen jov6képuk.” / ,Nem
tul rézsds.” / ,Zavaros.” / ,Nagyon véltozd, vannak nagyon céltudatosak, de a tébbségnek nagyon
valtozd és nem kialakult jov6képe van.” / ,Tobben gondolkodnak a kilfoldon tovabbtanuldsban,
sokan klimaszoronganak, de beszéltem olyannal is, aki itthon tudja és akarja elképzelni az életét.” /
,Leginkdbb bizonytalansag érzékelhetd.”

A kérdésre, hogy milyen digitalis technoldgiat, fellileteket hasznalnak a fiatalok, a valasz a vart volt:
Instagram, Tiktok, Facebook, Trello, Prezi, Messenger, Snapchat, Discord.

CoviD

A vdlaszado szervezetek 50%-anak kellett szembenéznie bizonyos mértékl bevételkieséssel a
pandémia nyoman, és csak 37%-nak volt olyan, mas bevételi forrdsa, ami a hianyt enyhiteni tudta. Az
allam tdmogatta a szervezeteket killonb6z6 engedményekkel, illetve informatikai eszk6zokkel,
melyek nagyon hasznosnak bizonyultak a fogyatékkal él6k esetében a tavoktatas ideje alatt.

A COVID eré6teljesen hatott a megkérdezett szervezetekre: ,,Nagyon nagy rugalmassagot kovetelt
télink; a 3. hulldm végére nagyon kimeriltiink.” / ,,Nehéz iddszak volt.” / ,Kevesebb taldlkozasi
lehet6ség volt a fiatalokkal.” / ,Elvesztettiik a valddi ifjusagi kbzosséglinket.” / ,Be kellett zarni a
kozosségi teriinket.” / ,El6szor teljes leallds, aztan alkalmazkodas a megvaltozott helyzethez.” /
,Kotéltanc folyik az anyagi stabilitds megtartasaért.” / ,Az alapvets tevékenységiinket egyaltalan
nem tudtuk csinalni, ezért 0j, szocidlisabb jellegli 6nkéntes programot fejlesztettliink, amely a COVID
altal féként veszélyeztetett tarsadalmi csoportoknak segit.” / ,Lesujtd, nem tudtunk semmit
szervezni”.

A COVID fiatalokra gyakorolt hatasa mindenhol nagyon hasonlénak bizonyult: ,Untdk az online |étet,
az ingerszegénységet.” / ,Elszigeteltség érzés kialakuldsa, kortars k6zosség hianya.” / ,,Mentalisan
nem birtak, elfaradtak.” / ,Begubdztak.” / ,Magukra maradtak.. minden szempontbdl.” / ,A
tavoktatds megviselte G&ket.” / ,Bezdrtsdg, maganyossag, anyagi nehézségek (pl.: albérlet
fenntartdsanak nehézségei), draguldsok, stb.” / ,K6z0sségbdl vald kiszaradas.” / ,Legfontosabb a
mérfoldkovek és az azokhoz kdthet6 szocidlis élmények kimaradasa (szalagavatd, ballagas, szerenad,
stb.).”

A fiatalok fokusza teljesen érthet6: a baratok hidanya, a taldlkozdsok hidnya, a tavoktatds nehézségei,
unalma, ingerszegénység, magany, elszigeteltség, csaladi konfliktusok, és a folyamatos reménykedés,
hogy vége lesz.

A vidlaszokbdl tisztan latszik, hogy nem csak a fiataloknak, de a szervezeteknek is hasznosak lehetnek
a friss impulzusok, Uj otletek, Uj nézépontok és modszerek, amik segitenek abban, hogy masképp
lassak a jov6t, Uj energidkkal tudjdk belevetni magukat a jové tervezésébe, esetleg annak
Ujrairasaba.
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Ezért a projekt céljai a kovetkez6k:

e Egy olyan kreativ tér létrehozdsa, ahol mindenki kiilonb6z8 szinteken kiprébalhatja a
vallalkozéi kompetencidhoz tartozo készségeit.

® Kreativ és innovativ megoldasok keresése az aktiv részvétel fokozasara: a tdrsadalmi célu
vallalkozdi tevékenységek terjesztése a fiatalok korében.

® A helyi fejlesztések tamogatadsa, hozzajarulds a gazdasagi lehet6ségekhez és a kollektiv
jolléthez.
A fiatalok eurdpai kulturalis identitdsanak, készségeinek és képességeinek megerGsitése.

® Egy kozos jovokép megalkotdsdnak elGsegitése a kozOsségek szdmara, amelyekkel egyiitt
dolgozunk.

A témak és problémak, melyek a fiatalokat foglalkoztatjdk, irdnymutatdst adtak a jo gyakorlatok
gylijtéséhez: olyan tevékenységeket kinalunk, melyek ezekre reagdlnak, emellett pedig épitenek a
szervezetek miikodésére, az altaluk fejlesztett kompetencidkra.

Az InSite Drama a drdma maddszertanaval és eszkozeivel tamogatja a kdzosségek pandémia utani
Ujjaépitését, ha sziikséges lesz Ujra, akkor online keretek k6zo6tt is.

JO Education, Olaszorszag

Olaszorszagban a kulturalis szektor mindig is nagy jelentGséggel birt a gazdasag egészén belll. Ezt
bizonyitja, hogy az agazat a GDP 6,1%-at adja (ami egy szazalékponttal magasabb az eurdpai
atlagnal).

Mindemellett meg kell jegyezziik, hogy mig az ipardg egyes szegmensei — nevezetesen a legljabb
digitalis m(ivészetek, mint a videojaték és a streaming tartalom — virdgoznak és felfelé ivel6 fejl6dési
szakaszban vannak, addig a hagyomanyosabb elemek, (amelyek azonban igen nagy részét képezik az
egésznek egy olyan orszdgban, mint Olaszorszag, ahol a vildgon a legtobb UNESCO-6rokségi helyszin
talalhatd), még mindig lemaradasban vannak, és nem képesek kihasznalni a digitalizacié jelentette
lehetdségek hullamat.

E lemaradas kévetkezményeit a COVID-19 jarvany egyértelm(vé tette. Valdjaban azok a szegmensek,
amelyek (részben) mar sikeresen attértek a digitdlis mikodésre, bizonyos esetekben még novelni is
tudtak bevételeiket a lezarasok alatt (részben azért, mert a lezardsok miatt sok Uj vasarld volt
kénytelen a digitalis szérakoztatdipar felé fordulni, hiszen a korlatozasok miatt nem maradt mas
vdlasztdsa); ezzel egylitt az olasz kulturdlis ipar azon hagyomanyos elemei, amelyek nem alltak készen
arra, hogy miikodésiiket a felhasznaldk 0], digitalis atalakuldst kovetd igényeinek megfelelGen
atalakitsak, elvesztették a piacukat.

Figyelembe véve a kulturdlis/orokségvédelmi &agazat stratégiai jelent6ségét Olaszorszagban,
ugyanakkor szamolva az 0j tendencidkkal és az olyan rendkiviili helyzetekkel, mint amilyen a
vilagjarvany is volt, rendkivil fontos, hogy a kozeljov6ben nagyobb figyelmet forditsunk a
digitalizaciora. Bar a kozvetlen, valdsdgos élményt soha nem lehet helyettesiteni, de a vasarldk
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elérésének ezen Uj médja, amely a hagyomanyos mikdodés kiegészit6 eszkdzeként funkciondl,
nagyban noveli a piac potencialis méretét, hozzajarulva ezzel az egész dgazat fellendiléséhez.

Informatika

Az internet-hozzaférést minden, a kérddivre valaszold szervezet biztositja, és ugyanez igaz egy
kivétellel (ahol sajat eszkozoket kell hasznalniuk) a napi tevékenységlik végzéséhez sziikséges
legfontosabb eszkdzdkre is. Altalanossagban a sziikségesnek tartott eszkdzok a szamitogépek (egy
esetben csak egy az egész csoport szamara) és a mikodd internetkapcsolat. Ki kell emelniink, hogy a
valaszadok mindegyike fontosnak vagy nagyon fontosnak tartotta az informatikai készségek
fejlesztését.

Fiatalok

A fiatalok oktatasi és szakmai kilatdsaival kapcsolatos vélemények meglehet6sen vegyesek voltak. Egy
valaszadd szerint — kilénosen Szicilidban — egyaltalan nem rdézsasak a kilatdsok. Vannak, akik a
COVID-19/pandémia miatti recesszié utan remélhet6leg bekovetkezd gazdasagi fellendiilést olyan
lehet6ségnek tekintik, amely sok fiatal szamdra Uj karrierhez is vezethet; mig masok ugy vélik, hogy a
fiatalok perspektivai nagyrészt az egyéni ambiciékon és elkotelezettségen mulnak. Egy Ujabb
nézépont: vannak, akik szerint, ha a tanulmanyi/munkahelyi karrier nem valtana be a hozza f(izott
reményeket, akkor alternativa lehet a sajat vallalkozds inditdsa, az 6nfoglalkoztatas.

A fiatalok altal leggyakrabban hasznalt technoldgidk a kovetkezbk: kozosségi média, streaming
szolgaltatasok (videdk/tévémiisorok/zene), szinkron szovegkiildés (chat), e-learning eszkozok és
grafikai tervezéeszkozok (1 valaszadd).

CcoviD

A Covid-19 jarvany, ahogy az el6re lathatd volt, kilonb6z6 mértékben érintette a megkérdezett
szervezeteket és a fiatalokat, akikkel foglalkoznak.

A valaszadd szervezetek szinte semmilyen tamogatast nem kaptak a kormanytdl. A jelenléti
rendezvényeket természetesen nagyban érintették a lezardsok; ez egyikiknél a teljes zarlat idejére
torténd ideiglenes bezdrashoz vezetett (mig a tobbi valahogy részben miikod6képes maradt, és
online megoldasokra valtott).

Ami a bevételi forrdsokat illeti, a kérdGivre valaszold szervezetek 80%-a nem rendelkezett alternativ
bevétellel a lezardsok alatt; ami még rosszabb, hogy 40%-uknal a bevételek teljesen megszlintek,
tovabbi 20%-uk pedig még mindig nem jut jovedelemhez.

A kérddivekbdl kideralt, hogy nem meglep6 mododon a Covid leggyakoribb pszicholdgiai
kovetkezménye a magdnyossag és az elszigeteltség érzése; az egyik valaszadd kifejezetten a
,depressziot" is emlitette kovetkezményként.

Gazdasagi szempontbdl a f6 kovetkezmény a lehet6ségek csokkenése volt, kiilondsen az elsé
munkahelyiket keres6 fiatalok szamara. A Covid miatti korlatozasok hénapjaiban a leggyakrabban
visszatérd, legégetSbb témak a kutatasunk szerint a kbvetkezdk voltak:

e Mikor fogunk tudni Ujra személyesen taldlkozni masokkal?
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e Foglalkoztatdsi lehet6ségek keresése.
e A korlatozasok tulzott szigora.

A fentiek mellett jelenleg az alabbi témak érdeklik még a fiatalsagot:
e A pandémia mentadlis kbvetkezményei miatti aggodalom.
e Uj munkalehet8ségek elsésorban a digitalis és zold torekvések teriiletén.
e Megtakaritasok / bevételek menedzselése.

Egyetlen vélaszadd volt, aki nem latta semmilyen pozitiv hatasat a Covidnak. A tobbi vdlaszadd ugy
gondolja, hogy n6tt az emberekben az empatia, sokaknal 4j érdekl6dési korok és hobbik alakultak ki,
és Uj, elére nem lathatd lehet6ségek is nyiltak a nyomdan. Hovatovdbb, a pandémidnak
,koszonhet6en” olyan Uj kommunikaciés és munkavégzési mdédok jelentek meg, melyek hosszabb
tdvon is mikodéképesnek bizonyulnak majd.

A projektink altal kifejlesztett mddszerekkel az a célunk, hogy a fiatalok szamara eszkoztarat
biztositsunk, amely segiti 6ket egy kreativ vallalkozas sikeres vezetésében.

Mi a JO Educationnél ugy gondoljuk, hogy a megfelel6 elemzés, a kreativ gondolkodads és a hatékony
dontési eljarasok kulcsfontossaguak egy sikeres vallalkozas, szervezet szdmadra; ezért a kézikbnyvhoz
kidolgozott tevékenységeink a helyzetelemzés, a csapatmunka, a vizié megalkotasa, a projekttervezés
és a célkitlizés témakorokre dsszpontositanak. Ezen tilmenden arra is hivatottak, hogy fejlesszenek
néhany olyan készséget, amely fontos lehet egy (leend6) vallalkozé szamdra, mint példaul a vezet6i
és a kommunikacids készségek, valamint az dnvizsgdlatra vald képesség.

GEYC, Romania

Romanidban a vallalkozdi lét ,,vonzereje" az elmult években, és kiilénosen a vildgjarvany idején és azt
kovetben egyre inkabb megn6tt; bar a vilagjarvany sok vallalkozast negativan érintett, a vallalkozoi
|ét dltal kindlt rugalmassag egyre tobb fiatal szamara jelent olyan lehet6séget, amit érdemes
kihaszndlni. Mivel a formalis oktatdsban kevésbé jelenik meg a vallalkozdi készségek fejlesztése, a
nem formalis oktatdsban tevékenykedd civil szervezetek vallaljak ezt a feladatot.

A vallalkozéi tevékenységnek szdmos gyakorlati megjelenése van, de ez a kutatds a m(ivészeti és
kulturalis vallalkozoi tevékenységre, mint a polgdri szerepvdllalds és a szolidaritdsi értékek
elémozditasanak csatorndjara 6sszpontosit.

E kutatast 2021 juliusaban és augusztusaban készitettiik romaniai civil szervezetek kérében. A cél az
volt, hogy ne csak olyan szervezeteket érjink el, amelyek a fiatalok vallalkozdéi készségeinek
fejlesztését tlizték ki célul, hanem a civil szervezetek szélesebb korét is, megértsiik munkajukat és
kiildetésiiket, mindemellett a kihivdsokat is, amikkel szembe kell néznilk, és feltérképezzilk azon
terlileteket, ahol kézikdnyviink hasznos eszkéznek bizonyulhat a fiatalokkal folytatott tevékenységek
tovabbi fejlesztésében.
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Civil szervezetek Romanidban
A GEYC egyik célja az elmult évben az volt, hogy civil szervezetek m(kodését tdmogassa, ennek

koszonhetéen korabban mar elvégeztiink egy SWOT analizist, ami hasznos el6zménye és alapja

lehetett a jelen kérddives kutatdsnak. KérdGiviinket 23 civil szervezet toltotte ki, az alabbi

demografiai eloszlas szerint:

Bukarest és lifov megye (12)
Eszak-Kelet (1)
Eszak-Nyugat (5)

Nagy Havasalféld (3)
Dél-Kelet (1)

Nyugat (1)

A valaszadd civil szervezetek tobbsége varosi kornyezetben mikodik. Kozilik 18 szervezetnek

nincsenek allandé alkalmazottai, 6nkéntesek végzik a feladatokat. Harom szervezetnek dolgozik 1-5

alkalmazott, és mindossze egynek ennél tobb alkalmazottja.

FGbb tevékenységi koreik a kovetkezbk:

fenntarthatésag, z6ldgazdasag

vallalkozéi tevékenységek és foglalkoztatas
digitalis atalakulas

onkéntesség, személyiségfejlesztés
demokratikus és emberi jogok
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EROSSEGEK

° néhany szervezet orszdgos szinten m{ikodik
- nagyobb elérés

° emberi er6forras-menedzsment

(alkalmazottak, 6nkéntesek)

° a pandémia utan novekvé digitdlis
készségek és Uj alkalmazdsok elterjedése (Slack,
Discord, Zoom, Asana, Canvas, stb.)

° az alkalmazottak tobbsége maga is fiatal,
igy a szervezet jov6képének kozéppontjaban a
fiatalok allnak

° nem formdlis médszerek alkalmazasa olyan
készségek fejlesztésében, mint a kommunikacids,
vezetGi, csapatmunka és nyilvanos beszéd
készségei

° az esetek tobbségében az alkalmazottak
80%-a beszél angolul minimum tdrsalgasi szinten

GYENGESEGEK
) brandépités és kommunikacié
° pénzigyi menedzsment (konyvelés,

szamvitel, adomanygy(ijtés)

° szervezeti menedzsment
(igazgatdtandcs, statuszok, szervezeti értékek,
jogi keret, stratégiai tervezés, digitalizacié /
automatizalas)

° az ifjusagi, oktatasi és Onkéntes
kozpontok lassu fejl6dése; a mar meglévék nem
megfelel6 mindségl vezetése

° allandé iroda hianya

° a legtobb szervezetnél az informatikai
eszk6zok hianya - nem tudnak eszkozoket
biztositani a fiataloknak, akik vellik dolgoznak

LEHETOSEGEK

) a kapacitasbdvités anyagi lehetGségei

) partnerségek kialakitdsa az érdekelt
felekkel

° tobb szervezet emlitette, hogy céljuk a
parbeszéd, a cselekvés és a valtozds Osztonzése a
vallalkozéi, kreativ és kritikus gondolkodas révén

° az ifjusagi munka kreativ teriiletekbdl merit
(film, videdjaték megalkotasa, multimédids
eszkozok hasznalata, design)

VESZELYEK

° a kiszamithato allami tamogatds hidnya
— kiilondsen a pandémia ideje alatt

° a pandémia alatt kevesebben
adomanyoztak, és vallaltak feladatokat a civil
szervezeteknél

° a pandémia alatt a személyes taldlkozas

és haldzatépités hianya

Fiatalok és igényeik a pandémia ideje alatt

Az alulrdl jové, fiatalokkal foglalkozd civil szervezetek szamos kihivast emlitettek, melyekkel a

fiataloknak szembe kellett nézniliik a pandémia utdn. Azt, hogy ezek a kihivdsok mar egyébként is

léteztek, s a pandémia csak felerGsitette Gket, nem tudni; az azonban egyértelmd, hogy a civil

szervezeteknek tobb tdmogatdsra van szikségiik, a finanszirozds teriletén csakigy, mint a

tevékenységfejlesztés terén, hogy képesek legyenek kielégiteni a fiatalok igényeit, akikkel dolgoznak.

A kérddbiv elemzése utan az alabbi kovetkeztetésekre jutottunk:

e A legfontosabb azon készségek fejlesztése, melyek versenyképessé teszik &ket a

munkaerépiacon; ketté kivételével mindegyik szervezet ezeket tartotta a legfontosabb

fejlesztend6 készségnek. Ezt kovette a kdzosségfejlesztési céli dnkéntes tevékenységbe vald
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bekapcsoldédas, majd a vallalkozéi készségek fejlesztése a kreativ dgazatokban. Ez azt
mutatja, hogy a fiatalok tisztdban vannak vele, hogy a formalis oktatast ki kell egészitsék
tandran kivili tevékenységek: onkénteskedés, kiilonb6z8 hattérbdl és kulturakbdl érkezd
emberekkel torténd taldlkozasok. Ezt régdta tudja mindenki, de sajnos a megvaldsitasa egy
sor kiils6 tényez6tdl fligg (hol élnek, milyen a képzettségiik, mibél élnek, stb.).

e Ordmmel tapasztaltuk, hogy néhany civil szervezet pszicholdgiai segitséget is nyujt a
fiataloknak. Ez kulcsfontossagu, kivaltképp a posztpandémias id&szakban, hiszen a
vildgjarvdny hatdssal volt a mentdlis egészségiikre, sokan panaszkodtak szorongasos
tlnetekrdl vagy akar a depresszio jeleir6l. Ehhez a témahoz kapcsolddva meg kell jegyezziik,
hogy néhany civil szervezet koOzbsségi tevékenységeket ajanl a fiataloknak (k6zos
szinhaznézés, sporttevékenységek, séta a szabadban), ezek kiilondsen fontosak a mentalis
egészség javitasat nézve. Tudomanyosan is bizonyitott, hogy az emberi kapcsolatok, a
kozosség hidnya a mentalis zavarok egyik kivaltd oka.

e A pandémia egy masik olyan hatdsa a fiatalok életében, ami mindenképpen emlitésre mélto,
a félelem érzése, hogy nem fognak tudni dolgozni, ahogyan eltervezték. A pandémia
megakaddlyozta Gket terveik valéra valtasaban, és arra is felhivta a figyelmet, hogy meg kell
tanulniuk eligazodni egy olyan vildgban, amelyben a fizikai interakciok és az online tér
mUkddése keveredik.

e Madsrészrél a pandémia arra is lehetGséget adott, hogy a fiatalok elkezdjenek nagyobb
figyelmet forditani O6nmagukra és mentdlis egészséglikre, valamint olyan készségek
fejlesztésére, melyek segitségiikre lesznek az egyre nagyobb versenyben.

Kovetkeztetések

A kutatds alapjan elmondhatjuk, hogy a romaniai civil szervezetek nem kapnak elég tamogatast az
allamtdl, és sokszor a tevékenységeikben az akadalyozza 6ket, hogy nehezen érik el a célcsoportjukat.
Megfigyelhettiik azt a paradox jelenséget is, hogy a romaniai fiatalok tisztaban vannak vele, hogy az
Oonkénteskedéssel olyan készségeiket fejleszthetik, melyek segitségikre lesznek a munkaerdpiaci
versenyben, ennek ellenére mégsem vonddnak be ilyen tevékenységekbe.

A probléma, amit megfogalmazhatunk, hogy a tevékenységeknek sokkal inkdbb kell a fiatalokra
Osszpontositaniuk, hogy a valddi sziikségleteikre reagdlhassanak, ne azokra, amikrél mi ugy
gondoljuk, hogy szlikségletiik.

Tamogatnunk kell a fiatalokat abban, hogy olyan készségeket sajatithassanak el, amik képessé teszik
Sket arra, hogy a sajat torténetiik hdseivé véljanak. Es itt jonnek képbe a vallalkozéi készségek.

A kreativitas terlletén a fiatalok vallalkozoéi attitlidjének el6segitése, valamint a kreativ eredmények
fejlesztéséhez és menedzseléséhez sziikséges ismeretek biztositasa elvont fogalomnak tlinhet, de az
altalunk kitizott hatas kézzelfoghaté és mérhetd.
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J6 gyakorlatok

A csapatmunka és a készségek értékelése
Szerz6(k): Mathilde Armengaud, RESOPA, Franciaorszag

1. Osszefoglalas
Ez a gyakorlat a csapat tagjainak munkajat segit értékelni. A mddszer alkalmazhaté felvételi interju
soran is, a jovGbeli partner készségeinek felmérésére. Az értékelés segit a csapat munkdjanak és
készségeinek fejlesztésében, ezért folyamataban is alkalmazhato.

2. Paraméterek
a. lddkeret: 30-60 perc
b. Kategdria: Ertékelés
c. Korosztaly: minden korosztalynak
d. RésztvevSk szama? 1-3 6 (zs(ri)
e. Tanulasi teriiletek / Tevékenységi korok: Ertékelés
(EntreComp): Ertékek felmérése, Onismeret, tudatossdg és sajat er&forrasok
hatékony kiaknazasa, Egyuttmi{kodés
Résztvev6k kore: barki
A gyakorlat m(ikédik online formaban? Milyen valtoztatdsok sziikségesek? Igen,

@

m(ikodik, valtoztatds nem sziikséges.

3. Szerzd(k)
Mathilde Armengaud ifjusagi munkds, nagy tapasztalattal rendelkezik az aldbbi tevékenységi
terlileteken: helyi kbzosség fejlesztése, fiatalok aktiv részvételének elGsegitése, kulturalis projektek,
rugalmas ellenallas fejlesztése. Epitész szakon végzi egyetemi tanulmanyait, mellette elkdtelezett
ifjusagi munkds és dnkéntes.
4, Célok
e A partnerek, munkatarsak, csapattagok képességeinek, készségeinek értékelése.
® Segitség nyujtdsa a jov6beli partnerek kivalasztasaban.

5. Leiras
Rendszeresen, azaz évi egy alkalommal egy személyes beszélgetés soran érdemes alkalmat teremteni
a visszajelzésre, értékelésre. Hasznos, ha ez strukturalt keretek kozott torténik. Az dnkéntes segiték
és munkatarsak értékelése tényeken kell alapuljon, és a meghatarozott célok elérése legyen a
mércéje. A visszajelzésnek is j6, ha van egy el6re meghatarozott formaja, érdemes évente egyszer
visszajelzést adni és kapni.

A témak, melyek mentén a visszajelzés / értékelés felépithetd:

a) A szervezeten belili kbzérzet
Példakérdések:
e Hogyan érzed magad a szervezeten belil?
e Milyennek taldlod a munkafeltételeket? Milyen javaslataid vannak ezek fejlesztésére?
e Hogyan értékeled a munkahelyi kornyezetet?

b) Készségek és elvarasok
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Példakérdések:
e Hogyan jellemeznéd a munkamennyiséget?
Hasznosnak érzed a tevékenységedet? Kérlek, hozz konkrét példat is!
A feladatok, amiket kaptal, megfeleltek a képességeidnek?
Milyen elvdrasokat fogalmaztak meg a szervezeten belll? Mennyire taldltad
hasznosnak 6ket?
e Milyen javaslatokat tennél?

c) Misszié és eredmények
Példakérdések:
o Hogyan értékelnéd a sajat tevékenységed a szervezeten belil?
e Minden feladatodat be tudtad fejezni?
e Elégedett vagy a munkaddal? (Ugy mennyiségileg, mint minGségileg)

d) Kiteljesedés a szervezeten belil, jovékép
Példakérdések:
e Mik a jov6beli terveid?
® Tovabbra is itt szeretnél dolgozni? Miért?
e Van barmilyen javaslatod a szervezetet illetéen?

6. Megkozelités, jo tanacsok
Az értékelés segit abban, hogy megismerjik partnereink, kollégaink néz6pontjait, és segit a szervezet
fejlesztésében is. Arra is j6 eszkdz, hogy Osszegezzik, értékeljik a munkatdrsak tevékenységét és a
szervezeten bellli kozérzetiket. Javaslatunk: érdemes egy, az alabbihoz hasonlé (Grlapot kit6lteni az
interju / beszélgetés alatt, hogy minden fontos megjegyzés, kérdés rogzitve legyen.

A példakérdések iranymutaték, és szabadon bévithetdk.

Az értékelés szempontjai Ertékelés megjegyzések/ megfigyelések

1 2 3 4

kozérzet
- acsapatmunkdban
- arészvétel aktivitasa

Készségek és elvardsok
- akészségek és a
feladatok egymdshoz
mért 6sszhangja
- akapott feladatok és
a készségek kozti
megfelelés mértéke
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Misszié és eredmények
- a kapott feladatok
eredményei
- amunka minGsége

Jovbkép
- a munkdmban ki
tudok teljesedni

1 =kiemelked6
2 =avartnal jobb
3 = megfelel a varakozasoknak, elképzeléseknek

4  =3avartnal rosszabb

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom




A projekt kiindulasi pontja
SzerzG6(k): A Virtual Learning (FAVILLE)'s partnerség facilitatorai, JO Education, Olaszorszag

1. Osszefoglalas
Ez a mddszer segit a csapatoknak meghatdrozni egy-egy Uj projekt struktdrdjat, irdnyat, és segit
megtenni az elsé l1épéseket.

E gyakorlat eredménye egy vagy tobb dokumentum, ami(ke)t megoszthatunk minden csapattaggal.
Ezt egy él6 dokumentumként folyamatosan frissithetjiik a projekt ideje alatt, vagy meghagyhatjuk
eredeti formajaban érintetlenil, mint dokumentdciéjat és emlékeztet6jét egy tisztan
megfogalmazott kiindulasi pontnak.

2. Paraméterek

Id6keret: 60-120 perc
Kategoria: Projekt-el6készités
Korosztaly: 15+

Résztvevék szama: 6-15 6

® o 0 T o

Tanulasi teriiletek / Tevékenységi korok: (EntreComp): Vizié megalkotasa, Ertékek
felmérése, Tervezés és menedzsment, Egylttm{kodés, Tapasztalati tanulas

bl

Résztvev6k kore: barki

g. A gyakorlat mikddik online formaban? Milyen véltoztatdsok sziikségesek?
Kénnyedén adaptalhaté online formdra, egy megosztott whiteboard sziikséges
hozza.

3. Szerz6(k)
A tevékenységnek a Project FAVILLE Erasmus+ program keretén bellil a JO Education munkatarsai
altal kidolgozott mddszer adta az alapjat, ezt fejlesztették tovabb a szerz6k. A FAVILLE projekt egyik
f6 célja olyan digitdlis eszkdzok fejlesztése volt, melyek lehetévé teszik, hogy akar személyes
jelenléttel, akdr online tudjanak csoportok egy facilitator segitségével egyiitt dolgozni.

4, Célok

o Célok megfogalmazdsa
® Projekttervezés

e Helyzetelemzés

5. Leiras

Hivjuk Ossze a projektben résztvevG érintetteket, és mondjuk el nekik, hogy a kovetkezd rovid
workshop célja, hogy az indulé projekt célkitlizéseit és szerkezetét segitsen vildgosan felvazolni. A
csoport 9 kérdést kap megvitatasra.

Egyezziink meg az elején az id6keretben. A megadllapitott id6keretet egyenléen osszuk fel a 9 kérdés
kozott. Ha példaul 90 perciink van, akkor minden kérdésre pontosan 10 perc jusson.
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http://faville-project.eu/
https://favilleapp.ht-apps.eu/

irjuk fel az alabbi kérdéseket! Mindegyik mellé irjuk oda az adott idSkeretet is!

Célmeghatarozas: Mi a projekt célja végsé soron? Fejezzétek ki egy mondatban!
Vagyott kimenetel: Milyen specifikus kimeneti kovetelményeket, vagyott eredményeket
allitunk magunk elé? - Fogalmazzuk meg 2-4 vazlatpontban!
o Célcsoport és érték: Kiknek csinaljuk a projektet? Milyen értéket képvisel majd szamukra?
Fogalmazzuk meg maximum 3 vazlatpontban!
® Szerepek: Ki vesz részt a projektben és ki miért felelés?
Javasolt szerepek:
- Vezet6 — a projekt vezetGje vagy tulajdonosa
- Szarnysegéd — a vezetd jobbkeze, f6 segit6je napi szinten
- Mag—az a csapat, akik a projektben dolgoznak
- Tanacsaddk — akikhez a mag tagjai fordulhatnak inspirdciéért vagy visszajelzésért
- Dontéshozd — vezetS vagy menedzser, aki a projekt jévahagyasaért felel
o Mérfoldkovek és koltségvetés: Minek mikor kell megtorténnie? Milyen koltségvetésiink van?
Bontsuk le vazlatpontokra, tekintsiink ra atfogd szinten!
e Hogyan: Hogyan fog a csapat egytt dolgozni, hogyan fognak kommunikalni? Ide tartozik a
feladatok kiosztasa, egylttm(ikodés meghatarozdsa, a dontéshozds menete, stb. Igyekezziink
Ot iranymutatast megfogalmazni - mindhez csatoljunk révid magyarazatot, leirast!
o Siker és kudarc kritérium: Mit neveziink sikernek? Mit hibanak vagy kudarcnak? Mindkét
kérdésre irjunk 4-5 pontot!
o Kapcsolddasi pontok: Mely mas projektek kapcsolddnak ehhez a projekthez? Vannak olyan
mas dokumentumok, adatforrasok, amiket érdemes figyelembe venniink / hasznositanunk?
irjunk réluk egy listat, a dokumentumokra mutaté hiperlinkekkel!

Miutan minden kérdést megvalaszoltunk, dontsik el, kinek a feladata és felelGssége lesz mindezt
egyetlen dokumentumban 0Osszefoglalni, és a dokumentumot mindenkivel megosztani. Miel6tt
lezarndnk az (lést, adjunk lehetGséget a vezet6nek, hogy tisztazzon barmilyen olyan pontot, ahol
kérdés maradt, vagy barmi, ami tisztazasra szorul.

6. Megkozelités, j6 tanacsok
Facilitatorként a feladatunk, hogy a beszélgetést mederben, a célt pedig szem el6tt tartsuk. Ne
térjink el a kozponti kérdéstél! Vallalhatjuk vagy kioszthatjuk a jegyz6 és az id6méré szerepét is.

7. Megjegyzések, kiegészitések
A végén érdemes mindenkinek feltennilink a kérdést, hogy teljesen egyértelmi és vilagos-e szamara,
hogy neki személyesen pontosan mi a felel6ssége a projektben.
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Analdg Facebook
Szerz6(k): Gabriel Brezoiu és Diana-Adela lonita, GEYC, Romania

1. Osszefoglalas
Az Analég Facebook egy nem formdlis oktatdsi mddszer, amit egy-egy program kezdeténél
hasznalhatunk egymas jobb megismerésére, a program folyamata kézben pedig csapatépitésre.

A moddszer célja: parbeszédre, kommunikacidora osztonzi a résztvevéket, a sajat elvardsok, félelmek,
el6feltevések tudatositasat segiti elS, valamint segit ralatni arra, hogy egyes résztvevék hogyan
tudnak egyénileg hozzajarulni a kozoés munkahoz.

2. Paraméterek

a. ld6keret: 15-20 perc kitoltés és 15-30 perc 6sszegzés

b. Kategdria: Csapatépit6 jaték

c. Korosztaly:12-16 /16-19/ 19+

d. Résztvev6k szama: 10+ f6

e. Tanulasi teriletek / Tevékenységi korok: Csoportdinamika, Kezdeményezbkészség,
Haldzatépités, Kapcsolatépités (Networking) és Nyomon kovetés, Demokratikus
egyluttm(ikodés
(EntreComp): kreativitds, Onismeret, tudatossdg és sajat eréforrasok hatékony
kiakndzdasa, Egyuttm(ikddés, Tapasztalati tanulds

f. Résztvevlk kore: Egymasnak szamara ismeretlen résztvev6kkel is mikodik.

g. A gyakorlat m(ikédik online formaban? Milyen valtoztatdsok sziikségesek? Csak
személyes jelenléttel.

3. Szerzd(k)

A modszert Gabriel Brezoiu (igazgatd) és Diana-Adela lonita (a digitalis részleg vezet&je) dolgozta ki,
majd fejlesztette tovabb a gyakorlatban tobb ifjusagi csere alkalmaval. Gabriel tréner, ifjusagi
munkas, kozosségi média szakértd és projekt menedzser. 2007 6ta dolgozik az ifjusagi szektorban,
nem formalis oktatasban, a vdllalkozéi kompetencia fejlesztését is szem el6tt tartva. F6bb
tevékenységi teriletei: a design thinking (tervez6i gondolkodds), Business Canvas Model, kreativ
kifejezés, valamint olyan, az ifjusdgi munkdban hasznosithaté digitdlis eszkdzok, modszerek
fejlesztése, melyeket a vallalkozoi szellem erdsitésére hasznalhatunk, valamint arra, hogy az 6tlettdl
eljussunk a megvaldsitasig. Diana kommunikacié szakon szerzett diplomat (BA és MA fokozat),
szakterilete az interkulturalis diskurzus. Tanulmanyokat végzett facilitdcid, pszicho-pedagdgia,
globalis oktatas, multikulturalis kozegben végzett oktatdsi tevékenység témakdrokben.

4. Célok

® Avrésztvev6k kozti a parbeszéd, kommunikacio 6sztonzése.
e Egyéni reflexi6 a sajat elvarasokra, félelemekre, elGfeltevésekre és arra, mivel tud
hozzajarulni az egyes résztvevs a csapatmunkahoz.
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5. Leiras

A moédszer ifjusagi programok szamara készilt és ifjusagi programokon szerzett tapasztalatok
nyoman fejlesztették tovabb.

Kellékek: minden résztvevé kap egy Ad-es lapot egy Facebook-profillal (itt taldlhaté egy minta)

Minden résztvevs kap egy Ad-es / A3-as lapot egy lires Facebook-profil képével. Mindenkinek ki kell
toltenie a nevet, az allapotot és az informacidkat (hobbik, tanulmanyok, munkahely, lakhely, stb.)
Ahhoz, hogy be tudjanak jelolni ismer&soket, korbe kell sétalniuk a teremben, 6ssze kell taldlkozniuk
a tobbi résztvevGvel, és megosztani egymassal a profiljukon megadott informacidkat. Meg is
rajzolhatjdk egymas profilképeit. A csoport |étszdmatdl, nagysagatol fliiggben ez a tevékenység 20-40
percet vehet igénybe. A profilokat a falra téve a projekt kdzben lehet Uzeneteket irni egymads
lizendéfalara, lehet like-olni, kommentelni, Uj ismer6sok is bejelolhetik az adott profil gazdajat, stb.

Ez a rész, és a profilok megtekintése tovabbi 30 percet vehet igénybe. Mivel a profilok a teljes projekt
/ tréning id6tartama alatt kint maradnak a falon, idénként kijeldlhetiink idésédvokat a résztvevéknek,
hogy térjenek vissza a profiljukhoz: frissitsék, széljanak hozza, stb.

6. Megkozelités, jo tanacsok

Az Analdg Facebook jaték reflexiok addsara is alkalmas. Az Ures profil tartalmazhat 3 lres bejegyzést
is, ahol csak az allapot van megjeldlve egy-egy emojival: hogy érzi magat? “bizakodd”, “fél”,
“magabiztos”, a résztvevlk pedig odairhatjak az elvarasaikat, félelmeiket és azt, amivel szerintik
hozza tudnak jarulni a k6z6s munkahoz. Ezeket kés6bb kdzosen megbeszélhetjik.

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom
Angol nyelven elérhet6 részletes leirds: https://www.geyc.ro/2018/01/nfe-method-Analdg

Facebook.html

8. Megjegyzések, kiegészitések

® A jaték legjobban az aldbbi témakhoz kapcsolhatd: kommunikacio, digitdlis eszkdzok,
kozosségi média, az online gyliloletbeszéd elleni fellépés, cyberbullying elleni fellépés és
ehhez kapcsolddo teriiletek.

e A profilokat az adott projekt arculati elemeivel (logo, a projekt neve / cime) tehetjiik
egyénivé, de fontos, hogy legyen elég lres hely, amit a résztvevék toltenek ki.

e Gondoljunk a kornyezetiinkre — nem sziikséges szinesben nyomtatni a lapokat. S6t: A
résztvevék sajat keziikkel is megrajzolhatjak, szinezhetik.

e Ha van olyan fényképez6géplink, ami nyomtatni is tud, lefényképezhetjik a résztvevéket, és
a fotdt raragaszthatjuk a profilra.

e Figyeljink, hogy egy jol lathatd helyre helyezziik ki a profilokat, és a tréning / folyamat soran
tobbszor hivjuk fel a résztvevék figyelmét, hogy hasznaljak batran.
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Dramajatékok - Csapatépités, egylttmiikodés
Szerz6(k): Szemerédi Fanni, InSite Drama, Magyarorszag

1. Osszefoglalas

Az alabbi jatékok j6 alapot adnak az egylttm(ikodés gyakorldsdra. Csapatban dolgozni egyrészt azt
jelenti, hogy figyellink egymasra, és sajat magunkra a nagyobb egész részeként gondolunk. Mdsrészt
azt is jelenti, hogy meg tudjuk talalni a sajat szerepiinket, feladatunkat a nagy egészben, amivel hozza
tudunk jarulni a csapat m(ikédéséhez vagy egy feladat elvégzéséhez. Ehhez 6nismeret szlkséges:
hogy ismerjik erGsségeinket és gyengeségeiket, igy fogjuk tudni erésségeinket a csapatmunka
hatékonysaganak érdekében jél hasznalni. Egy csapat tagjaként dolgozni azt is jelenti, hogy egy k6zos
cél felé tartva tevékenykedink, és tudjuk, hogy mi sziikséges annak eléréséhez. A fenti készségek és
attitlidok mind részét képezik a Kezdeményez6készség és vallalkozéi kompetencia elnevezési
kompetencianak (Lisszaboni kulcskompetenciak). Ezek megtapasztaldsa és jatékon beliili gyakorlasa
el6segitheti azt, hogy ezeket a jatékban szerzett készségeket mas kontextusban és szituacidkban is
hasznalhassak a résztvevék.

2. Paraméterek

a.ld6keret: kortlbelll 65 perc

b.Kategdria: Dramajatékok

c. Korosztdly: 13+

d.Résztvev6k szama: 12-18 f6

e.Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: Kommunikacios készségek fejlesztése, Csapatépités,
Koncentracio, Egylttmikodés
(EntreComp): Lehetéségek felismerése, Kreativitds, Onismeret, tudatossdg és sajat
eréforrasok hatékony kiaknazasa, Az erGforrasok mobilizdlasa, K6zosség mobilizalasa,
Kezdeményezés, Egylttmikodés, Tapasztalati tanulas

f. Résztvevdk kore: A jaték jobban m(ikodik egymdst ismerd csoporttagokkal.

g.A gyakorlat mikddik online formaban? Milyen valtoztatasok sziikségesek? Csak személyes
jelenléttel.

3. Szerzd(k)
Szemerédi Fanni magyar nyelv és irodalom, valamint mlvel6dési menedzser és dramapedagodgia
szakokon végzett. Szamos szinhdaz munkatdrsaként dolgozott ifjusagi programokban szervezéként és
pedagdégusként. 2016 ota egy budapesti fliggetlen befogaddszinhaz, a Szkéné Szinhaz
munkatarsaként tevékenykedik, 2018-ban tarsaival megalapitotta a szinhaz ifjusagi és kozosségi
m(ihelyét. Jelenleg is itt dolgozik szervez6ként és dramatanarként.

Célok
Egymasra figyelés
Csapatban valé gondolkodas, a masik segitése

e o o

K6z06s cselekvés megtapasztalasa.
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5. Leiras

Kellékek:
e Elég nagy tér ahhoz, hogy a teljes csapat kényelmesen elférjen mozgas kdzben
e Annyi szék, ahany résztvevé van
e Egy hosszu madzag
® Boszorkany: ruhadarabok, kiegészit6k
1) Taps-kor

Kérben allva egy irdnyba haladva, a jatékvezet6tSl indulva adjunk korbe egy tapsot a leheté
leggyorsabban. Ha a melletted Iév6 tapsol egyet (vagyis hozzad érkezett a taps), akkor a lehetd
leggyorsabban neked is tapsolnod kell egyet. igy a kérén végigfut a taps, mint egy hullam. Erdemes
két-hdrom kort menni, hogy meglegyen az egymasra figyelés és koncentracié. Térekedjlink a minél
nagyobb sebességre!

Varidcio:

A kor irdnyat két tapssal meg lehet forditani. Ekkor a kor visszaindul az ellenkez6 iranyba. Barki
barmikor tapsolhat kett6t - megforditva ezzel a taps-kor irdnydt. Ha mar nagyon rutinosak a
jatékosok, lehet kiesésre is jatszani (aki hibazik, kiesik).

2) Egyszerre tapsolunk
Koérben dllnak a jatékosok — tapsra készen. Amikor a jatékvezetd tapsol egyet, abban a pillanatban
kell mindenkinek tapsolni egyszerre. A cél, hogy egyetlen taps hallatsszon. Ehhez nagyon kell figyelni
a jatékvezetbre, és amint mozdul a keze, mindenkinek tapsolni.

3) Térkitoltés - egyszerre mozgas
A résztvevbk szorddjanak szét a teremben, és sétdljanak egy szamukra kényelmes, egyenletes
tempdban valtozatos irdnyokban. Mindenki taldlja meg a szamara kényelmes tempdt, amiben tud
figyelni a tobbiekre is, hogy ne torténjen Utkozés. Egy id6 utdn jelezziik a résztvevGknek, hogy
figyeljenek a tér egyenletes kitoltésére: ne legyenek sem lukak, sem tomorilések. Fontos a valtozatos
iranyokra is figyelni, a tér minden részét bejarni iranyvaltoztatasokkal. A sajat tempdjukra és a
tobbiek mozgasara is figyeljenek, de ne kommunikaljanak egymdssal. Mikor a jatékvezetd tapsol,
mindenki hirtelen dermedjen mozdulatlannd éppen abban a mozdulatban amiben a tapsolds
pillanataban volt, és tartsa ezt a megfagyott mozdulatot a kovetkez tapsig.
Kévetkezé szint:
Jénéhany kor gyakorlds utan kovetkezhet a jaték eggyel nehezebb szintje: ugyanugy a térben
jarkdalva, immaron tapsolas nélkil toérténjen a megfagyas és az elindulds: ha barki a csapatbol megall,
mindenkinek meg kell allni. Ha barki a csapatbdl elindul, mindenki induljon el. Mindezt szavak nélkiil,
csak egymasra figyelve.

Varidcio:
A tempdn gyorsithatunk is picit: fokozatosan, mindig eggyel feljebb tekerve a sebességet -- addig,
amig még biztonsagosan tarthato a folyamatos mozgas a tobbieket kikerilve.

4) Kézfogd
Paros szamu kell, hogy legyen a csoport (amit konny( elérni: ha paratlan a létszam, a jaték
bemutatdsa utan a vezetd kiall).
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A jatszék a kor keriletén, a korvonal iranyaban parosaval egymassal szemben allnak. A
jatékvezetd utasitdsdra egyszerre indul a csoport. A parok tagjai kezet fognak, megmondjdk a
neviiket (elég az utdnév, masként lelassul a jaték), majd egymassal ellentétes irdnyban haladnak
tovabb a kor keriletén. Sorban kezet fognak a vellik ellentétes iranyban haladdkkal. Figyelem: mivel
kerilgetik egymast, minden masodik kézfogds bal kézzel térténik (a tarsasag fele a kodrvonalon
ellentétes iranyban ,szlalomozik”)!

Fontos a kdz0s ritmus. Ha egyetlen résztvevs téveszt, az egész csoport munkdja megakad. Minden
kézfogdsndl torténjen meg a bemutatkozas.

Megjegyzés: A bemutatkozas elhagydsaval tdbb moédon lehet varidlni a jatékot (a véltozatok az
alapjatékhoz viszonyitva sokkal nehezebbek):

e elmarad a kezdeti vezet6i beszamolas, ra kell érezni a k6zo6s ritmusra

® meghatarozott szamu (példdul minden harmadik vagy negyedik) kézfogds utdn
mindenki 180 fokos fordulatot tesz, sajat addigi haladdsi irdnyaval ellentétesen
mozog tovabb a kor keriiletén

5) Titkos karmester
Ki irdnyitja a mozgast? Egy résztvevét kikildiink a terembdl, a tébbiek korbe alinak és valasztanak egy
mozgasiranyitdt; az 6 mozdulatait fogjak a késGbbiekben minél pontosabban utdnozni. Az irdnyité
mindenféle mozdulatot tehet. Arra kell tigyelnie, hogy a mozdulatokat kovethet6 sebességgel hajtsa
végre. A kitalalé feladata az, hogy a csoport egylittes mozgasat figyelve megnevezze az iranyitét. Ha
sikertil neki, akkor az irdnyitébdl kitalalod lesz, és a tarsasag Uj irdnyitot vélaszt. Ellenkezé esetben a
kitalaléo marad még egy jatékra az Gj irdnyitdval.

Megjegyzés: A jaték el6tt mondjuk el, hogy a tekintetek is elarulhatjak azt, amit a jatékban titkolni
igyeksziink. Amennyiben mindenki egyidejlleg az iranyitét figyeli, nagyon kénny( lesz a kitalald
dolga. Nagyobb létszamu csoportnal két tippje is lehet a kitaldlonak. Ha a csoport pontosan dolgozik,
akkor nagyon nehéz rajonni, ki irdnyitja a mozgast...

6) Orjaték

Az 6r furcsan Iat, csak a mozgast érzékeli, az allo alakokat nem veszi észre. A terem egyik
falanal all, hattal a szemben |évé falnal felsorakozott tarsainak — 6k a varoslakdk. Az 6r és a
varoslakok kozott vonalban lerakva taldlhaték a varosiak értéktargyai. Ezeket kell
visszaszerezniik. Amikor az 6r visszafordul, mindenkinek meg kell merevednie abban a
pdzban, amiben éppen van. Akit mozogni lat az 6r, azt kévé valtoztathatja. és az illet§ nem
mozoghat, amig egy mozgd varoslaké érintéssel fel nem oldja. Az 6r barmikor, a neki tetsz6
(lehet6leg kiszamithatatlan) ritmusban fordul hatra. Az értéktargyat nem csak megszerezni
kell, hanem sikeresen visszajutni vele az alapvonalon tulra. Ha az 6r valakit a kinccsel a
kezében lat mozogni, annak is uUjra kell kezdeni az alapvonalrdl, a kincset letéve ott, ahol
éppen jart.

Nehezités:

Az elfogottak csak ugy szabadulhatnak, ha tarsaik felemelik, és az alapvonalig viszik Sket.
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A jaték végén megnézziik, hogy ki tudta a legtobb értéktargyat megszerezni, és visszavinni a
hazaba.

7) Akadémiai székfoglalé
Tagas, biztonsdgos tér sziikséges, a résztvevikkel azonos szamu székkel, amik rendszertelenil vannak
elhelyezve. Fontos, hogy barmely két szék kozott el lehessen menni. (A jaték soran a székeket tilos
elmozditani.)
A csoport tagjai a vezet6 kivételével llnek. A jaték vezetGje a sajat, liresen maradd székétdl a lehetd
legtavolabbrdl indul. Egyenletes sebességgel, kimérten halad, hogy leliljon a székére. A jatszok
feladata ebben megakadalyozni. Ezt egyetlen egy mdédon tehetik: ha valaki atil az Gresen 1évé székre.
Persze, ekkor egy masik szék marad Uresen... A jatékvezetd irdnyt valt, és mindig az éppen szabadon
lévé szék felé mozog. Erdemes mérni a jatékidét: ,Legaldbb egy percig akadalyozzatok meg, hogy
letljek!”
Amennyiben sikeres volt a csoport, hosszabb id6t kapnak feladatként; ha sikertelen, akkor marad az
el6z6. A jatszok két menet kozott megbeszélést tarthatnak. Ebben a vezet6 is részt vehet, hiszen
ugysem tud mast tenni, mint egyenletes sebességgel haladni az éppen (lresen |év6 szék felé. A
résztvev6k gyorsithatnak, lassithatnak, akar futhatnak is, tetszés szerint. Fontos, hogy aki mar
felemelkedett egy székrél, oda csak akkor Ulhet vissza, ha kdzben mar masik széken is (lt.

Megjegyzés
A foglalkozas utan beszéljiik arrdl, hogy milyen csoportstratégia a leghatékonyabb ebben a jatékban.

8) Atkelés a folyon
Ebben a jatékban a székek a kovek egy gyorsan aramld folydban. A "koveket" egymdstdl olyan
tdvolsagra helyezziik el a térben, hogy egyik kérél a masikra tudjunk mozogni. Ha a k66svény készen
all, az egész csoportnak egymas kezét fogva kell atkelni a folydn a ké6svényen. Csak a kovekre
léphetnek, és nem eshetnek bele a gyorsan dramld folydba. Senki sem eshet el. Kérjik, legyenek
Ovatosak, vigyazzanak egymasra!

9) Madzag-alakzatok
Kérjiik meg a résztvevGket, hogy tegyék el a székeket. Teritsiink ki egy hosszu zsinért a csoport elé.
Minden résztvevé fogja meg a zsindr egy részét, mindkét kezével derékmagassagban tartva azt. A cél
az, hogy a résztvev6k kdzosen hozzak létre azt a format, amelyet a moderator mond. A résztvev6knek
folyamatosan meg kell tartaniuk a zsindrt, és minden résztvevét be kell vonniuk az alakzat
|étrehozasaba. Kezdjlk a legegyszer(ibb formaval, a korrel. Ezutan egy négyzet / haromszog / téglalap
stb. (Haladd csoportok szamdra; sokszogek, trapézok stb.) Kérjiilk meg a résztveviket, hogy
valamilyen gesztussal jelezzék, hogy befejezték az alakzatot. Miutan belejottek, kiprébalhatjak, hogy
szavak nélkul készitsék el az alakzatokat.
Varidciék / haladd valtozatok:

e két 6sszekapcsolt alakzat készitése (ugyanazzal a zsindrral)

e egy targy vagy allat kdrvonalanak elkészitése

10) Lancjaték
A jaték soran meg kell fogni egymds kezét, s6t a testek is egymashoz érnek, mig a résztvevék a
feladat végrehajtdsara, a szabaly betartdsara figyelnek — a vezet6 szdmadra igazadbdl errdl szol a jaték.
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Kort alakitunk, megfogjuk a mellettiink all6 kezét. Egy jatékos a koron kiviil, hattal a tobbieknek. A
kezek kapcsolddasat, a lanc folytonossagat végig megtartva (szabdly: a jaték végéig nem szabad
elengedni a szomszédok kezét!), a kapcsoldodod kezek alatt atbujva, felettiik atlépve 6sszebogozzuk a
ldncot. A csomot a kezdetben hattal allé jatékosnak kell kibontania, feladata az eredeti helyzet
visszaallitasa.

Varidciok:
Erdemes ugy is kiprébdlni a jatékot, hogy a csapat tagjai beszélhetnek kdzben, és ugy is, hogy
szavakkal nem segithetik egymast.

3k 3k sk 3k 3k 3k 3k 3k sk sk 3k 3k 3k ok sk 3k 3k 3k ok 3k ok %k ok 3k %k %k %k %k kk ok k

6. Megkozelités, jo tanacsok

Egy-egy jatéksorban a fokozatossag elve nagyon fontos szerkeszt6elv. Az egymast kovetd jatékok egy
szerkezetet alkotnak. A jatéksor elején érdemes bemelegitG-jellegli jatékot jatszani, hogy a
résztvev6k meg tudjanak érkezni, és egymasra tudjanak figyelni. Vannak olyan jatékok a sorban, amik
csendesebbek, nagyobb odafigyelést, koncentraciét igényelnek (a Titkos karmester), és vannak
olyanok, amikben szintén fontos az egymasra figyelés, de dinamikusabbak (pl. az Akadémiai
székfoglald). Ha mar érezhet6 az egymasra figyelés, akkor érdemes egy-egy jaték nehezebb
fokozatait kiprébalni. Bar az is |ényeges szervezGelv, hogy valtozatosak legyenek a jatékok, hogy ne
valjon tul unalmassa vagy konnylvé egy adott jatéktipus egymads utan, sokszor ismétlGdve.

Az Akadémiai székfoglald és az Atkelés a folydn cimii jatékok fokozott egymadsra figyelést igényelnek,
hogy ne torténjenek sériilések.

Az utolsé, lezard jatékban, a Lancjatékban a résztvevik szoros fizikai kontaktusban vannak egymassal
— ami ekkorra mér feltehetéen nem okoz nekik problémat. Erdemes jaték utdn még beszélgetni,
reflektalni az élményeikre — kiilonos tekintettel az egylttmiikddés mikéntjére.

A szabdlyjatékokndl fontos a pontos instrukcid. Erdemes a jatékszabaly ismertetése utan helyet adni
az esetleges pontosité kérdéseknek, és csak akkor elkezdeni a jatékot, ha mindenkinek minden
vildgos. Ha a jatékvezetd megvalaszolta az Osszes felmerils kérdést, még ellenGrizheti a csoport
felkészultségét egy “Kezdhetjik?”-kérdéssel. Masrészt nem érdemes nagyon hosszasan sem
magyarazni, néha tébbet ér a megmutatas vagy a kiprdobalads, mint a magyarazat.

Ha minden jatéknak tobb verzidjat, nehézségi fokozatat is ki akarja prébdlni a csoport, akkor a
jatéksor hosszabb lesz, mint 65 perc.

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom

® Koromi Gabor: Jatékvezetési alapismeretek, Dramapedagdgiai Magazin 53. szam, 14-22.
oldal https://epa.oszk.hu/03100/03124/00082/pdf/EPA03124 dpm 2015 3 014-022.pdf

® Kaposi Ldszlo (szerk.) Jatékkényv, Kerekasztal Szinhazi Nevelési K6zpont, Marczibanyi Téri
Mivel6dési Kbzpont, 2002.

e Gabnai Katalin: Dramajatékok - Bevezetés a dramapedagdgidba, Helikon Kiadd, 2015
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https://epa.oszk.hu/03100/03124/00082/pdf/EPA03124_dpm_2015_3_014-022.pdf

Kaposi Laszld: Szerkesztési elvek gyakorlatsorok létrehozasahoz; Gyakorlatsorok tervezése és
vezetése sordn el6forduld gyakori hibak

http://www.szitoimre.com/doc/28 drdmapedagogia.pdf 38-41.0.
https://drdma.hu/category/jatektar/
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Dramajatékok - Verbalis kreativitasfejlesztés 30 percben 5 jatékkal
SzerzG(k): Fanni Szemerédi, InSite Drama, Magyarorszag

1. Osszefoglalas
Az aldbbi jatékok jo alapot adhatnak a verbdlis kreativitds, improvizdciés és kommunikaciés
készségek fejlesztéséhez. Segitenek abban, hogy a partnerre koncentraljunk, és gyors reakciét
tudjunk adni a kapott impulzusokra. A fenti készségek és attitidok mind részét képezik a
KezdeményezGkészség és vdllalkozéi kompetencia elnevezéslii kompetencidnak (Lisszaboni
kulcskompetencidk). Ezek megtapasztalasa és a jatékokon beliili gyakorlasa elGsegitheti azt, hogy a
szerzett készségeket mds kontextusban és szituacidkban is hasznalhassak a résztvevék.

2. Paraméterek

Id6keret: 30 perc
Kategdria: Dramajatékok
Korosztdly: 13+

Résztvev6k szama: 12-15 f6

® oo T o

Tanulasi tertletek / Tevékenységi korok: Kommunikacios készségek fejlesztése,
Kreativitas, Csapatépités, Koncentracio, Improvizacids készség fejlesztése
(EntreComp): Kreativitds, Ertékek felmérése, Kezdeményezés, Egyiittmiikodés,
Tapasztalati tanulas

f. Résztvevbk kore: Jobban mikodik egymast ismer6 résztvevékkel.

g. A gyakorlat mikodik online formaban? Milyen véltoztatasok sziikségesek? Mivel a
jatékok a verbalitasra épllnek, adaptalhaték online kérnyezetbe. Ebben az esetben
fontos, hogy minden jatékos végig bekapcsolva tartsa a kamerajat, hogy lathassak
egymas non-verbadlis jelzéseit is. Ahhoz, hogy tudjunk tartani egy kort, érdemes a
résztvevék nevei elé egymast kovet6 szamokat irni, igy mindenki mindig tudja, ki
utan kovetkezik.

3. Szerzd(k)
Szemerédi Fanni magyar nyelv és irodalom, valamint mlvel6dési menedzser és dramapedagodgia
szakokon végzett. Szamos szinhaz munkatarsaként dolgozott ifjuisagi programokban szervez6ként és
pedagdégusként. 2016 ota egy budapesti fliggetlen befogaddszinhaz, a Szkéné Szinhaz
munkatarsaként tevékenykedik, 2018-ban tarsaival megalapitotta a szinhaz ifjusagi és kozosségi
mi(ihelyét. Jelenleg is itt dolgozik szervez6ként és dramatanarként.

4. Célok
Verbdlis kifejez6készséglink megtapasztalasa jatékos kornyezetben elGsegiti a gatlasok oldasat,
felszabaditja az asszociativ gondolkodast, tudatossa tesz sajat magunk szébeli kifejez6készségének
fejlesztésében, és segit abban, hogy a masok altal érkezé impulzusokhoz nyitottan alljunk hozza.

5. Leiras
1) Jut eszembe - sz6asszociacio-kor
A jaték résztvevGi korben ullnek. A jatékvezet6 kezdi a lancot: “Nekem a labdardl a cirkusz jut
eszembe.” A mellette Uil6 hozza kapcsolddva folytatja: “Nekem a cirkuszrél a bohdc jut eszembe.” Es
igy megy tovabb a kor, amig vissza nem ér az elsé emberhez. Létezik egy olyan valtozata a jatéknak,
melyben a résztvev6knek meg kell jegyezniik a sajat mondatukat, mert a kor a végére érve
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megfordul, és mindenki Ujra elmondja a mondatat, csak forditott sorrendben. Az egy iranyba mené
asszociacios korbdl lehet egymas utan tébbet is inditani. A jatékvezetének érdemes figyelnie arra,
hogy a kezd6 mondatban szerepl6 szavak kapcsoldédjanak ahhoz a témdhoz, amivel foglalkozni
szeretne.

2) Kormese

A résztvevSk korben llnek. Az els6 elkezd egy mesét ugy, hogy egy mondatot mond bel6le. A
mellette Ul6 jatékos hozzad kapcsolddva egy kovetkez6 mondattal épiti tovabb a torténetet. A kor
végére érve a cél, hogy lekerekitsik, befejezziik a mesét. A jatékosoknak figyelnitk kell, hogy -- az
improvizacid alapszabdlya szerint — elfogadjak azt, ami az el6Sttik l1évék nyoman elhangzott (“Igen,
és...”), és a mar kapott “alapanyagot” épitsék tovabb. Ezzel parhuzamosan arra is ébereknek kell
lennitik, hogy (akar meglepd, varatlan) fordulatokat épitsenek az események menetébe. Ehhez
adhatunk nekik szofordulatokat, kifejezéseket, amik megsegitik az atkotést (és a fordulatok
“megsziiletését”), pl: “és egyszer csak”, “de akkor”, “am ugyanakkor”. Felhivhatjuk a figyelmet a
mesei motivumok, toposzok hasznalatdra, de meghatdrozhatjuk a stilust is.

3) Sajnos - szerencsére
A kdrmeséhez hasonldan korben ilve, egymas utdn megszdlalva minden jatékos egy mondattal épiti
tovabb a kozOs torténetet, azonban minden mondatkezdés kotott: felvaltva a “sajnos” vagy a
“szerencsére” szavakkal kezdik a jatékosok a mondatokat, ligyelve arra, hogy a mondatuk
kapcsolédjon az el6z6 jatékos altal mondottakhoz. Pl: Szerencsére sikeriilt felébredniink, igy
odaértiink a repil6térre. Sajnos, a repllSteret lezartdk, mert betévedt oda a cirkuszbél egy oroszlan.
Szerencsére az oroszlan elaludt. ...

4) Torténetmesélés parban a-b)
Az aldbbi két torténetfliz6s jatékot parokban jatszhatjak a résztvevGk. A par egyik tagja elkezd egy
mesét / torténetet, amit a par masik tagja altal kozbevetett impulzusok beépitésével folytat tovabb,
igy a két jatékos egyiitt épitheti részletgazdagra a k6zos torténetet.

a) Bologatos
A jatszdk egyike elkezd egy mesét / torténetet, parja kozben id6rél id6re (akar mondatonként) igenlé
bdlogatdssal vagy nemet inté fejrazassal jelzi, hogy merre menjen tovabb a mesélés. A mesél6 a
hallgato jelzései szerint korrigalja, kanyaritja a térténetét. Pl. Volt egyszer egy boszorkany... (nemet
int) volt egyszer egy kirdlylany... (nemet int) volt egyszer egy kéménysepré... (igent int) Ez a
kéménysepré nem akart feketében jarni... (nemet int) a vilag legnagyobb kéményét kereste... (nemet
int) belehuppant egy feneketlen kéménybe (igent int)...

b) Kérdezés
A jatszok egyike egy adott torténetet mesél sajat szavaival, mikozben az elhangzottakrdl eszébe jutd
kérdésekkel gorditi tovabb az elbeszélést. A mesélé a kérdések mentén halad tovabb. A kérdések
rakérdezhetnek részletekre (mit? kivel? hogyan?), mogottesre (miért?), barmire, ami a hallgaténak
eszébe jut az elhangzott mondatokrél.
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5) Interji szakértSkkel

A par egyik tagja a tévériporter, a masik az interjdalany: a szakember, akinek arrdl kell meggy&znie a
nézG6t, hogy tekintély a szakmdjaban. Johnstone azt tartja a kérdezés legcélravezet6bb mddjanak, ha
a kérdez6 belevag a mondatba anélkil, hogy tudna, hogyan fejezi be. Pl. Itt van a studidéban vellink
...professzor, aki most tért vissza Afrikdbdl, ahol vizilovakat tanitott kotni... Mivel, ami el6szor
elhangzik, az az igaz, a professzor ennek mentén szamol be tevékenységérél, annak fontossagarodl,
eredményeirdl, a terveirdl... Egyre képtelenebb otletek felé kanyarodik. Ennél a jatéknal a kérdezé
szerepe a nehezebb. Megjegyzés: ezek a torténetek nem mélyenszantdak, azonban a koézdnség
szamara élvezetesek.

Korbe is mehetiink, hogy mindenki kiprébalhassa a jatékot, de megtehetjiik azt is, hogy csak dnként
jelentkez6kkel jatszunk. A félénkebb résztvevGknek taldn komfortosabb a parokban torténé munka.

6. Megkozelités, j6 tanacsok:

A fenti nyelvi kreativitast el6hivo, felébreszté és azt fejleszté jatékok szandéka a nyelv, a nyelvi
fordulatok és torténetépitésre hasznalt elemek hasznalatanak felszabaditdsa, gyakorldsa. Ezekben a
jatékokban nincs olyan, hogy “rossz valasz”. Minden 6tletet elfogadunk, beépitlink, tovabbvisziink.
Ezaltal tanulunk egymasra is figyelni, a masik otletét tovdbbgondolni, rugalmassa, nyitotta valni az
érkez6 impulzusokra. A rugalmassag része, hogy egyetlen oGtlethez sem ragaszkodunk, készek
vagyunk egy pillanat alatt masikat keresni. A jatékokban nincs hosszu idé a gondolkodasra, azonnali,
gyors reakciét varnak, nem hagynak id6t a tépelédésre, bizonytalansagra. Eppen ez a lényeg. Minden
jo, ami hirtelen eszilinkbe jut, mert minden hasznalhato, tovabbépithetd.

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom:
Koromi Gabor: Jatékvezetési alapismeretek, Dramapedagdgiai Magazin 53. szam, 14-22. oldal
https://epa.oszk.hu/03100/03124/00082/pdf/EPA03124 dpm 2015 3 014-022.pdf
Kaposi Ldszlo (szerk.) Jatékkonyv, Kerekasztal Szinhazi Nevelési Kozpont, Marczibanyi Téri
Mivel6dési Kbzpont, 2002.
Gabnai Katalin: Dramajatékok - Bevezetés a dramapedagdgidba, Helikon Kiadd, 2015
Kaposi Laszlo: Szerkesztési elvek gyakorlatsorok l|étrehozasahoz; Gyakorlatsorok tervezése és
vezetése soran el6fordulé gyakori hibak http://www.szitoimre.com/doc/28 dramapedagogia.pdf 38-
41.0.
https://drama.hu/category/jatektar/

Az Interju szakért6vel cim( jatékhoz hasonlé jaték angol nyelven:

https://dramaresource.com/experts/

8. Megjegyzések, kiegészitések
Minden egyéb adaptacios lehetGséget a facilitator belatasara bizunk, hiszen é ismeri a csoportot, a
résztvevék habitusat, preferenciait és azt is, miben lenne hasznos fejlédniiik. Fontos minden jatékban
maga a jaték érome: mindenki csak olyan jatékban vegyen részt, amiben komfortosan érzi magat. A
jaték onkéntes.
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Dramajatékok - Vizudlis / nonverbalis kreativitas fejlesztése
Szerz6(k): Szemerédi Fanni, InSite Drama, Magyarorszag

1. Osszefoglalas
Az alabbi jatéksor j6 alapot adhat a kreativitas fejlesztésére: az egymdsra figyelésre, a masiktol
érkez6 impulzus elfogaddsara és felhasznaldsara, tovabbépitésére, a reakcidk gyorsasaganak
gyakorldsdra. A fenti készségek és attitidok mind részét képezik a KezdeményezGkészség és
vallalkozéi kompetencidnak (a lisszaboni kulcskompetencidk egyike). Ezek megtapasztaldsa és a
jatékon bellli gyakorldsa elGsegitheti azt, hogy ezeket a jatékban szerzett készségeket mas
kontextusban és szitudcidkban is haszndlhassdk a résztvevdk.

2. Paraméterek

a.ld6keret: korilbelll 65 perc

b.Kategdria: Dramajatékok

c. Korosztdly: 13+

d.RésztvevGk szama: 12-16 f6

e.Tanulasi tertletek / Tevékenységi korok: Kommunikacids készségek fejlesztése, Kreativitas,
Csapatépités, Koncentracid, Improvizacid, Spontaneitas, A képzelet haszndlata, Csoportok
tematikus egyiittgondolkoddsa, KezdeményezSkészség, Uj dtletek behozasa
(EntreComp): Kreativitds, EgyUttm{kodés, Tapasztalati tanulas

f. Résztvevlk kore: A jaték jobban mikodik olyan résztvevékkel, akik ismerik mar egymast.

g.A gyakorlat mikodik online formaban? Milyen valtoztatasok sziikségesek? Csak személyes
jelenléttel.

3. Szerz6(k)
Szemerédi Fanni magyar nyelv és irodalom, valamint mdvel6dési menedzser és dramapedagogia
szakokon végzett. Szamos szinhaz munkatarsaként dolgozott ifjuisagi programokban szervez6ként és
pedagdégusként. 2016 ota egy budapesti fliggetlen befogaddszinhdaz, a Szkéné Szinhaz
munkatarsaként tevékenykedik, 2018-ban tarsaival megalapitotta a szinhaz ifjusagi és kozosségi
mi(ihelyét. Jelenleg is itt dolgozik szervez6ként és dramatanarként.

4. Célok
A testnyelv, mozgas kifejez6készségének jatékos, szorakoztaté mddon torténd felfedezése segit a
gatlasok olddsdban, batoritja a félénkebb résztvevbket, felszabaditja az asszociativ gondolkodast, és a
nyitott, jatékra kész hozzaallast: rugalmassag, gyors reakciok, Uj Otletek bator kimondasa /
kiprébaldsa a célja.

5. Leiras

1) Futétiiz - gesztusok, mozdulatok
Kérben allunk vagy dlink, a jatékmester elindit egy mozdulatot (csettintgetés, taps, paros
sarokemelgetés, barmilyen mozdulat, gesztus lehet), a mellette Ul6k egyesével csatlakoznak. Ha
végére ért a kor, Uj mozdulat indul, minden résztvevé csak akkor csatlakozik be, ha a mellette UI6 is
mar az Uj mozdulatot csinalja. Jatszhatjuk ugy is, hogy egy id6 utan a jatékosok kozil barki
jelentkezhet inditénak vagy mindenki indithat sorban egy mozdulatot.
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Varidciok, fokozatok:

o Novekedés, tulzas: a gesztus, mozdulat ugy megy korbe, hogy minden egyes résztvevének
egy picivel nagyobban kell mutatnia, igy — bar fokozatosan haladva, de — a végén mar driasira
tulozva.

e Hangokkal egyltt: a mozdulat / gesztus mellé egy hangot, hangeffektet is kiadhatnak a
jatékosok, ezt is utanozni kell a mozdulattal egyiitt.

2) Miez?

Helyezkedjetek el kdrben! Keressetek egy jellegzetes formaju targyat! Ez lehet barmi. Ulve vagy allva
adogassatok korbe a targyat! Akihez ez a targy keriil, annak el kell jatszania, hogy az egy masik targy.
Ne szélaljatok meg, és addig jatsszatok, amig a tobbiek kozil valaki ki nem taldlja a megoldast! Olyan
megoldasokat fogadjatok el, amelyekben az elmutogatott tdrgy mérete és formaja valamelyest
hasonlit az eredetiére. Ha fogynak az otletek, betehetitek kozépre a targyat, és barki, akinek eszébe
jut valami réla, megmutathatja.

3) Varazsgyurma

Korben allva vagy llve mindenki, sorban megkapja a varazsgyurmat (lathatatlan anyag, amibél barmit
lehet formazni). A jatékosok egymas utan a levegébdl meg kell, hogy formazzanak, gyurjanak egy
tdrgyat, amit aztan — elmutogatva, pantomimezve — hasznalnak is. A tobbieknek ki kell talalniuk, hogy
mit gyurt az adott jatékos, akinél a lathatatlan gyurma van. Ha kitalaltak, 6ssze kell gyurni a levegé6t
pici gombdcca, és tovabbadni a kérben kovetkez6 jatékosnak.

4) Kapd el!

Koérben allva minden jatékosra sor keril. Akire sor kerilt, pantomimezve, a levegSben el kell
mutogatnia, hogy mekkora, milyen alaku, és milyen sulyd targy van a kezében, és ezt a targyat at kell
dobnia / I6knie / guritania a kérben allé egyik tarsanak, akinek a méretet és sulyt megtartva “el kell
kapnia” a képzeletbeli lég-targyat. Majd 6 alkot egy masik targyat, és azt dobja tovdbb masnak.
Mindenkire keriiljon sor! Meg lehet kérdezni, hogy ki nem volt még, és annak dobni, aki felemeli a
kezét a kérdésre.

5) Tablé
Vélasszunk egy helyszint: be kell allni tabldba, visszaszamlalas végére (5-4-3-2-1). Mondok egy
torténést, mindenki reagal ra, és masik pozicidba helyezkedik, 5-4-3-2-1, mondom a kovetkez6t, arra
is.
e vonatallomas, késés, Utkozés, mindenki tulélte
e osztdlyterem, nem jon a tandr, bejon az igazgatd, kozli, hogy vége a sulinak
kiralyi palota, lakodalomra késziilnek, eltlint a menyasszony, kiderul, hogy egy medve vitte el,
kideril, hogy a medve a v6legénye

Torekedjunk arra, hogy minél kifejez6bb legyen ez a tabld; tehat aki rapillant, régvest tudja kit, mit
1at, kik a megallitott pillanat szerepl&i, milyen a viszonyuk, stb. Figyeljlink a tébbi figurara, igazodjunk
a tobbiekhez. Eszleljiik, hogy 6k milyen alakot jelenitenek meg (példdul ne legyen két bird egy
targyaldson), milyen teret jelenitenek meg (egy strandképben ne pingpongozzunk a vizben)
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Példak instrukciokra:

® olasz csaldd vacsorazik
éjfélkor a temetGben

e t(iz a toronyhdzban °

e vadnyugati kocsma e bikaviadal

e palyaudvar e elegdns étterem

e a hid alatt éjszakazdk ® kdosz az énekoran

e Ujgyerek belép az osztalyba ® kevés jut a nagyon leértékelt

e fegyelmi targyalds termékbdl

e vad torzs turistakra tdmad ® a3 hadvezér lelkesit6 beszéde

e vad torzs vacsordzik e koz6s buszozas (a sofér vadul vezet)
[ ]

szinjatszo csoport el6adasa a e cirkusz stb.
szul6knek

6) En vagyok a ...

Alljunk kérbe! Egy 6nként jelentkez6 bemegy kozépre, bedll egy pdzba, amit tartani fog, és el is
mondja, mit jelenit meg: “En vagyok a... (pl. fa). Bemegy mellé egy masodik ember, beall pézba és
kompoziciéba az els6hdz képest, ahhoz kapcsolédva, és el is mondja, hogy mit jelenit meg: “En
vagyok a... (pl. favagd). Tartjak a pozt. Bemegy hozzajuk egy harmadik ember, és eldonti, hogy kézen
fogva az els6 vagy a masodik embert viszi ki magdval a korbdl. El is mondja: “En vagyok a farkas, és
viszem magammal a... (kivalasztja az egyiket)... (pl. favagot). Kimennek a korbe a tébbiekhez. Aki bent
maradt, eldlrél kezdi, ugyanabban a pézban marad, mint amiben addig volt, és Gjra elmondja: “En
vagyok a... (pl. fa).” Bejon hozza egy kovetkezé ember...

7) Stoppos jaték

Uljetek le félkdrben! Egy par inditja a jatékot egy altaluk kitalalt jelenettel, amelyet egészen addig
jatszhatnak, amig valakinek a néz6k koziil eszébe nem jut az egyik mozdulatrdl egy ujabb jelenet.
Ekkor hangosan azt mondja: ,Stop!” A szerepl6k abban a pillanatban megallitjdk a jatékot, és
szoborra dermednek. A ,,stop-pold” lecseréli az egyik szerepl6t: felveszi annak testtartasat, majd egy
Uj jatékot indit el. Szerencsés, ha mar az els6 gesztusabdl, mozdulatabdl kideril, mit gondolt ki, igy
tdrsa gyorsabban tud alkalmazkodni az Uj szerepéhez. A ,stoppoldk” mindig Uj otlettel folytassak a
jatékot! A jaték alloképbdlindul, és a jatékvezets tapsara kezdédik a jelenet.

8) Gépezet
a) Kis létszamu csoportokban dolgozunk. Minden csapat feladata, hogy egy kilonleges
szerkezetet hozzon létre a jatszok testébdl. A csoport minden tagja részt kell, hogy vegyen a
szerkezetben, és egymdshoz kapcsolédva, egymdsra figyelve, kozosen kell egy nagy
szerkezetet létrehozni, aminek mindenki az alkatrésze.
Néhany otlet: toronydaru, gémeskut, fa, hid, reptlégép stb.

b) Mozgo szerkezet:
Alkossatok egy nagy kort ugy, hogy majd a jaték sordn minél nagyobb teret lehessen hasznalni! Az
egyik jatékos a kor kozepére all, és valamilyen mozdulatot végez gépies, ismétl6dé mddon (mondjuk
ide-oda himbalja a karjat). Egyenként, nem el6re meghatarozott sorrendben, mindenki belép a kérbe
ugy, hogy létrehoz egy olyan mozgdst, ami szinkronban van a mar bemutatott mozdulattal. Mondjuk
a masodik jatékos lefekszik a foldre, és fel-le mozgatja az egyik labat abban a ritmusban, ahogyan az
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els6 jatékos a karjat mozgatja. Fizikailag érintkezhettek egymassal, és igénybe vehetitek valaki mas
segitségét is. A lényeg az, hogy a kilonféle mozdulatokbdl egy gép alljon Ossze. Alkalmazzatok
varatlan irdnyd, kilonb6z6 ritmusu, vagy olyan, kiilonb6z6 szintld mozgdsokat is, mint példaul a
lefekvés, guggolas, tdmaszkodds stb. A jaték végére megelevenedik egy fantasztikus gép, amely
kiilonféle, bonyolult ritmusban miikodd részekbdl tevédik 6ssze. Probaljatok kitalalni hanghatasokat
is a gép mikodéséhez!

A jatékvezet6 irdnyitdsdval jatsszatok el, hogy az dramot kikapcsoltak, a gép energiat veszit, majd
ledll. Visszakapcsoljak, el6szor csak lassan mikoddik; majd egyre gyorsabban és hangosabban; egészen
addig, mig a gép felrobban és szétesik!

Beszélgetés, reflexio:
o Milyen gépezetet alkottatok?
e Neked mivolt a szereped a nagy egészen belll?
® Mennyire volt nehéz tartani a mozgast, amig mindenki be nem allt?

9) Teremtmény

Ha az el6z6 jaték sikeriilt, bizonyara képesek vagytok alakzatok, él6lények, targyak megteremtésére
is. Készitsetek magatokbdl kozos teremtményeket,és mutassatok be tabloképek segitségével!
Lassunk egy példat! Hozzatok létre kozosen egy sarkanyt, aminek annyi feje van, ahanyan vagytok!
Ha Osszedllt a sarkany, mozduljon meg! Nézzen koéril lomhan, és amikor meglatja az ellenségét,
vegyen fel tdmado testtartdst, késziljon a harcra! Megszdlaltathatjatok a sarkany hangjat is, ahogyan
raférmed a szemben alldra, tamadasba lendil és tlzet okad, vagy ahogyan kifarad a diadalmas viadal
utan, és hangosan mély dlomba merdil.

Taldljatok ki mas valdsdgos vagy elképzelt teremtményeket!

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k %k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k %k %k %k 3k 3k 3k %k %k >k 5k 5k 3k %k %k %k 5k 5k 3k %k %k k >k 5k %k k kk

6. Megkozelités, jo tanacsok
Ezekben a jatékokban nincsen rossz 6tlet, javaslat vagy valasz. Minden o6tletet fel kell venni és tovabb
kell vinni. Ezaltal tudunk megtanulni odafigyelni egymasra, a masikbdl érkezé impulzusra reagalni,
nyitottnak, rugalmasnak, egylittm(ikodének lenni.

A szabalyjatékoknal fontos a pontos instrukcié. Erdemes a jatékszabaly ismertetése utdn helyet adni
az esetleges pontosité kérdéseknek, és csak akkor elkezdeni a jatékot, ha mindenkinek minden
vildgos. Ha a jatékvezetd megvalaszolta az Osszes felmerils kérdést, még ellenGrizheti a csoport
felkésziltségét egy “Kezdhetjuk?”-kérdéssel. Masrészt nem érdemes nagyon hosszasan sem
magyarazni, néha tébbet ér a megmutatas vagy a kiprdobalds, mint a magyarazat.

Egy-egy jatéksorban a fokozatossag elve nagyon fontos szerkeszt6elv. Az egymast kovetd jatékok egy
szerkezetet alkotnak. A jatéksor elején érdemes bemelegité-jellegli jatékot jatszani, hogy a
résztvev6k meg tudjanak érkezni, és egymasra tudjanak figyelni. A Tablod a félénkebb résztvevéknek is
komfortos, igy fel tudnak késziilni a kovetkezé jatékra, amiben két / harom ember kiall, és a tobbiek
nézik 6ket. Ezzel egylitt minden 6nkéntes alapon megy. De fontos jatékszabaly, hogy a jaték kdzben
végig jatsszunk! Akkor is, ha éppen semmi 6tletiink nincs. Ne alljunk ki! A bdrmi jobb, mint a semmi!
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Felhasznalt / ajanlott irodalom

Koérémi Gdbor: Jatékvezetési alapismeretek, Dramapedagdgiai Magazin 53. szam, 14-22.
oldal https://epa.oszk.hu/03100/03124/00082/pdf/EPA03124 dpm 2015 3 014-022.pdf
Kaposi Ldszlo (szerk.) Jatékkonyv, Kerekasztal Szinhazi Nevelési Kozpont, Marczibanyi Téri
Mdvel6dési Kbzpont, 2002.

Gabnai Katalin: Dramajatékok - Bevezetés a dramapedagdgidba, Helikon Kiado, 2015

Kaposi Laszlé: Szerkesztési elvek gyakorlatsorok létrehozdsahoz; Gyakorlatsorok tervezése és
vezetése soran el6forduld gyakori hibdk

http://www.szitoimre.com/doc/28 dramapedagogia.pdf 38-41.0.
https://drama.hu/category/jatektar/

Perényi Baldzs: Improvizaciés gyakorlatok - Kézikonyv amatér szintdrsulatok részére, ZETNA
Kiado, 2009.
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Egyéni mentoralas
Szerz6(k): Gilles Essuman, RESOPA, Franciaorszag

1. Osszefoglalas
Az egyéni (one-on-one) mentordlds fontos szerepet jatszhat egy olyan fiatal fejl6désében, aki
vallalkozéi ismereteket szeretne szerezni.

2. Paraméterek

a. ld6keret: 2-3 6ra/ hét

b. Kategdria: Egyéni talalkozo

c. Korosztaly: 16-70+

d. Résztvevék szama: 5-12 6

e. Tanulasi teriiletek / Tevékenységi korok: Egyéni fejl6dés tamogatasa
(EntreComp): Lehet8ségek felismerése, Kreativitds, Vizi6 megalkotasa, Ertékek
felmérése, Etikus és fenntarthaté gazdasag szempontjai, Motivacié és kitartas

f. RésztvevGk kore: nincs korlatozva

g. A gyakorlat m(ikodik online formaban? Milyen valtoztatdsok sziikségesek? Csak
személyes jelenléttel.

3. Szerzd(k)
Gilles Evrard Essuman ifjusdgi munkds, az Eurépai Unié szamos ifjusagi programjdban volt érintett
mint résztvevl, majd szervez6, tréner, konzultdns. Szakterilete a szocidlis innovacid, az alulrél jové
kezdeményezések, és a nem formalis oktatasi médok hasznalata a helyi kozosségek fejlesztésében.
Doktori kutatdmunkajat gazdasagfoldrajz témakorben végzi a Luxemburgi Egyetemen.

4. Célok
e Kozvetlen személyes kontaktus Iétrehozdsa.
® Annak segitése, hogy a fejl6dni vagyoé fiatal bizzon magaban, és abban, hogy megvannak a
képességei a vallalkozéva valashoz.
® Személyre sz6l6 tdmogatas, tanacsadas.

5. Leiras
A vallalkozoi tevékenység olyan egyedi kihivasokat jelent, amelyeket a legtdbb leend§ véllalkozé nem
|at el6re, és nem is tud megbirkézni veliik. Ezen okok miatt -- sok mas mellett -- a mentori
kapcsolatok a vallalkozéi oktatds egyik legfontosabb bevalt gyakorlatat jelentik. A vallalkozoéi
mentorprogram arra torekszik, hogy a fiatalokat tapasztalt vallalkozdkkal hozza 6ssze, hogy tudast,
Utmutatdst és strukturalt tamogatdst nyujtson az el6ttik allé, egyedi kihivasokkal torténd
szembenézéshez.

A személyes mentoralds célja, hogy inspiraciét és batoritdst nydjtson. A mentordlasnak a teljes
vallalkozéi életciklust at kell fognia — kezdve a vallalkozéva valni szandékozd személy
megerdsitésével, egészen az Uj vallalkozas Iétrehozasaig és elinditasdig. A kapcsolat addig folytatddik,
amig a vallalkozas kis- és kozépméretlivé nem valik, vagy esetleg tovabb is n. A mentornak kritikus
er6forrasokat kell biztositania a fiatal vallalkozok szamara, beleértve a tuddasatadast, a
tapasztalatszerzés lehet&ségét, a befektetSkkel valé taldlkozast és a zaszléshajé programjukat is.
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6. Megkozelités, jé tanacsok
Célunk fiatal tehetségek tamogatasa, és ezzel parhuzamosan 0j otletek, néz6pontok terjesztése.

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom

Patel, Sujan. Why Every Entrepreneur Needs a Mentor. Forbes. Nov 12, 2014

e https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-276/Publication 121 Final.pdf
http://www.youthmentoring.org.nz/content/docs/Victoria%20Communities%20-
%20A%20Guide%20to%20Mentoring.pdf

e https://www.mentoring.org/mentoring-impact/
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Elet- és munkamingség felmérése
Szerz6(k): Mathilde Armengaud, RESOPA, Franciaorszag

1. Osszefoglalas
A szervezeten beliili élet- és munkaminéségének felmérése sziikséges ahhoz, hogy képet kapjunk a
munkavallalok jollétérdl, és meghatarozzuk a fejlesztendd teriileteket. A diagnézis nem csupan a
helyzetrél, de azokrdl a lehetséges erd&forrasokrél is képet ad, melyek a fejlédéshez sziikségesek
lehetnek.

2. Paraméterek
a. ldGkeret: 2-3 hét 2 fazisban (kérdGiv: 2 hét + interjuk 1 hét)
Kategdria: K6z6s diagndzis
Korosztaly: 18-75+
Résztvevbk szama? 3-12 f6

® o o T

Tanulasi teriletek / Tevékenységi korok: A problémas teriiletek megallapitdsa, A
dolgozdk jollétére iranyuld térekvések kidolgozasa

(EntreComp): Onismeret, Tudatossag és sajat eréforrasok hatékony kiaknazasa,
Motivacié és kitartas, Egylttmikodés

Résztvevbk kore: egy szervezet munkatarsai

g. A gyakorlat mdkodik online formaban? Milyen valtoztatdsok szikségesek? Igen,
valtoztatasok nélkiil.

3. Szerzd(k)
Mathilde Armengaud ifjusagi munkds, nagy tapasztalattal rendelkezik az aldbbi tevékenységi
terlileteken: helyi kozosség fejlesztése, fiatalok aktiv részvételének el&segitése, kulturalis projektek,
rugalmas ellenallas fejlesztése. Epitész szakon végzi egyetemi tanulmanyait, mellette elkdtelezett
ifjusagi és onkéntes munkas.

4, Célok

e Alelki egészség, a szocidlis jolét iranti érzékenyités egy szervezeten beldl.
® Aszervezet gyengeségeinek azonositasa a jollét szempontjabdl.

o A munkakdrnyezet javitasa.

5. Leiras

ElGszor is, kozoljik a szervezeten bellli szereplSkkel, hogy ilyen felmérést szeretnénk végezni. Elsé
|épésben egyéni kérdSiveket fogunk kitdlteni, lgyelve arra, hogy a vdlaszok névtelenek legyenek,
hogy a munkavallalok szabadon, mindenféle itélkezés nélkiil kifejthessék véleményiiket. Ha
mélyebben szeretnénk elmélyiilni a diagndzis felallitdsdban, hasznosabb személyes elbeszélgetéseket
szervezni.
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A teljeskor( kép kialakitdsahoz a kovetkez6 témdkra érdemes kitérni:

A munkavallaldk rendelkezésre allasa, kapacitasa

Kulcsfontossagu szerepl6k (orvosok, belsé eréforrasok...) jelenléte
Szlikség van-e kiils6 eréforrasokra?

Hozzafér a munka elvégzéséhez sziikséges 6sszes er6forrashoz?
Milyen a szocialis parbeszéd jellege?

Mit gondol a mi kett6nk kommunikaciéjarol?

A munkavallalék kézotti kapesolat kontextusaban:

6.

Hogyan érzi magat a munkatdrsai kozott?

J6 a kapcsolata a kollégaival?

Mire van sziksége ahhoz, hogy jol érezze magat?
Mi a véleménye a szervezetrdl?

Mit gondol, hogyan lehetne fejleszteni?

Megkozelités, jo tanacsok

A diagnozis sikere szempontjabdl a legfontosabb pont az interjuk szervezbje és a kérdezett személy
kapcsolat. Csak akkor lesz 6szinte a kommunikacié, ha a kérdezett biztonsagos,
erdszakmentes térben érzi magat. Ehhez jelent6sen hozzdjarul az atlathatdsag és a bizalommal teli

kozotti

légkor.

Az eredmények alapjan lehet elkezdeni gondolkodni a fejlesztend§ terileteken. Errél is sz6 eshet az
interjuk soran. Hogyan lehet javitani a munka min6ségét a szervezeten beliil? Amennyiben ez egy
személykozi kérdés, hogyan tud a szervezet egésze ebben segiteni?

Amire mindenképpen érdemes kitérni az interju soran:

~

A szervezeten beliili kommunikacié (kommunikacids eszkdzok, szocidlis kapcsolatok)

A modszerek és eszkdzok ismerete és hasznélata (beleértve szamitastechnikai eszk6zoket is).

A munkavégzés feltételei (személyi beosztds, szerz6dési feltételek, feladatok).
Munkakérnyezet (munkahely, az eszk6zok elérhetGsége és minGsége).

Felhasznalt / ajanlott irodalom

https://www.groupe-sos.org/media/doc/pages/guide qvt sos 2015 def.pdf
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El& Bingo
Szerz6(k): Alexandra Peca, GEYC, Romania

1. Osszefoglalas
A El6 Bingo egy jégtord jaték, ami segit abban, hogy érdekes informéacidkat tudjanak meg egymasrél a
jatékosok. A résztvevGk a teremben jarkalnak, és minél tobb emberrel taldlkoznak addig, mig a
jatékszelvényiikon szereplé minden informacidra nem taldltak valakit.

A EIS Bingo egy jol ismert jaték, de ebben az esetben specidlisan tgy fejlesztettiik, hogy a vallalkozéi
készségekkel kapcsolatok projektekben torténé felhaszndldsra alkalmas legyen.

2. Paraméterek

a. ld6keret: 15 perc jatékids + 30 perc 6sszegzés, értékelés

b. Kategdria: K6z6sségépitd jaték, Jégtord jaték

c. Korosztaly: 19+

d. Résztvevlk szama: 16-40 f6

e. Tanulasi tertletek / Tevékenységi korok: Csoportdinamika, Haldzatépités, Idegen
nyelvek gyakorldsa, Egylittm(ikodés
(EntreComp): LehetGségek felismerése, Kreativitds, Motivacié és kitartas,
Kezdeményezés, Tapasztalati tanulas

f. Résztvev6k kore: Egymads szdmdra ismeretlen résztvevék jatsszak.

g. A gyakorlat m(ikédik online formaban? Milyen valtoztatdsok sziikségesek? Csak
személyes jelenléttel.

3. Szerzd(k)

A jatékot Alexandra Peca nemzetkozi programok soran fejlesztette, mint a GEYC szervezeten belll a
Demokracia és emberi jogok részlegének vezet6je. Alexandra az elmult négy évben
projektmenedzserként tevékenykedett féként részvételi programok, civil oktatds, ifjusagi munka,
digitalis oktatas, emberi jogok terlletén. Kordbban részt vett a Romaniai Eurdpai Parlamenti
Kapcsolattartd Iroda projektjében, mint Az eurdpai demokrdcia népszer(sitGje. Alexandra a GEYC
szervezetén beliil azért felel, hogy a tevékenységekbe bevonjak a fiatalokat, és teret adjanak nekik a
cselekvésre, ezaltal lehet6vé téve, hogy megismerjék jogaikat, és felelGsségérzet, elkotelezettség
alakuljon ki benniik a demokratikus és civil mikddés irdnyaban.

4. Célok

® Azismerkedés elinditasa.

o Oldott légkor teremtése.

® Egymas megismerése.

e Avallalkozéi készségek témajanak bevezetése.
5. Leiras

Kellékek: kinyomtatott bingo lapok és tollak.

Osszuk ki a Bingo lapokat, mindenkinek legyen egy lapja és egy tolla. Minden résztvevd feladata, hogy
a teremben korbe jarkalva és a tobbiekkel beszélgetve megtaldlja a sajat bingo-lapjanak megfelelGen
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a tobbieket. Ugyanaz a személy nem szerepelhet kétszer a lapokon. Ha egy résztvevének kijon egy
0tOs sor vagy oszlop vagy diagonal, akkor BINGO-t kell kidltania, és ezzel megnyeri a jatékot.

Ellenérizziik a tobbiekkel egyltt a nyertes szelvényt!

A jaték egy masik valtozata, mikor a résztvev6knek minden kérdésre kell talalniuk valaszt, és csak
akkor kialthatnak BINGO-t.

6. Megkozelités, jo tanacsok

Ez a jaték nemcsak jégtorének alkalmas, mert arra 6sztén6z, hogy a teremben mindenki mindenkivel
szGba elegyedjen, de segit abban is, hogy bevezessik a projekt f6 témajat (ebben az esetben a
vallalkozéi készségek fejlesztését), és egy olyan kozos alapot teremtsen, amire a kés6bbi
tevékenységek épilhetnek, hiszen lesz egy kozos tudas, illetve megismerhetjiik a tobbiek témat illet
eddigi tapasztalatait.

1. Megjegyzések, kiegészitések

A koOzépsS rubrika lires maradhat, mint a hagyomdnyos BINGO jatékban. A BINGO szelvény
el6készitését kovetGen nyomtassunk bel6le annyi példanyt, ahdny résztvevét varunk a jatékba.

Bingo-szelvény - minta:
A Bingo-szelvény pdf és word formatumban innen letdlthetd:

https://docs.google.com/document/d/1E5NtDXjV3w0loldJ92yp8vFBXQGHu6ff/edit?usp=sharing&oui
d=103642950241455499005&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/15aBUwtOVL2b7 Gx809xSvFmJVffUzm760/view?usp=sharing
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Euro Kaszind
Szerz6(k): Gabriel Brezoiu és Diana-Adela lonita, GEYC, Romania

1. Osszefoglalas
Az Euro Kaszind egy nem formalis tanitdsi mddszer, hasznos eszkéze egy workshop vagy tréning
Osszefoglaldsanak, lezarasanak, értékelésének vagy annak, hogy egy csoport felmérhesse a sajat
tanulasi folyamatanak pillanatnyi 3alldsat. Ez egy csapatjaték, ami elémozditja a tagok kozti
kommunikdciét, és fejleszti az interperszondlis kompetencidkat, a vezetGi készségeket, valamint
el@segiti, hogy a résztvevik a felelGsségvallalast jatékos formaban gyakorolhatjak.

2. Paraméterek

a. IddSkeret: kb. 90 perc jaték + 35 perc 0sszegzés

b. Kategdria: Szituacids jaték

c. Korosztaly: 16-19 / 19+

d. Résztvev6k szama: 16-40 f6

e. Tanulasi tertletek / Tevékenységi korok: Csoportdinamika, Részvételiség, Szerepjaték
(EntreComp): Lehet8ségek felismerése, kreativitds, Ertékek felmérése, Kozosség
mobilizaldsa, Kezdeményezés, Egylittm(ikodés, Tapasztalati tanulas
Résztvevbk kore: Egymads szamara ismeretlen résztvevGkkel is mikodik.

g. A gyakorlat mikodik online formaban? Milyen véltoztatdsok szikségesek? Csak
személyes jelenléttel.

3. Szerz6(k)

A moddszert Gabriel Brezoiu (igazgatd) és Diana-Adela lonita (a digitdlis részleg vezet6je) dolgozta ki,
majd fejlesztette tovabb a gyakorlatban tobb ifjusagi csere alkalmaval. Gabriel tréner, ifjusagi
munkads, kézosségi média szakért6 és projekt menedzser. 2007 6ta dolgozik az ifjusagi szektorban,
nem formalis oktatasban, a vallalkozéi kompetencia fejlesztésével foglalkozva. F6bb tevékenységi
teriiletei: a design thinking (tervez6i gondolkodas), Business Canvas Model, kreativ kifejezés,
valamint olyan, az ifjusagi munkaban hasznosithatd digitdlis eszk6zok, mddszerek fejlesztése,
melyeket a véllalkozdi szellem erdsitésére haszndlhatunk, valamint arra, hogy az 6tlettdl eljussunk a
megvaldsitasig. Diana kommunikdcié szakon szerzett diplomat (BA és MA fokozat), szakteriilete az
interkulturalis diskurzus. Tanulmdanyokat végzett facilitdcié, pszicho-pedagdgia, globadlis oktatas,
multikulturalis kozegben végzett oktatdsi tevékenység témakorokben.

4. Célok

e Batoritani a résztveviket, hogy ralassanak sajat tanuldsi folyamatukra
e Pdrbeszédre 6sztdnzés, az interperszondlis kompetencia fejlesztése

o Vezetdi készségek fejlesztése

e Felel6sségvallalas gyakorlasa

5. Leiras
Kellékek:

e jatékpénz (kredit)
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jatéklapok / kérdGivek / részvények (Ad-es lapokon kérdések a résztvevéknek)
minimum 3 facilitator;

zart kérdések (a léggombaokbe);

szerencsejaték-eszkozok (kartya, kocka, darts, stb.)

A jatékban egy igazi kaszindt épitlink fel, ahol minden asztalnal mas kihivasokkal taldlkozhatnak a
résztvevék. Attdél fluggben, hogy milyen folyamatot, programot szeretnénk értékelni, az egyes
asztaloknal taldlhatd jatékok nagyon sokfélék lehetnek: részvények, kérdések és szerencsejatékok,
pszichometriai jatékok, tarsasjatékok, memdriajatékok, stb. Minden csapatnak (4-6 f6) egyenld
mennyiség(i jatékpénze van induldskor. Kezdéskor a csapatok két percet kapnak a stratégia
feldllitadsdra. A kihivdsok asztalai egyesével nyilnak meg, a legkevésbé kockdzatossal kezdve a
legmagasabb kockazatuig. 30 perc utdn mar minden asztal m(ikédik. Minden kihivasnal fizetni kell a
jatékba torténé beszallasért. Minden asztalndl mas rendszer mikodik (a facilitdtorok tehetnek
specialis ajanlatokat, belemehetnek alkudozasba, ha akarnak, stb.) és a sajat asztalukat vonzoéva
tehetik, hirdethetik... akadr egy igazi kaszindban. A kihivdsok teljesitésével a jatékosok jatékpénzt
nyerhetnek. A jaték végén az a csapat gy6z, aki a legtobb jatékpénzt birtokolja.

Az Osszegzés és a tudatos értékelés az aldbbiakra terjed ki: csapatmunka, csoportdinamika,
bevonddas, a csoportban betoltott szerep, vezetGi készségek és feladatok, tartalmi relevancia, a
csapatok stratégiaja, tanultak, stb.

6. Megkozelités, jo tanacsok

Az Euro Kaszind egy stratégiai jaték is egyben, ami lehetévé teszi, hogy csapatok megtapasztaljak a
koz0s cél kitlizésének és végrehajtdsanak feladatat, a kockdzatvallalas éiményét, és tanulhassanak a
tapasztalatokbdl, hibdkbdl, és a tanultak kiilonféle médokon torténé 6sszegzésére is lehet6séget ad.
Az Euro Kaszind mindezeket figyelembe véve egy nagyon hatékony mddja a nem formadlis
értékelésnek, 6sszegzésnek.

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom
® https://www.geyc.ro/2018/01/nfe-method-euro-casino.html

Kellékek:

e https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-1725/Stocks%20-
%20modified.pdf
e https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox tool download-file-1724/Casino-qal.pdf

8. Megjegyzések, kiegészitések

e Fontos, hogy tobb facilitaitor parhuzamos miikddését igényli a jaték. Asztalonként egy
facilitator sziikséges. Nem art kilon egy f6, aki a frissit6kkel és az Internet-kapcsolattal
foglalkozik, esetleg rogziti az eseményeket, amennyiben erre igény van.

® Az elGkésziletekre érdemes elég id6t hagyni. A megfelel6 hangulat megteremtése sokat ad a
jaték élvezeti értékéhez: kasziné-zene, szines fények, léggdmbok, a megfelel6 o6ltozet
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kivalasztdsa, a bejaratnal belép6 kartya kiosztasa, stb. Nyugodtan engedjiik szabadjara a
kreativitasunkat!

Erdemes az 6sszegzést is alaposan el6késziteni.

A jatékoknak, kihivasoknak témajukban szorosan kell kapcsolddniuk a tanultakhoz, ahhoz a
témahoz, amivel a csoport foglalkozik. Példaul, ha éppen egy vallalkozdi készségeket fejleszté
ifjusagi programrol van szé, akkor a kérdések asztalanal ezzel a témaval kapcsolatos kérdések
jelenjenek meg: olyan informacidkra kérdezhetiink ra, amiket a foglalkozasokon,
workshopokon tanultak, hallottak, vagy az interkulturalis esten tapasztaltak alapjan a
kiilonb6z6 nemzetiségek, kulturdk vallalkozoi készségekkel kapcsolatos néz6pontjai,
attitidjei. A Monopoly alapjan is fogalmazhatunk meg jatékszervezd elveket (pontnyerés és
pontvesztés szabalyai, masik kérdés hizdsa, menj tovabb egy masik asztalhoz, stb.).
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Gondolattérkép-mintak
SzerzG6(k): Mathilde Armengaud, RESOPA, Franciaorszag

1. Osszefoglalas
Készitslink k6zos elmetérképet, hogy vizualizalhassuk a kozos gondolkodds menetét és eredményeit a
cselekvés felé vezetd uton!

2. Paraméterek
a. ld6keret: 30-45 perc
Kategdria: Brainstorming
Korosztaly: barmilyen korosztalynak
Résztvevbk szama? 3-15 f6
Tanulasi teriiletek / Tevékenységi korok: Otletek gy(ijtése akcidterv kidolgozdsahoz
(EntreComp): Lehet8ségek felismerése, Kreativitds, Vizi6 megalkotasa, Ertékek
felmérése, Kozosség mobilizdlasa, Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment,

® o o T

Egylttmkodés
Résztvevdk kore: barki

g. A gyakorlat m(ikodik online formaban? Milyen vdéltoztatasok sziikségesek?
Lehetséges, vannak megoszthatd / kozosen szerkeszthetd online mind mapping
feliiletek.

3. Szerzd(k)
Mathilde Armengaud ifjusagi munkds, nagy tapasztalattal rendelkezik az aldbbi tevékenységi
terlileteken: helyi kbzosség fejlesztése, fiatalok aktiv részvételének elGsegitése, kulturalis projektek,
rugalmas ellenallas fejlesztése. Epitész szakon végzi egyetemi tanulmanyait, mellette elkdtelezett
ifjusagi és onkéntes munkas.

4. Célok

e (Otletek generélasa csoportban
® A kozos gondolkodas erejének hasznalata

5. Leiras
ElGszor is sziikség lesz egy kis el6késziiletre és némi berendezésre: kartonpapir, tollak, filcek, cimkék
és bluetack, post-itek, fotdk, képek a témahoz kapcsoldddan. A kartonlapot tegylik az asztal kozepére
— erre fogjuk gy(ijteni az 6tleteket. rjuk fel a témat / kulcsfogalmat, amivel foglalkozni szeretnénk
kozépre, és rajzoljuk fel a belSle indulé dgakat.

Az asztal minden sarkdra helyezziink el fotdkat, képeket a témdval kapcsolatban, és tegyiink ki
filceket.

A résztvevéket kérjik meg, hogy helyezkedjenek el az asztal koril. Adjunk nekik 20 perc gondolkodasi
id6t. A résztvevéknek el kell helyeznilk az elemeket a tdblan, majd elmagyarazni az elemeket és a
helyliket is.
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Masodik korben az otleteket priorizalhatjuk aszerint, hogy mennyire lehetnek hasznosak egy
akcioterv elkészitésében.

6. Megkozelités, jo tanacsok

f,/ __ﬁ\] dolgozék

{

//_qﬁ"{résztvevﬁk} 6nkéntesek}

(komyezetha rat akciok Hku!nyezetj/ \\ / i
H' Y
kr' /[ gyakornokok

(szol|éarltasHtemak_ -

G
aknéterv)

| tarsadalmi kerdesekJ\
N c;atok {

kozos otletek
fejlesztése

A kép PDF-ben itt talalhato.

Erdemes végiggondolni, hogy mi a célunk a feladattal, és listat irni ezekrdl. Az elemek szerepe az,
hogy minél inkabb meg tudjon jelenni a gondolkoddasunk vizudlis formaban is.

Amennyiben online szeretnénk elvégezni e gyakorlatot, az internet szdmos, csoportos felhasznalasra
alkalmas feltletet kinal.

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom
https://www.mindmup.com/
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GoodWillage 1.1
irta: Szabd Julcsi, InSite Drama, Magyarorszag
1. Osszefoglalas

A kovetkez6 hdarom j6 gyakorlat egy hosszabb folyamat harom része. A falutervezés egy nagyszer(
eszkoz arra, hogy egy csoportbdl kozosséget formdljunk. Ez a tevékenység kapaszkoddkat adhat
ahhoz, hogy egy csoport deurbanizalddjon, vagyis kiskdzosségi szinten ldssa at a folyamatot, és egy
falu vezetését kialakitva egy adott gy mentén, iranyvonalak és motivaci6 meghatdrozasaval
érhessen el valtozasokat.

2. Paraméterek

a. Iddkeret: 60-90 perc

b. Kategdria: Kozosségépités, Stratégiai tervezés

c. Korosztaly: 16-19 / 19+

d. Résztvevlk szama: 4-8 / 8+ f6

e. Tanulasi teriletek / Tevékenységi korok: Kozosségépités, Kommunikacio, Kreativitas,
Csapatépités

(EntreComp): Etikus és fenntarthatdé gazdasdg szempontjai, Koz6sség mobilizalasa,
Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment, Egylttm(ikddés, Tapasztalati tanulas

f. Résztvevbk kore: Jobban mikodik a jaték, ha ismerik egymast a résztvevik.

g. A gyakorlat mikodik online formaban? Milyen valtoztatasok
szlikségesek? Lehetséges az online adaptacid, javasolt programok: Sketchboard,
Miro, Ziteboard, Sketchpad, Scribble, stb...

3. Szerz6(k)

Ezt a moddszert Szabd Julcsi (kozosségfejlesztd, projektmenedzser) dolgozta ki Kozosségi és civil
tanulmanyok mesterszakon végzett tanulmdnyai és EVS dnkéntessége soran. Julcsi szdmos kulturalis
ifjusagfejlesztési programban vett részt, jelenleg az InSite Drama egyik koordinatoraként dolgozik.
Célja, hogy olyan kornyezetet teremtsen, melyben biztonsagosan lehet jatszani, alkotni és fejleszteni
magunkat.

4. Célok

Ennek a feladatnak a célja, hogy a csoport kreativ gondolkoddsa és csapatmunkdja altal megalkossa
egy falu kozosségét, és képesek legyenek a szilkségletek megfogalmazasara. A masodik részben
fontos lesz majd a komplex gondolkodasra vald képesség, amikor interjikat készitenek.

5. Leiras
Kellékek: csomagoldpapir, filcek

Az els6 részben a falutervezési egység utan minden résztvevd aktiv dllampolgarra valik, igy mindenki
megtaldlhatja helyét a kdzésségben és a feladatban. A harmadik részben kdz6sségi tervezés soran
egyutt fognak létrehozni egy projektet, a sajat pozicidjukbdl.
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1) Rajzoljatok egy falut! — csomagoldpapirt és filceket osztunk ki minden csoportnak a

foglalkozas kezdetén. (kb. 15-20 perc)

Célunk:

A tervek legyenek redlisak (pl. ritkan taldlunk felh6karcoldkat egy faluban).

Legyenek fenntarthatéak (nem csak a foglalkozas idejére létrejott otletek, hanem hosszu
tdvon is megvaldsithatdak legyenek).

Olyan falut tervezzenek, amelyben &k is szivesen élnének.

Tampontok, példakérdések:

a)

b)

c)

3)

Hogyan valasztjuk ki a falu helyét: gondoljatok végig a kornyezetet: hegyek, vizek, erdék,
utcak, kozosségi terek, leghiresebb éplletek, koztéri alkotasok, kozosségi kozlekedés, ... Van-
e a kdzelben varos?

Mi teszi fenntarthatéva ezt a falut? Miért j6 itt éIni? Ajanlanatok-e masoknak?

A feladat végén osszuk meg egymadssal, milyen falvakat terveztiink, és adjunk lehetGséget
mindenkinek, hogy kérdezzenek egymastol.

Alkossuk meg a falu kozosségét! Talaljuk ki, kik laknak ebben a faluban, mi teszi Gket a
tarsadalom hasznos tagjaiva? (Mindenkinek legyen egy civil foglalkozasa, és emellett valami
olyan tevékenység, amit a falu lakdiért tesz.) Az a célunk, hogy olyan lakdi legyenek a falunak,
akiknek a figurdja tarsadalmi Ggyeket szolgdl. (pl.: Jozsi bacsi nyugdijas. Az iskola mellett
lakik, és minden reggel segit, hogy a gyerekek biztonsagosan keljenek at a zebran, és az auték
biztosan megalljanak, vagy lassitsanak, amikor szlikséges.) (kb. 15 perc)

a. Gyljtsuk 6ssze mindenki ajanlatat, amit a faluért tehet, és kezdeményezziink
beszélgetést, hogy mi az, ami valdban jé érzéssel tolt el minket, ha a kézellinkben
van. Mitél érezzilk magunkat a tarsadalom, hasznos tagjainak, és mi az, ami egy
faluval kapcsolatban fontos, hogy elérhet6 legyen.

Jeloljik ki a létrejott karakterek hazait a faluban! Rajzoljunk fel mindenkit a térképre!

Beszélgessiink egy kicsit minden karakterrdl, keretezziik egy kicsit az életiiket (szocidlis hattér,
napi rutin, jov6beli tervek). (kb. 15-20 perc)

4) A helyi sajté prezentdcidt kell, hogy készitsen a falu honlapjara. Az Ujsagird csoportos

interjura kéri fel a helyi lakossagot. Szervezziink falvanként interjut az érintett témak mentén:
miért koltdznek ide az emberek?

a falu cimere/zaszldja

a falu torténete

a falu kozépiileteinek logéi

utcanevek

van-e barmilyen szimbdluma a falunak?

milyen népszokasokat 6riznek a faluban?
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(Erintett témak lehetnek még: munkalehet8ségek, az idések helyzete, szocidlis élet, szocidlis
szolgdltatasok, kikapcsoléddsi lehet6ségek, a fiatalok helyzete, egészségiigy, Onkéntes
lehetdségek, lakhatas. (Az interju soran torekedjlink konszenzusra, hogy az Ujsagiré egyhangu
cikket irhasson a falurél.) (kb. 30 perc)

Amennyiben nem csindljuk végig a GoodWillage projekt mindhdarom foglalkozasat, emlitsik meg,
hogy a projekt harom részbdl all, és ez csak az elsd része egy hosszabb folyamatnak, amit késébb
folytatni lehet. Tartsuk meg a faluterveket, és kés6bb prébaljuk feleleveniteni, hogy milyen
feladatokat végeztiink!

6. Megkozelités

A csoport aktivan gondolkodhat napjaink egyik éget6 problémajarél: az eléregedé falvakrdl és a
vidéki munkanélkiliségrdl, valamint kozosségi szinten megfogalmazhatja, hogy milyen kérnyezetben
szeretne élni.

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom

Cormac Russell megkozelitése: https://www.youtube.com/watch?v=a5xR4QB1ADw
https://www.nurturedevelopment.org/category/blog/abcd-practice/
https://www.youtube.com/watch?v=C1WSkXWSJac
https://www.youtube.com/watch?v=cP5PAul3H4E

8. Megjegyzések, kiegészitések

Javaslat: max. 8 f6/kiscsoportban végezzik a gyakorlatot.
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GoodWillage 1.2
frta: Szabd Julcsi, InSite Drama, Magyarorszag

1. Osszefoglalas

Ez a madsodik része egy hosszabb, falutervezési folyamatnak. Ebben a részben a résztvevék
karaktereket alkotnak, akik a faluban m(ikéd6 szervezeteknél dolgoznak, és a foglalkozas végén
koézosen szerveznek falunapot.

2. Paraméterek

Id6keret: 60-90 perc

Kategodria: K6zOsségépités, Stratégiai tervezés
Korosztaly: 16-19 / 19+

Résztvev6k szama: 4-8 / 8+ 6

m o o T o

Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: Kozosségépités, Kommunikacid, Kreativitas,

Csapatépités

(EntreComp): Etikus és fenntarthatdé gazdasag szempontjai, Koz6sség mobilizalasa,
Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment, Egyluttmdikodés, Tapasztalati tanulds

f.Résztvevbk kore: Jobban m(ikodik a jaték, ha ismerik egymast a résztvevik.

g. A gyakorlat mikodik online formaban? Milyen valtoztatasok

szlikségesek? Lehetséges az online adaptdcid, javasolt programok: Sketchboard,

Miro, Ziteboard, Sketchpad, Scribble, stb...

3. Szerz6(k)

Ezt a moddszert Szabd Julcsi (kozosségfejlesztd, projektmenedzser) dolgozta ki Kozosségi és civil
tanulmanyok mesterszakon végzett tanulmanyai és EVS dnkéntessége soran. Julcsi szamos kulturalis
ifjusagfejlesztési programban vett részt, jelenleg az InSite Drama egyik koordinatoraként dolgozik.
Célja, hogy olyan kornyezetet teremtsen, melyben biztonsagosan lehet jatszani, alkotni és fejleszteni
magunkat.

4. Célok

A feladat célja, hogy felhivja a figyelmet a helyi er6forrasaink fontossagara, és azokra a lehetdségekre
Osszpontositson, melyek koriilottink vannak. A résztvevék vegyék észre a sajat igényeiket és tudjak
megfogalmazni azokat. Célunk az is, hogy a feladat sordn egységesen ki tudjanak allni egy gy
mellett, meghallgassak egymast, és kozosen érjenek el egy célt.

5. Leiras

A masodik részre mar van egy alaptudasunk arrél, kik is laknak a faluban, hogyan tudnak
egylttm(kodni. (Elevenitsiik fel az el6z6 alkalommal kitalalt karaktereket!) Most aktiv dllampolgarai
kell, hogy legyenek a kozosségiliknek, igy ki kell taldljuk tarsadalmi aktivitdsukat, munkdjuktol
flggetlenil. Nem szamit, kinek milyen 6tlete van, elnyerhetjik masok szavazatat.

1) Meghatarozd szerepld: a résztvevék Uj szerepkorben talaljak magukat: mindenki egy-egy aktiv
tagja lesz a falu vezetGségének (huzhatnak kis kartyakbdl, kdzos megbeszélés soran is
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eldonthetik, kihez mi passzol a legjobban): a sportkdzpont vezetdje, a m(ivel6dési haz igazgatdja,
az iskolaigazgatd, az 6vodavezet6, az egészséghdaz vezetGje, a polgarmester, a szocialis kozpont
vezetdje, a civil szervezetek képviselGje, stb.

a. Keressiik meg minden résztvevd erdsségét! (10 perc)

b. A helyi iskola palyavalasztasi napot szervez, és a csoportbdl mindenkit felkérnek,
hogy készitsen roévid bemutatkozé videdt, melyben népszerdsiti a sajat teriletét,
munkajat. Dolgozzunk parokban, készitslink beszédet, videdt, és prezentdljuk egymas
szamara! (kb. 20 perc elGkésziilet + prezentacidk)

2) Milyen egyesiiletek dolgoznak a faluban? Milyen terileten dolgoznak? Alkossuk meg a
szervezeteket és nevezziik meg a specialis teriileteket, melyet lefednek! (5 perc + gyors
prezentacid)

a. Minden egyesiiletnek lehet&sége nyilik 1-1 helyi céggel valé egylttm(ikodésre. Taldljuk
ki kozosen, hogy melyik cég melyik szervezettel tudna egytttm(ikédni, miért valasztotta
az adott céget. (Minden cég ugyanakkora 6sszeggel tdmogathatja a szervezeteket, tehat
nem a pénz a dénté szempont.) Milyen programot tudnanak kozésen szervezni, melybdl
mindkét fél tudna profitalni? (20 perc)

3) Szervezziink falunapot a falu lakdinak bevonasaval! (azok a karakterek lehetnek a fészervezdk,
akiket az el6z6 foglalkozds soran hoztunk létre)! A szervezéshez helyi forrasokat vehetlink
igénybe: Milyen programokat szerveziink? Milyen hosszu lesz a falunap? Vonjuk be a helyi
szervezeteket, akikrél az el6z6 feladatban gondolkodtunk! A szervezetek milyen munkatarsaira
lesz szlikség? A helyi cégek tamogatjak a falunapot? Hogyan? A helyi vezet6k tdmogatjak az
eseményt? Hogyan? (15-20 perc elGkészités + prezentacio)

4) A feladatok utan ne felejtsiink minden ma készitett anyagot megérizni a harmadik részhez!
6. Megkozelités

A csoport aktivan gondolkodhat napjaink egyik éget6 problémajardl: az eléregedé falvakrdl és a
vidéki munkanélkdiliségrél, valamint kozosségi szinten megfogalmazhatja, hogy milyen kdrnyezetben
szeretne élni, és hogyan tud kozosségi szinten egyiitt dolgozni a mindennapi életben és
projektszinten.

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom
(Isd. GoodWillage 1.1)
8. Megjegyzések, kiegészitések

Javaslat: max. 8 f6/kiscsoportban végezziik a gyakorlatot.
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GoodWillage 1.3
irta: Szabd Julcsi, InSite Drama, Magyarorszag
1. Osszefoglalas

Ez a harmadik része egy harom alkalmas falutervezési folyamatnak. A falutervezés egy nagyszer(
eszkoz arra, hogy egy csoportbdl kozosséget formdljunk. Ez a tevékenység kapaszkoddkat adhat
ahhoz, hogy egy csoport deurbanizalddjon, vagyis kiskdzosségi szinten ldssa at a folyamatot, és egy
falu vezetését kialakitva egy adott gy mentén, iranyvonalak és motivaci6 meghatdrozasaval
érhessen el valtozasokat.

2. Paraméterek

Id6keret: 60-90 perc

Kategodria: K6zOsségépités, Stratégiai tervezés
Korosztaly: 16-19 / 19+

Résztvev6k szama: 4-8 / 8+ 6

® oo oo

Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: Kozosségépités, Kommunikacid, Kreativitas,
Csapatépités

(EntreComp): Etikus és fenntarthatd gazdasag szempontjai, Ko6zosség mobilizalasa,
Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment, Egyluttmdikodés, Tapasztalati tanulds

f. Résztvevbk kore: Jobban mikodik a jaték, ha ismerik egymast a résztvevik.
g. A gyakorlat mikodik online formaban? Milyen valtoztatasok

szlikségesek? Lehetséges az online adaptacid, javasolt programok: Sketchboard,
Miro, Ziteboard, Sketchpad, Scribble, stb...

3. Szerz6(k)

Ezt a moddszert Szabd Julcsi (kozosségfejlesztd, projektmenedzser) dolgozta ki Kozosségi és civil
tanulmanyok mesterszakon végzett tanulmanyai és EVS 6nkéntessége soran. Julcsi szdmos kulturalis
ifjusagfejlesztési programban vett részt, jelenleg az InSite Drama egyik koordinatoraként dolgozik.
Célja, hogy olyan kornyezetet teremtsen, melyben biztonsagosan lehet jatszani, alkotni és fejleszteni
magunkat.

4. Célok

A feladat célja, hogy felhivja a figyelmet a helyi er6forrasaink fontossagara, és azokra a lehet&ségekre
Osszpontositson, melyek korulottink vannak. A résztvevGk vegyék észre a sajat igényeiket, és tudjak
megfogalmazni azokat. Célunk az is, hogy a feladat soran egységesen ki tudjanak allni egy lgy
mellett, meghallgassak egymast, és kozosen érjenek el egy célt.

5. Leiras

Miutan felfrissitettik emlékeinket az el6z6 workshopokrdl, emlékeztethetjik résztvevGinket, hogy
tovabbra is aktiv tagjai a tdrsadalomnak. A mai foglalkozads soran kozosségi tervezési folyamaton
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vesznek részt (a korabbi kiosztott/valasztott szerepkoériikben), vagy egyutt dolgozhatnak mas

résztvevbékkel (mint szervezetek képvisel6i), elereszthetik a fantazidjukat, és egy nagy, fenntarthaté

projektet hoznak Iétre, amely a helyi igényeket szolgalja ki.

1)

2)

3)

4)

Idézziik fel, milyen figurakat alkottunk az els§ két foglalkozas soran! Osszpontositsunk az
erdsségekre, mindarra, amit a faluért eddig tettiink (10 perc)

A mai feladat kiscsoportos (2-3 f6): kiirtak egy vidékfejlesztési palyazatot, melyre minden
szervezet egyénileg is pdlydzhat, de mas szervezettel egylttmikddésben is. (Palyazni barmire
lehet, a jatszotértSl kezdve munkahelyfejlesztésen at eszkozbeszerzésig barmire.) Minimum 30
percet adjuk a palyazat kitalalasara.

Készitslink pdlyazati tervet, amely az aldbbi kérdésekre valaszol:
e Kiknek a munkajat érinti a palyazati tdmogatas?
Kik a projektlink célk6zonsége?
Hogyan lehet megszélitani a falu kozosségét? Hogyan segiti a mindennapi életlinket?
Milyen forrasokra van sziikség a megvaldsitashoz a pénzligyi tAmogatason tal?
Hogyan tudjak ezt a fejlesztést kommunikalni a falu kbzosségével?
Fenntarthaté ez a projekt?
Milyen szervezeteket lehetne bevonni még a pdlyazatba? (ha be lehet)
Milyen helyi problémat tud megoldani ez a palyazat?

(emelt szinten: Készitslink SWOT analizist a palyazathoz: melyek a palyazati anyag
erdsségei, gyengeségei, lehetfségei és veszélyei? Készitslink pénzigyi tervet a
projekthez! Maximalisan palyazhatoé 6sszeg 20.000.000 Ft.)

A masodik korben a kiscsoportok bemutatjak projektjeiket. Adjunk lehetGséget mindenkinek,
hogy kérdezhessenek a projekt alkotéitdl, és biztositsunk lehetGséget minden csoportnak, hogy
Ujrairjdk, ajragondoljdk prezentacidjukat, ha ugy érzik, szikséges, és a valtozdst is
prezentalhassak még a végsé szavazas el6tt. (kb. 20 perc)

A workshop vége: szavazas. Mondjuk el a szabdlyokat a résztvevéknek: barmennyi projektre
szavazhatnak, a sajatjukat kivéve. Minden koérben kérdezzik meg a résztvevGket, miért szavaztak
az adott projektre: emeljék ki az erésségeket, a projektben rejlé lehet&ségeket, vagy a fejlesztési
lehetGségeit. (Az a projekt nyer, amelyikre legaldbb a csoport 75%-a szavaz.) (10 perc)

6. Megkozelités

A csoport aktivan gondolkodhat napjaink egyik éget6 problémajardl: az eloregedé falvakrdl és a

vidéki munkanélkiliségrél, valamint kozosségi szinten megfogalmazhatja, hogy milyen kdrnyezetben

szeretne élni, és hogyan tud kozosségi szinten egyitt dolgozni a mindennapi életben és

projektszinten.
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7. Felhasznalt / ajanlott irodalom
(Isd. GoodWillage 1.1)
8. Megjegyzések, kiegészitések

Javaslat: max. 8 f6/kiscsoportban végezziik a gyakorlatot.
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Hackathon - Felel6s innovacio
Szerz6(k): Gilles Essuman, RESOPA, Franciaorszag

1. Osszefoglalas
A “Hackathon” egy multidiszciplinaris kozeget hoz létre, facilitdtorokat és coachokat biztosit a
résztvev6knek, hogy egy el6re meghatdrozott probléma kapcsdn innovativ megolddsok keresésére
0sztonoOzze és segitse Gket. A hackathon (a "hack" és a "marathon" szavakbol képzett kifejezés) egy
szoftver- és hardverfejlesztési esemény, melynek sordan programozoék, szoftverfejleszték, grafikai
tervez6k, projektmenedzserek, termékmenedzserek dolgoznak egyltt 1-3 napos id6keretben
intenziven.

2. Paraméterek

a. ld6keret: 1-3 nap

b. Kategdria: Csapatmunka, Verseny, Kihivdsok

c. Korosztaly: 18+

d. Résztvevdk szama: 2-5 {6

e. Tanulasi teriiletek / Tevékenységi korok: Aktiv allampolgéarsag, Szocialis és szolidaris
gazdasdag, Részvételi demokricia
(EntreComp): kreativitds, Vizi6 megalkotdsa, Ertékek felmérése, Etikus és
fenntarthaté gazdasdg szempontjai, Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment,
Egylttm(kodés, Tapasztalati tanulas

f. Résztvevdlk kore: korlatlan

g. A gyakorlat mikddik online formaban? Bar megoldhatd, de nem ajanlott.

3. Szerz6(k)
Gilles Evrard Essuman ifjusagi munkas, az Eurdpai Unidé szamos ifjusagi programjaban volt érintett
mint résztvevd, majd szervez6, tréner, konzultans. Szakterilete a szocidlis innovacid, az alulrdl jové
kezdeményezések, és a nem formalis oktatasi mddok hasznalata a helyi kozosségek fejlesztésében.
Doktori kutatdmunkajat gazdasagfoldrajz témakorben végzi a Luxemburgi Egyetemen.

4. Célok

K6z6sség megerdsitése.

Uj tagok befogadasa a kdzdsségbe.

Lehetdséget adni a résztvevSknek, hogy Ujabb tudassal gazdagodjanak.

Teret és lehetGséget biztositani, hogy a résztvevék elGrehaladhassanak olyan problémak
megoldasaban, ami érdekli 6ket.

5. Leiras
A “Hackaton” ideje alatt a résztvevék 2-5 fGs csoportokban, meghatarozott feladatokon dolgoznak. A
résztvevbknek arra is lehet&ségiik van, hogy kdzben mesterkurzusokon vegyenek részt abbadl a célbdl,
hogy fejleszthessék digitdlis készségeiket, ismereteiket, példaul az innovativ finanszirozas és a
térinformatika teriletein.

Az esemény zarasaként a csapatok prezentaljak a projektterveiket egy zs(iri el6tt, melynek tagjai
partnerszervezetek kiildotteibdl allnak. A legjobb harom projektterv anyagi tdmogatast kap.
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Javaslatok:

A verseny valds: a csapatok célja — élve a facilitatori segitséggel és a design thinking (tervezdi
gondolkodas) moddszerével — az anyagi tamogatas elnyerése. Hackatont vilagszerte
szerveznek, de fontos, hogy a szervezés professzionadlis legyen, hogy a végén mindségi
projekteknek biztositson nagyobb léptékben is tovabbfejl6dési lehetGséget.

Az esemény sikeressége azon mulik, hogy képes-e megvaldsitani a csapatok 0sztonzését és
folyamatos fejl6dését a rendelkezésre alld id6 alatt.

Az esemény lényeges eleme, hogy multidiszciplinaris kozeget teremt: Az innovacids kihivas
megkivanja, hogy kilonféle tudomanyteriletekrél érkez6k a sajat teriletik tudasait
Osszeadva kozosen dolgozzanak ki felhasznald / fogyasztobarat megoldasokat adott id6 alatt.
A kilonboz6 tudomanyteriletek taldlkozasa egy csapaton belil garantdlja a mindségi
megoldasokat.

Coacholas: a csapatok munkajat coachok / facilitdtorok segitik végig a folyamat soran, akik
szem el6tt tartjak, hogy minden csapat alkalmazza a tervezdi gondolkodas (design thinking)
madszerét, és végigmenjen annak lépcsdin. Ez segit strukturadlni a koz6s munkat, és
hatékonyabba teszi az egylttm{kddést.

Megkozelités, jo tanacsok
Szlikséges készségek: j0 kommunikacios készség, kreativ problémamegoldas, a helyi aktorok
alapos ismerete.

Felhasznalt / ajanlott irodalom
https://hackathon.guide/

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/cms/farnet2/on-the-ground/good-

practice/methods/using-hackathon-foster-entrepreneurship-and-innovation-coastal fr

http://nocca.eu/hackathons-tool-entrepreneurship-education

https://www.le-frenchimpact.fr/nos-actualites/grand-hackathon-egalite-des-chances
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Hat kalap alatt
SzerzG6(k): A Virtual Learning (FAVILLE)'s partnerség facilitatorai, JO Education, Olaszorszag

1. Osszefoglalas
A Hat kalap alatt elnevezés(i tevékenység azt segiti el6, hogy a dontéshozasra kulonbozé
néz6pontokbdl tekinthessiink ra. Egy parhuzamos gondolkodasi modell szerkezetét allitja fel, ami
segit abban, hogy egy vita soran a gondolkodasunk koncentralt és tudatos maradhasson.

2. Paraméterek

Id6keret: 30-120 perc
Kategdria: Brainstorming
Korosztaly: 15+
Résztvev6k szama: 2-30 f6

®P oo oo

Tanulasi teriiletek / Tevékenységi korok: (EntreComp): Kreativitds, Ertékek felmérése,

Egylttmdkodés

f. Résztvevbk kore: Nincs korlatozas, de taldan jobban mdikodik, ha a résztvev6k mar
ismerik egymast.

g. A gyakorlat mikdédik online formaban? Milyen valtoztatasok sziikségesek? Igen,

semmilyen valtoztatds nem sziikséges, csak egy vided konferencia-hivas.

3. Szerzé6(k)

A tevékenységnek a Project FAVILLE Erasmus+ program keretén belil a JO Education munkatarsai
altal kidolgozott mddszer adta az alapjat, ezt fejlesztették tovabb a szerz6k. A FAVILLE projekt egyik
f6 célja olyan digitalis eszk6zok fejlesztése volt, amik lehet6vé teszik, hogy akar személyes jelenléttel,

akar online tudjanak csoportok egy facilitator segitségével egyitt dolgozni.

4, Célok

Brainstroming tevékenység tdmogatasa, hatékonyabba tétele, az Otletelés és a csoportkreativitas
fejlesztése, tamogatdsa. Emellett pozitivan hat a csapat egylttmd{kodésére is.

5. Leiras

A tevékenység megkezdése el6tt mondjuk el, hogy az adott téma minden lehetséges perspektivabdl
torténd vizsgalata érdekében a Hat kalap alatt elnevezés(i keretet ajanljuk. Ennek a tevékenységnek a
segitségével gondolkodasunk folyamatat le tudjuk bontani hat, egyértelmlen megkilonboztethetd
nézGpontra és szerepre. Minden nézGpontot egy jellegzetes szini kalap szimbolizal majd. A kalapok
haszndlata a gondolkodas irdnyat és a képviselendé néz6pontot is meg fogja szabni, ezen irdnyok
egymastdl eltérnek majd, és egyértelmdien azonosithatdak — igy a csoport kdnnyebben tud fokuszalni
egy-egy részegységre, és azok mentén gondolhatja Ujra a témat.
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A hat kalap révid magyarazata:

® Fehér kalap — amikor ezt vessziik el6, a csoportnak a tényekre és az adatokra kell fékuszalnia,
hogy meg tudja hatdrozni a sziikséges informacidkat.

® Piros kalap — ennek hasznalatakor a csoport tagjai az érzéseikre, megérzéseikre, intuicidikra
kell koncentraljanak. A csoport tagjai kifejezhetik és megoszthatjdk egymadssal érzéseiket,
félelmeiket, akar pozitivak, akar negativak.

o Fekete kalap — amikor ez van rajtunk, arra fokuszalunk, hogy mik a buktaték, miért nem fog
mUkddni egy-egy megoldds, vagy milyen negativ eredményei lehetnek. Gyakran ez a
leger6sebb és leghasznosabb kalap, de problémat okoz, ha nagyon nagy hangsulyt fektetlink
ra.

® Sarga kalap — ennél a kalapnal mindenki csak a pozitiv eredményekre és a megoldasi
lehetdségekre koncentral.

e 76ld kalap — amikor ezt viseljik, a kreativ megolddsokra, lehetGségekre, Uj gondolatokra,
koncepcidkra foékuszalunk. Ez lehetGséget ad Uj oOtletek megjelenésére, Uj megldtasok

behozasara.
o Kék kalap — ezt a kalapot a facilitdtor vagy az esemény vezet6je viseli, § vezeti magat a
folyamatot.

6. Megkozelités, jo tandcsok

Minden résztvevének készitsiink egy névtablat, és legyen mindegyik szinl kalapbdl tobb is. Kérjlik
meg a résztvevlket, hogy mindig tegyék a nevik mellé az éppen aktudlis kalapot.

Készitsiik el a terepet a kiilonb6z6 szinli kalapokkal késziilt jegyzetek gydjtésére. (Példaul minden
piros kalapos jegyzete egy helyre keriljon.) Minden résztvevé hagyja ott mindegyik kalapnal a post it-
jeit.

A kék kalap viselésével facilitéljuk a beszélgetést. igy tudjuk iranyitani, mikor melyik kalap viselése a
leghasznosabb a beszélgetésben.

1. Megjegyzések, kiegészitések

Altaldnossagban azt ajanljuk, hogy mindegyik kalapot vegyiik el8, bar eléfordulhatnak érzékenyebb
pontok is. Batoritsunk minden résztvevét, hogy jaruljon hozza mindegyik néz6ponthoz.Ne
skatulyazzunk be senkit a résztvevdk kozil — jo, ha mindenki mindegyik kalapot viseli.
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Hatékonysagmeérd matrix (kapcsolddik a Villam déntéshozas-hoz)
SzerzG6(k): A Virtual Learning (FAVILLE)'s partnerség facilitatorai, JO Education, Olaszorszag

1. Osszefoglalas

A hatékonysagméré matrixot mi folyamatosan hasznaljuk a munkank sordn. Ebben a déntéshozd-
gyakorlatban két tényezd alapjan térképezziik fel a tevékenységeinket: a befektetett munka és a
varhatd hatds mértéke alapjan. A f6 cél tehat az otleteket e ketté alapjan megvizsgdlni: mekkora
erdfeszitést kell tennlink és mekkora eredményt varunk téle. Az otletek kategorizaldsa e két tengely
mentén nagyon hasznos tud lenni dontéshozatalnal, mert arra Osztonzi a résztvevéket, hogy a
tevékenységik kezdete el6tt mérjék fel és becsiiljék meg azt. Ez a matrix a tevékenységek
prioritdsdanak meghatdrozasanal is hasznos eszkoz.

Barmilyen kontextusban haszndlhatjuk: egyetlen feladat és Osszetett projektek felmérésére is. Egy
ember is elkészitheti, de egy nagyobb csoport is tudja hasznalni.

2. Paraméterek

Id6keret: max. 60 perc

Kategdria: Dontéshozas, Otletelés, Priorizalas
Korosztdly: 15+

Résztvevbk szama: 6-15 6

® o 0 T o

Tanulasi teriletek / Tevékenységi korok: (EntreComp): Ertékek felmérése, Onismeret,
tudatossag és sajat er6forrasok hatékony kiaknazasa, Tervezés és menedzsment,
EgylUttmdkodés, Tapasztalati tanulas

f. RésztvevGk kore: barki

g. A gyakorlat mikodik online formdban? Milyen valtoztatasok sziikségesek? Igen, az
esetleges valtoztatdsok a leirdsban szerepelnek, csak egy videdkonferencia szlikséges
hozza.

3. Szerzd(k)
A tevékenységnek a Project FAVILLE Erasmus+ program keretén belil a JO Education munkatarsai
altal kidolgozott mddszer adta az alapjat, ezt fejlesztették tovabb a szerz6k. A FAVILLE projekt egyik
f6 célja olyan digitdlis eszkozok fejlesztése volt, amik lehet6vé teszik, hogy akar személyes jelenléttel,

akar online tudjanak csoportok egy facilitator segitségével egyutt dolgozni.

4. Célok
A tervezett tevékenységek varhato eredményeinek becslése, a tevékenység hatasainak elGrevetitése
segit abban egy szervezetnek, hogy azokat az Gtleteket valdsitsak meg, melyek a leginkdbb megérik a
befektetett munkat. A minél hatékonyabb dontéshozasban is hasznalhato.

5. Leiras
A Hatékonysagmérd matrix egy egyszer(, és mégis nagyon hatdsos segitséget nyujté eszkdz abban,
hogy tisztan lathassuk a prioritasokat. Barmilyen munkdban hasznalhatd, hogy az egyitt dolgozd
csapat tisztan lathassa, hogy mit kell tennie.
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Miért hasznos? Attél, hogy a mi fejlinkben vildgosak a prioritdsok, még nem biztos, hogy a
munkatarsaink, partnereink szdmara is azok. (Esetleg nem ugyanazt értik alatta, mint amit mi ki
szerettlink volna fejezni.) A Hatékonysagméré Matrix-szal egyértelm( lesz mindenki szamara, hogy
miért azon dolgozunk, amin.

A matrix négy szegmensre oszthaté:

® GYORS GYOZELEM (nagy hatas, kis energiabefektetés): ezek a legvonzdébb projektek, amik kis
energiaraforditassal szép eredményeket mutatnak

® NAGY PROJEKTEK (nagy hatas, nagy energiabefektetés): ezek a projektek szép eredményeket
igérnek, de sok munkabefektetéssel is jarnak, és Osszetettebb, hosszabb folyamatok
lehetnek.

e VARIJ! (kis hatds, kis energiabefektetés): ezekre nem érdemes sok id6t forditani, csak akkor
érdemes veliik foglalkozni, ha van felesleges id6nk

e HAGYD! (kicsi hatds, nagy energiabefektetés): ezeket kertljiuk el. Csak viszik az id6t, amit
hasznosabb feladatokra, projektekre tudnank forditani.

Lépések:

A matrix elkészitése — egy racs négy teriilettel. A grafikon két tengelye a “hatds” és az
“energiabefektetés” A “hatas” a fligg6leges tengely. Minél nagyobb a hatas, annal magasabb az érték
a tengelyen. Az energiabefektetés a vizszintes tengely. Minél magasabb az érték a tengelyen, annal
nehezebb a feladat / projekt.

Hatds: a varhatd eredmény, megtérilés

Energiabefektetés: amibe a tevékenység nekiink “kerdl”

hatds

energiabefektetés
x = a legnagyobb hatds elérése a legkisebb energiabefektetéssel = GYORS GYOZELEM

El6sz6r magyarazzuk el a grafikont a résztvevéknek, majd osszuk Gket kisebb (maximum 5 f&s)
csoportokba. Kisebb csoport esetén a résztvevSk dolgozhatnak egyénileg is. Minden csoport / egyén
kapjon egy grafikont.
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Kezdetnek fogalmazzuk meg a célt a “Mit teszlink?” és “Mire van szikséglink?” kérdésekkel. Ez
ugyanolyan egyszer(ien hangzik, mint a “Mire van szlikséglink, hogy elérjiik a célunkat?” Ha mar
megvan a cél, a kisebb csoportoknak szamos kilénb6z6 6tletlik lehet annak elérésére.

Ha online dolgozunk, akkor nyissunk szobdkat (breakout room) a kiscsoportoknak a
videdkonferencian (pl Zoom-on) beliil.

Minden kiscsoport mondja el a tébbieknek, mire jutott, és jel6lje a sajat értékeit a kozos — még (res -
- grafikonon is. Online és személyes formdban is: a kozos grafikonon az egyes kiscsoportok mas-mas
szinekkel jeloljék a sajat csoportjukon belll megbeszélteket, mikor megosztjak azt a teljes csoporttal.

Mikor a kiscsoportok / az egyének megosztjak a teljes csoporttal az értékeiket, a teljes csoport
megvitathatja azokat. Nem ritka, hogy miutdn egy Gtletet a csoport atbeszél, a potencialis hatds
szempontjabdl feljebb vagy lejjebb keriil, igy a nagy hatasu, alacsony raforditasu kategéridba gyakran
azok az otletek keriilnek, amelyekkel a teljes csoport a leginkdbb egyetért és amelyek mellett a
leginkabb elkotelezett.

6. Megkozelités, jo tanacsok
Mint a matrix-megbeszélés vezetbje, érdemes annyira szabadon hagyni megnyilatkozni a csapat
tagjait, amennyire csak lehetséges. Erdemes a csapat Onszabdlyozasara hagyatkozni. Abban az
esetben mindenképpen érdemes moderalni, ha valamelyik kiscsoport / egyén nem tudja kifejteni a
nézeteit vagy épp ellenkez6leg: toébbszor is el akarja mondani a sajat véleményét.

7. Megjegyzések, kiegészitések
Még inkdbb meghozza a jatékkedvet / egyuttmiikédési kedvet, ha a kiscsoportok / egyének maguk
valaszthatjak meg a megnyilatkozasuk sorrendjét.
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Harom kivansag
Szerz6(k): A Virtual Learning (FAVILLE)'s partnerség facilitatorai, JO Education, Olaszorszag

1. Osszefoglalas
Ez a tevékenység abban segiti a résztvevéket, hogy legyen sz6 akar személyes, akar kollektiv
kérdésekrdl, tisztabban megfogalmazhatd képet kapnak a hosszi tavi célokat illetéen (ezeket
nevezzik ebben a jatékban kivansdgoknak). Ez a fajta megfogalmazdas néveli a motivaciét, hogy az
ember ki tudjon tartani az almai megvaldsitdsa felé tarté munkaban.

2. Paraméterek

Id6keret: maximum 30 perc

Kategoria: Csapatépit6

Korosztaly: 14+

Résztvev6k szama: 6-15 f6

Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: (EntreComp): Lehet&ségek felismerése,

®P oo oo

Kreativitas, Vizid megalkotasa, Onismeret, tudatossag és sajat er6forrasok hatékony
kiaknazdasa, Motivacio és kitartds, Egylttmikodés

f. Résztvevdk kore: nincs korlat

g. A gyakorlat mikdédik online formaban? Milyen valtoztatasok sziikségesek? Igen,
kénnyedén adaptalhatd, csak egy vided konferencia-hivasra és egy online
whiteboardra lesz sziikség.

3. Szerzé(k)
A tevékenységnek a Project FAVILLE Erasmus+ program keretén belil a JO Education munkatarsai
altal kidolgozott mddszer adta az alapjat, ezt fejlesztették tovdbb a szerz6k. A FAVILLE projekt egyik
f6 célja olyan digitalis eszk6zok fejlesztése volt, amik lehet6évé teszik, hogy akar személyes jelenléttel,

akar online tudjanak csoportok egy facilitator segitségével egyitt dolgozni.

4. Célok
A résztvevék nyitottsaganak, kreativitasanak és tudatossaganak fejlesztése.

5. Leiras
Ennek a tevékenységnek gyors energetizald hatasa van egy-egy workshop kézben, miikédésbe hozza
a kreativitast. Emellett abban is segit, hogy a csoport tagjai egy kicsit jobban megismerjék egymast.

Jeldljink ki minden résztvevének el6re egy helyet, szétszérva a térben, ahova majd a harom
kivansagat elhelyezheti.

Kérjik meg a résztvevbket, hogy gondoljdk végig véalaszukat a kovetkez6 kérdésre: “Ha lehetne
harom kivansagod, mi lenne az?” A kivansagok korét szlkithetjik szakmai teriletre, vagy
meghatdrozhatjuk attdl, fliggéen, hogy mi a workshopunk témidja.

Kérjik meg a résztvevbket, hogy irjak le kivansagaikat a kijelolt helyekre! Egyesével kérjik meg a
csoport tagjait, hogy mondjak el kivansagaikat, és magyarazzak is el ket a csapat tobbi tagjanak.
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http://faville-project.eu/
https://favilleapp.ht-apps.eu/

6. Megkozelités, j6 tanacsok
Ha online jatsszuk ezt a jatékot, kérjik meg a résztveviket, hogy keressenek a kivansagaik mellé egy-
egy képet, gifet vagy videdt is, és azt is osszak meg! igy sokkal szinesebb, érdekesebb és viccesebb
lesz a tevékenység. Ha tul nagy a csoport létszama, akkor jatszhatunk 4-5 fGs kiscsoportokban is.

Ha még valtozatosabba szeretnénk tenni ezt a jatékot, akkor kombinalhatjuk a “Két igazsag, egy
hazugsag” cim( jatékkal. Vagyis: a harom kivansagbdl ketté igazi, valds kivansag, egy azonban nem. A
tobbi csapattagnak ki kell taldlnia, hogy melyik a kakukktojas.
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[télkezz felettem!
Szerz6(k): Gabriel Brezoiu és Alexandra Peca, GEYC, Romania

1. Osszefoglalas
Az ,itélkezz felettem” egy nem formalis oktatasi mddszer, amely lehet6vé teszi, hogy egy csoporttal
egy adott témat meghatarozott keretek kozott vitathassunk meg — elészor kiscsoportokban, majd egy
képvisel6t kijeldlve a ,birdsag” el6tt is el6adhatja, ,,megvédheti” a kiscsoport az allaspontjat.

2. Paraméterek

a. ld6keret: 60-120 perc

b. Kategdria: Csapatépit6 jaték

c. Korosztaly: 19+

d. Résztvevlk szama: 10-50 f6 (4-7 {6 egy kiscsoport)

e. Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: Kozosségépités, Kommunikacio, Kreativitas,
Egyéni fejl6dés
(EntreComp): kreativitds, Ertékek felmérése, K6z6sség mobilizalasa, Kezdeményezés,
EgylttmU(kodés, Tapasztalati tanulas

f. Résztvevdk kore: fiatalok, ifjusagi munkasok, akiknek van némi ismerete a témdban

g. A gyakorlat mdkodik online formaban? Milyen valtoztatdsok szikségesek? Igen,
m(ikodik online formaban, de javasoljuk inkdbb a személyes jelenlétet.

3. Szerzd(k)

A méddszert Gabriel Brezoiu (igazgatd) és Diana-Adela lonita (a digitdlis részleg vezet6je) dolgozta ki,
majd fejlesztette tovabb a gyakorlatban tobb ifjusagi csere alkalmaval. Gabriel tréner, ifjusagi
munkads, kozosségi média szakért6 és projekt menedzser. 2007 6ta dolgozik az ifjusagi szektorban,
nem formalis oktatasban, a vallalkozéi kompetencia fejlesztésével foglalkozva. F6bb tevékenységi
teriiletei: a design thinking (tervez6i gondolkodas), Business Canvas Model, kreativ kifejezés,
valamint olyan, az ifjusdgi munkdban hasznosithaté digitdlis eszkdzdk, moddszerek fejlesztése,
melyeket a véllalkozdi szellem erdsitésére hasznalhatunk, valamint arra, hogy az 6tlettdl eljussunk a
megvalositasig.

A jatékot Alexandra Peca nemzetkdzi programok sordn fejlesztette tovabb, mint a GEYC szervezeten
bellil a Demokracia és emberi jogok részlegének vezetSje. Alexandra az elmult négy évben
projektmenedzserként tevékenykedett féként részvételi programok, civil oktatds, ifjusagi munka,
digitalis oktatds, emberi jogok terlletén. Kordbban részt vett a Romaniai Eurdpai Parlamenti
Kapcsolattartd Iroda projektjében, mint Az eurdpai demokrdcia népszerdsitdje. Alexandra a GEYC
szervezetén bellil azért felel, hogy a tevékenységekbe bevonjak a fiatalokat, és teret adjanak nekik a
cselekvésre, ezaltal lehet6vé téve, hogy megismerjék jogaikat, és felelGsségérzet, elkotelezettség
alakuljon ki benniik a demokratikus és civil m(ikodés iranyaban.

4. Célok

e Strukturdlt vita megvaldsitasa egy adott témadban (pl.: hogyan lehet tdmogatni a fiatalok
kreativ vallalkozasait?).

e A nyilvdnossag el6tti beszéd gyakorldsa és az improvizacids készségek fejlesztése.

® A csapaton bellli egylittm(kodés gyakorlasa.
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5. Leiras

Otf8s kiscsoportokat hozunk létre. Egy kiscsoport a birdk szerepét kapja, a tébbi kiscsoportnak egy
adott témaban / vitdas kérdésben kell k6zos megegyezésre jutnia. A kiscsoportok egy-egy
képvisel6jének kell prezentalnia a kiscsoport véleményét, allaspontjat, a birdk csoportja pedig elére
meghatdarozott szerepek szerint értékeli azt; pl.: koziilik egy f6 nem ért egyet a kdzos allasponttal,
egy masik f6 bizonytalan, egy harmadik tokéletesen egyetért, egy negyedik kozilik csak a
nehézségeket latja meg, stb.

A teret a facilitator rendezi be ugy, hogy minél inkdbb hasonlitson egy birdsagi targyaldsra, hogy
minél nagyobb legyen a jaték drdmai hatdsa: egy asztal csak a birdké,veliik szemben egyetlen széken
Glhet a kiscsoport képvisel6je. Még jobb, ha a vita tdrgya le van irva Ad-es papirokra, és minden
csapat kap egy ilyen papirt, ami végig jol lathaté a kiscsoportos megheszélés és a prezentdcio alatt.

A birak felszélalasai utan a csapatoknak azonositaniuk kell az egyes birdk nézépontjait, hozzaallasat.

Kellékek: a témat tartalmazd Ad-es papirok (minden kiscsoportnak egy), az el6re meghatarozott
szerepek a birdknak

Birdi szerepek:

e Minden elképzelést tdmogatsz. Soha nem adsz rd érveket, viszont az értékelésekkel
és dicséretekkel tulzasokba esel. Mindig mosoly van az arcodon, érezteted, hogy
tdmogatod és kedveled a képvisel6t és a véleményét.

e Pozitiv vagy. Inkdbb egy érv erésségeit hangsllyozod, sajat otleteiddel és érveiddel
jarulsz hozzd a meghallgatott gondolatok alatdmasztdsdhoz. Mindig megemlited,
hogy nagyon objektiv vagy.

Nem vagy tul beszédes. Van egy széfordulatod, amit folyton ismételgetsz.
Profi vagy. Soha nem esel tulzdsokba, nem hasznalsz tulzé jelz6ket. Erveket és
ellenérveket is felsorakoztatsz, hogy kiegyensulyozott legyen a helyzet.

e Eznem ate napod. Nincs jo kedved, és ez befolydsolja az 6sszes hozzdszélasodat. El is
mondod a tobbieknek, hogy nincs j6 napod, és az érveikben mindig inkdbb a
gyengeségeket, hibdkat keresed, veszed észre.

6. Megkozelités, jo tanacsok

Olyan témakndl mikodik legjobban ez a jaték, amiket a résztvevSk ismernek, és szivesen osztjak meg
a tobbiekkel gondolataikat. Mivel a birdk szerepei, néz6pontjai elére meghatarozott szerepek szerint
vannak kiosztva, ezért a résztvevék nem fogjak személyesnek tekinteni az észrevételeket, és sokkal
objektivebben tudnak majd rajuk tekinteni.

8. Megjegyzések, kiegészitések

Amire érdemes odafigyelni: a birdk és a résztvevSk kreativitdsan is mulik a jaték sikere. Erdemes
olyan témat valasztani megvitatasra, ami érdekli a résztvevGket, és van némi ismeretik és
véleményik réla.
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Asszociacids Kavéhaz
Szerz6(k): Mathilde Armengaud, RESOPA, Franciaorszag

1. Osszefoglalas
Az Asszociaciés Kdvéhaz nem egy hely, hanem egy nyilvdnos esemény, ami az allampolgarok
tevékeny részvételén alapul. Lokalis szinten mikddik: egy adott kornyék lakosai, érintett szereplGi
gylilnek 0Ossze, hogy projektjeiket, jovGbeli terveiket mutassak be egymdsnak, s eszmét
cserélhessenek. Ennek kinal férumot az Asszocidcids Kavéhaz, elGsegitve a kiilonbozé generdcidk
taldlkozasat, keveredését, az allampolgdri aktivitas gyakorlasat, a szolidaris gazdasag gyakorlati
megjelenését. Mindemellett a népnevelés eszkdzéil is szolgal.

2. Kulcsszavak

a. Id6keret: 2-3 6ra hetente

b. Kategdria: Csoportos aktivitas

c. Korosztaly: 16-70+

d. Résztvevbk szama: 5-12 6

e. Tanulasi teriiletek / Tevékenységi korok: Allampolgari aktivitas, Szolidaris gazdasag,
K6z0sség diverzitdsa, Demokracia gyakorlasa
(EntreComp): Vizi6 megalkotdasa, Ertékek felmérése, Etikus és fenntarthatd gazdasag
szempontjai, Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment, Egylttmi{kdodés,
Tapasztalati tanulds
Résztvevdk kore: barki részt vehet

g. A gyakorlat m(ikodik online formaban? Milyen valtoztatdsok sziikségesek? Csak
személyes jelenléttel.

3. Szerz6(k)
Mathilde Armengaud ifjusagi munkds, nagy tapasztalattal rendelkezik az aldbbi tevékenységi
terlileteken: helyi kbzosség fejlesztése, fiatalok aktiv részvételének elGsegitése, kulturalis projektek,
rugalmas ellenallé-képesség fejlesztése. Epitész szakon végzi egyetemi tanulmanyait, mellette
elkotelezett ifjusagi és 6nkéntes munkas.

4. Célok
e Helyi szolgaltatdk, allampolgarok, civil szervezetek, gazdasagi szerepl6k bevondsa a lokalis
tevékenységek, projektek fejlesztésébe, partnerségek megalapozasa, lehetfség biztositasa
a parbeszédre.
o Demokracia gyakorldsa, inklizié megvalésitasa, lehetGség addsa a kiilonb6z6 nézépontok
talalkozasara.
e Szolidaritds és allampolgari aktivitas erGsitése.

5. Leiras
Az Asszociacios Kavéhdz egy nyilvdnos tér, amely lehetdséget biztosit tematikus taldlkozok,
megbeszélések, nyilvanos vitdk és kozosségi tevékenységek megvaldsitasara — figyelembe véve a
helyi kozosség szilikségleteit és igényeit, valamint a hazigazda szerepét vallaldé szervezet céljait.
Mindenki szdmdra nyitott és ingyenes a belépés. Az Asszocidciés Kavéhaz sokféle tevékenység
m(ikodhet (jatékok, manuadlis tevékenységet igényld foglalkozasok, ismeretterjeszt6 szeminariumok a
legkiilonboz6bb témdakban). A lényeg, hogy a helyi kozb6sség tagjai taldlkozhassanak, és
megvitathassak az Gket érintG ligyeket. Mas megkozelitésben: az Asszociacios Kavéhaz lehet&séget
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ad arra, hogy a helyi k6zosség tagjai gyakorolhassdak a demokrdciat, és elkotelezettek legyenek a helyi
Ggyekben vald részvételt illetéen.

Fontos a rendszeresség (ez lehet heti, kétheti, havi), hogy szokdssa valhasson az Asszociacios Kavéhaz
|atogatasa. A cél, hogy ezek a taldlkozasra lehet6séget add alkalmak beépiljenek a mindennapokba,
és egy id6 utan mar természetessé és magatol értet6dévé valjon, hogy mindenkinek ott a helye!

6. Megkozelités, jo tanacsok
Két f6 irdnyvonalat érdemes szem el6tt tartani az Asszociacios Kavéhaz létrehozasakor. Az alabbi
rovid utmutatd segithet ebben:

1) Asszociacios Kavéhaz: tevékenységek és események tere
Ahhoz, hogy a helyi kozbsség tagjai valdban részt vegyenek az eseményeken és koz0s
tevékenységekben, valamelyest el kell koételez6dnilk az Asszocidciés Kdvéhaz felé. A programok
lehetnek ingyenesek vagy becsiletkasszasok is, igy minden résztvevé annyival jarul hozzd az
eseményhez, amennyivel szeretne. Fontos szempont, hogy az Asszocidcidés Kdvéhaz lehet6séget
biztositson a kiilonb6z6 generaciok taldlkozasara, és hogy meg tudja szélitani, be tudja vonni a hely
gazdasagi szereplbket is.

Példa: tegylk fel, hogy egy nagyobb varos egyik keriletében él / dolgozik egy mivész, aki szivesen
megosztana tuddsat. Az Asszociacidés Kavéhaz lehetdséget adhat egy tanfolyamra, workshopra, amin
gyerekek, fiatalok és idGsebbek is részt vehetnek. Amennyiben ez az alkalom ingyenes, Ggy nem csak
a helyi lakosok tudnak taldlkozni, de a korlatozott anyagi lehetGségekkel rendelkezbk is teret
kaphatnak a részvételre.

Hasonld mddon -- dnkéntes alapon -- kulturdlis eseményeket (fotdkiallitdsokat, koncerteket) is
szervezhetiink. Erdemes felmérni és kiaknazni a kdzelben taldlhatd lehetSségeket, eréforrasokat!

2) Asszociacios Kavéhaz: a demokrdcia és allampolgari aktivitas gyakorlasanak tere

Az Asszociacios Kavéhazat gyakran hasznaljak vidéki térségekben, kisebb telepliléseken arra, hogy a
helyi lakossagot bevonjak a kdzosség életébe, a demokracia gyakorlasaba. J6 terepet biztosit annak,
hogy a helyi lakosok rendszeresen (hetente, havonta) taldlkozhassanak, megvitathassak kozos
Ugyeiket, teret adhat Uj kezdeményezéseknek, Uj otletek koz6s megvaldsitasanak. ElGsegiti, hogy a
kozOsség tagjai aktivalakitéi lehessenek a kozosség Ulgyeinek, és egyltt tehessenek kozvetlen
kornyezetiik fejlédéséért. Alapot biztosit az egylttm(kods, asszertiv kommunikacié gyakorlasara.
Mindenki szamdra nyitott, ily mdédon az inklizié és a szolidaritds gyakorlati megvaldsulasat is
el6segiti.

Felhasznalt / ajanlott irodalom:

https://resocafecantineasso.fr/la-charte-du-reseau/
https://agence-cohesion-territoires.gouv.fr/sites/default/files/2021-03/ANCT Etude-ESS-
2021 Volume3 Liensocial VF.pdf
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Kreativ problémamegoldas
Szerz6(k): Mathilde Armengaud, RESOPA, Franciaorszag

1. Osszefoglalas
Hogyan kezeljiik a problémakat? A kollektiv tudds haszndlata a megoldaskeresésben.

2. Paraméterek

a. ldGkeret: 1-2 6ra (a résztvevik és a kérdések szamatél fliggden)

b. Kategdria: Brainstorming

c. Korosztaly: nem korosztaly-specifikus

d. Résztvevbk szama? minimum 2 f6

e. Tanulasi teriletek / Tevékenységi korok: Problémamegoldas
(EntreComp): Ertékek felmérése, Onismeret, tudatossdg és sajat eréforrasok
hatékony kiaknazasa, Motivacié és kitartds, Az erGforrdsok mobilizadlasa, K6z6sség
mobilizaldsa, Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment, Egylittmdikodés
Résztvevdk kore: barki részt vehet

g. A gyakorlat m(ikédik online formaban? Milyen valtoztatasok szlikségesek? Csak
személyes jelenléttel.

3. Szerzd(k)
Mathilde Armengaud ifjusagi munkds, nagy tapasztalattal rendelkezik az alabbi tevékenységi
terileteken: helyi kozosség fejlesztése, fiatalok aktiv részvételének elésegitése, kulturdlis projektek,
rugalmas ellenallas fejlesztése. Epitész szakon végzi egyetemi tanulmanyait, mellette elkdtelezett
ifjusagi és 6nkéntes munkas.

4. Célok
o Tudds megosztdsa, kozos megoldas talalasa.

® A résztvevik kozelitése a kozos célok megfogalmazasa és megvaldsitasa felé.

o Akcioterv készitése.

5. Leiras

1)

2)

Fedezd fel!

Els6 |épés a probléma (cél, kivansag, kihivas) koz6s megfogalmazasa. A kovetkezd 1épés
minden lehetséges, érdekesnek, relevansnak t(in6 otlet 6sszegyUjtése, majd a lehetséges
megoldasokrdl egy lista készitése — kilonos figyelmet forditva az Uj perspektivak, otletek,
lehet6ségek felfedezésére.

Cselekvési terv el6készitése
A kovetkez6 lépés az Otletek értékelése és tovdabbgondolasa. Az igéretesnek tling
javaslatok, otletek kivalasztasa utdn azokat érdemes elemezve értékelni: nevezziik és
indokoljuk meg, miért tartunk jonak, megvaldsithatonak egy-egy oOtletet, megoldasi
javaslatot. igy nemcsak érveket gydjtiink mellette, de végiggondoljunk a megvaldsitas
Osszes lehetséges elényét is.

Cselekvési terv
Az utolsé lépés annak kidolgozdsa, hogyan valdsithatd meg a gyakorlatban egy otlet. A

végsé cél eléréséhez sok aprd, egymasra épiils |épés vezet. Erdemes az egyes |épéseket
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végiggondolni, és kis célokat kitlizni egylitt. Nagyon is hasznos minden kis |épést rogziteni
(ki mikor mit kiknek a segitségével hogyan visz véghez). Ez a cselekvési terv egyben egy
sorvezetd is: a kés6bbiekben Ujra és Ujra visszatérhetlink hozza, segitségével akar napi
szinten ellendrizhetjik, hol tartunk a folyamatban, és milyen |épések kovetkeznek. Ha
szlilkséges, menet kozben eszkdzolhetlink moédositdasokat rajta (példaul hatarid6k
valtoztatdsa).

6. Megkozelités, jo tanacsok
A mobdszer napi szinten lehet irdnymutatéja és segitGje egy csoport kdzos munkdjanak, igy
alapvet6en hasznos. A kozos célok segitenek hosszU tavon Osszetartani egy csoportot, a tagok
egyuttmikodésének alapjat képezik, és megel6zik a felesleges konfliktusokat.

A cselevési terv precizebbé tehetd, ha vizudlisan is megtervezzik, példaul Excel tablazatba foglaljuk
a feladatokat és a hatdridéket.

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom
e http://www.multibao.org/
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Maximalis nyereség
Szerz6(k): Gabriel Brezoiu és Alexandra Peca, GEYC, Romania

1. Osszefoglalas
A ,Maximalis nyereség" egy olyan jaték, melynek célja annak feltdrasa, hogy egy nagyobb csapatban
az alcsoportok hogyan tudjak egyensulyba hozni az alcsoportként valé, nagyobb gy6zelem iranti
vagyukat a csapatként valé gybzelem iranti vagyukkal, valamint annak &atgondoldsa, hogy az
egylttm(ikodés és a versengés hogyan befolyasolhatja a tobboldald targyalasokat.

2. Paraméterek
a. ld6keret: 15-30 perc + 10-30 perc 0sszefoglalds
Kategdria: Csapatépit6
Korosztaly: 16-19 / 19+
Résztvevbk szama: 15+ 6

® o o T

Tanulasi teriletek / Tevékenységi korok: Kozosségépités, Kommunikacio, Kreativitas,

Személyes fejlédés

(EntreComp): Kreativitds, Ertékek felmérése, Onismeret, tudatossdg és sajat

er6forrdsok  hatékony kiaknazasa, KozOosség mobilizdldasa, Kezdeményezés,

Kockazatvdllalds, bizonytalansagtdrés, Egylttmikodés

f. Résztvev6k kore: Nem sziikséges, hogy a résztvev6k ismerjék egymast, csak a
témakorben sziikséges némi jartassag.

g. A gyakorlat m(ikédik online formaban? Milyen valtoztatdsok sziikségesek? Csak

személyes jelenléttel.

3. Szerzd(k)

A moddszert Gabriel Brezoiu (igazgatd) és Diana-Adela lonita (a digitdlis részleg vezet6je) dolgozta ki,
majd fejlesztette tovabb a gyakorlatban tobb ifjusagi csere alkalmaval. Gabriel tréner, ifjusagi
munkas, kozosségi média szakért6 és projekt menedzser. 2007 6ta dolgozik az ifjusagi szektorban,
nem formalis oktatdsban, a vallalkozéi kompetencia fejlesztésével foglalkozva. F6bb tevékenységi
terliletei: a design thinking (tervezdi gondolkodas), Business Model Canvas, kreativ kifejezés,
valamint olyan, az ifjusagi munkaban hasznosithatd digitdlis eszk6zok, mddszerek fejlesztése,
melyeket a vallalkozdi szellem er@sitésére hasznalhatunk, valamint arra, hogy az 6tlettdl eljussunk a
megvalodsitasig.

A jatékot Alexandra Peca nemzetkdzi programok sordn fejlesztette tovabb, mint a GEYC szervezeten
bellil a Demokracia és emberi jogok részlegének vezetGje. Alexandra az elmult négy évben
projektmenedzserként tevékenykedett f6ként részvételi programok, civil oktatds, ifjusagi munka,
digitalis oktatas, emberi jogok terlletén. Kordbban részt vett a Romadniai Eurdpai Parlamenti
Kapcsolattartd Iroda projektjében, mint Az eurdpai demokrdcia népszerdsitGje. Alexandra a GEYC
szervezetén bellil azért felel, hogy a tevékenységekbe bevonjak a fiatalokat, és teret adjanak nekik a
cselekvésre, ezaltal lehet6vé téve, hogy megismerjék jogaikat, és felelGsségérzet, elkotelezettség
alakuljon ki benniik a demokratikus és civil m(ikodés iranyaban.
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4. Célok

A kreativ gondolkodas fejlesztése
e A tdrgyalasi készségek fejlesztése
Egylttmlkodés erbsitése

5. Leiras

A résztvevBket egyenld létszamu kiscsoportokra osztjuk, és minden kiscsoport megkapja egy
vallalkozé profiljat. Ennek a vallalkozédnak a nevében kell majd cselekednie a jaték soran, melynek
célja megtapasztalni, milyen fontos lehet a bizalom és az egylittm(kodés egy vallalkozéi kézegben.

A jaték 10 korbél all, mindig minden csapatnak dontenie kell, hogy X-et vagy Y-t helyezi el6re. Annak
megfelel6en, hogy melyiket helyezték el6re, meghatarozott pontokat fognak kapni.

Az 5., 8., és 10. kor elStt minden kiscsoport kiild egy képvisel6t a kor kozepére, hogy targyaljon a
tobbi képvisel6vel. llyenkor a kiscsoportok tobbi tagja nem szdlhat bele a targyaldsokba! Az 5. kor
pontismertetésénél a pontok haromszorozédnak, a 8. kdrnél 6tszor6z6dnek, a 10. kor pontjainal
pedig egy 10-es szorzd van. A jaték végén a jatékvezet6 Osszesiti a kiscsoportok altal szerzett
pontokat. El6fordul, hogy a jatékvezetSknél is marad pénz, mert a résztvevik veszitenek pontokat, ha
példaul nem mikodnek egylitt.

Otletek a profilokra:

e Egy sikeres vallalkozads tulajdonosa vagy. Nagyon fontos szdmodra a bizalom, és az
alkalmazottaid tudjak, hogy a vellik valé kapcsolatod ezen alapul.

® Az emberek a faludban uUgy ismernek téged, mint a ,szerencsejatékost". Tobb vallalkozdsod
volt mar, mint feleséged, és ugy tlinik, nem tudod megtartani az alkalmazottaidat.

e Ugy dontottél, hogy megnyitod az elsé véllalkozasodat. Elkezdesz tarsakat keresni, olyanokat,
akiket ugyanaz hajt, mint ami téged, de kicsit nehéznek taldlod, hogy rajuk bizd a fontosabb
feladatok elvégzését, ezért kisebb megbizasokat adsz nekik, a tobbit pedig egyedil csindlod.

e Olyan sokszor hagytak mar cserben az emberek, hogy inkabb mindent egyediil csinalsz. Ugy
gondolod, hogy a legjobban akkor van elvégezve egy munka, ha az ember maga végzi el.

A formanyomtatvany Wordben és PDF-ben is letolthetd.

6. Megkozelités, jo tanacsok

Ez a jaték a bizalomrdl, a kommunikaciérdl és a partnerségrél szél.
Példak a reflexids kérdésekre:

e Hogyan tetszett a jaték? / Egy széval jellemezd a jatékot!
Egymas ellen vagy a csapat ellen jatszottatok? Miért?
o Képzeljétek el, hogy a négy csapat egymassal versengs cégek/vallalkozdsok képviseli.
Milyen tapasztalatokat tudtok lesz(irni ebben a kontextusban?
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https://drive.google.com/file/d/10j3vYGKTt5_B47M4zn3uoA20v6ETy8iA/view?usp=sharing

Mire vilagit ra a gyakorlat az lizleti partnerek kdzo6tti bizalmat és kommunikaciot illetéen?
Hogyan érezték magukat a csapatok képvisel6i a kozépen zajld targyalasok alatt és utan?
Kénny( volt-e visszavinni a csapathoz a kozépen meghozott dontéseket?
Milyen javaslatokat lehetne tenni az egylttm(ikodés javitasa érdekében?

Hogyan mehetett volna zékkenémentesebben a folyamat?

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom
e https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/win-as-much-as-you-can.395/

8. Megjegyzések, kiegészitések

A tevékenység barmilyen témadra konnyedén adaptdlhato.
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Mi inspiral?
Szerz6(k): Szemerédi Fanni, InSite Drama, Magyarorszag

1. Osszefoglalas
Az aldbbi projekt- és csoportmunka célja, hogy megvizsgaljuk, milyen termékek/szolgaltatasok/jo
Ugyek/projektek lehetnek olyan fontosak szamunkra, hogy még pénzt is koltink rajuk. Célunk, hogy
kidolgozzuk sajat termékiinket / szolgaltatasunkat / jo tgylnket / projektiinket, majd azt fejlesszik és
egy prezentacidban kommunikaljuk.

2. Paraméterek
Id6keret: 2x45 perc + ~1 6ra otthoni munka / kutatémunka
Kategdria: Projektmunka

Résztvev6k szama: 12-25 6 (4-5 f6s kiscsopotokban)
Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: Kreativitas fejlesztése, Csapatmunka,
Innovacié, Tervezés, Prezentdcido készitése, Meggy6z6 kommunikacid, A sajat

a
b
c. Korosztaly: 14+
d
e

értékrend tudatositdsa
(EntreComp): Lehet8ségek felismerése, Kreativitds, Vizi6 megalkotdsa, Ertékek
felmérése, Etikus és fenntarthatd gazdasdg szempontjai, Onismeret, tudatossag és
sajat er6forrasok hatékony kiaknazasa, Motivacid és kitartds, K6zosség mobilizalasa,
Tervezés és menedzsment, Egylittm{kodés, Tapasztalati tanulas

f. Résztvevdk kore: Jobban mikédik, ha a résztvevék ismerik egymast.

g. A gyakorlat mikddik online formaban? Milyen véltoztatasok sziikségesek? Igen, kis
atalakitasokkal.

3. Szerzd(k)

Szemerédi Fanni magyar nyelv és irodalom, valamint muivel6dési menedzser és dramapedagdgia
szakokon végzett. Szamos szinhdz munkatdrsaként dolgozott ifjusagi programokban szervezéként és
pedagdégusként. 2016 ota egy budapesti fliggetlen befogaddszinhdaz, a Szkéné Szinhaz
munkatarsaként tevékenykedik, 2018-ban tarsaival megalapitotta a szinhaz ifjusagi és kozosségi
mUhelyét. Jelenleg is itt dolgozik szervez6ként és dramatanarként.

4. Célok

Fogyasztdi tarsadalmunkban gyakran elfelejtiink odafigyelni fogyasztdsunk elemzésére és arra, hogy
tudataban legylink a pénzkoltésiinknek. Az alabbi csoportmunkiaban megpréobalunk tudatosabba
valni a fogyasztasunkkal kapcsolatban. Ezt kbvetéen megkeressiik a sajat termékinket/projektiinket,
amit kidolgozunk.
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5. Leiras
Kellékek:

dramapapir (3 nagy, barna csomagolépapir kiscsoportonként), 10x10 egység pénz minden
csoportnak, tollak, filcek, onértékelési formanyomtatvany minden résztvevének, bluetack, lehetfség
szerint mobiltelefonok internettel

1. ora (45 perc)
Meglévs tudas rendszerezése, tudatositds

1) Amilelkesit - kiscsoportos megbeszélés - 10 perc
a) Gondolatban nézzetek koril a fizikai és online kornyezetetekben! Nézzétek meg, mik azok a
szamotokra vonzé, benneteket megmozgatd termékek, szolgaltatasok, projektek, j6 lgyek,
amiket kis- és kozépvallalkozdsok, startupok, nonprofit szervezetek hoznak létre! Ezek
lehetnek helyiek, magyar cégek, de lehetnek kilfoldiek is. A lényeg, hogy kis cégek,
szervezetek legyenek, ne nagyobb gyarak vagy multik. Fontos, hogy olyan termékek,
szolgaltatasok, projektek, jo ligyek legyenek, amit ti magatok megvennétek / tamogatnatok,
ha anyagi helyzetetek engedné, vagy az is lehet, hogy mar megvettétek / tdamogattatok.
ElGszor gylijtsetek 0ssze, amennyit csak tudtok kiscsoportban, irjatok fel egy nagy papirra
Gket! Minden sz6 (brand, marka, terméknév, j6 Ggy) mellé rajzoljatok is egy kis piktogramot,
egy egyszer( rajzot, ami 0sszefoglalja a terméket, hogy szemléletesebb legyen!
Ehhez segithet, ha megnézitek a sajat (vagy a csalad) mindennapi és alkalmi / Gnnepi fogyasztasat,
és/vagy preferencidit, vagyait!

b) Erdekes feltenni a kérdést: melyik terméket / szolgaltatast miért vasaroljuk meg? Hasznos /
szép / finom / kényelmes / mend / jobba teszi a napjainkat / jobban nézlnk ki téle / jobb
embernek érezzilk magunkat, mert segitettink valakin, és ez fontos neklink /
megorvendeztettlink valakit egy ajandékkal / kornyezettudatosak vagyunk, vagy vagyunk ra
valami miatt?

Ugy is kérdezhetjiik: mik azok tevékenységek, amik lelkesitenek benniinket olyannyira, hogy a
pénziikkel is szavazunk rajuk? Vagyis: mik a vagyaink és mire koéltlink?

Megosztas (megnézzilk egymas papirjait - kiallitas-kérbejaras) - 5 perc
A papirokat hagyjuk a foldon, vagy tegytik ki a falra, és nézziik meg a tébbi csoport papirjait!

2) Hely / férum - 10 perc
Visszatérve a kiscsoportba:
Nézziik meg a helyeket (ha fizikailag |étez6 boltrél vagy pl. vasarrél van szd) vagy platformokat (ha
online fellletrél, webshoprdl, honlaprdl van szd), ahol a vagyunk targya beszerezhet§ / elérhetd!
Mi jellemzd rajuk?
Hogyan taldlhatéak meg? Hogyan valnak lathatéva?
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Kiscsoporton belil osszdtok meg egymassal ezeket! Ha online megmutathaté és van ndlatok eszkoz,
meg is mutathatjatok egymadsnak. 10 percetek van, gazddlkodjatok jol az id6vel, hogy mindenki sorra
kertlhessen legalabb 1-2 percben!

3) Részletesebb kép kiscsoportonként egy termékrél / szolgaltatasrdl / projektrdl - 20 perc

Valasszatok ki egy terméket / szervezetet / helyet koziliik! Ha ez lehetséges, legyen ez olyan, amit
mindenki ismer a kiscsoportban. Ha nincs ilyen, meg kell gy6zn6tok egymast: mindenki mondja el,
hogy az altala valasztott termék / szolgéltatds / projekt miért j6, miért érdemes kolteni rd /
tdmogatni! Miért érdemes a figyelemre a cég / szervezet, aminek a nevéhez kothet§! Egyet kell

valasztanotok!

A kovetkezd feladat miatt a valasztasban az is szempont lehet, hogy mennyire elérhet6, mennyire
vizsgalhatd a termék, a kommunikacio, akar maga a vallalkozas / szervezet.

Ha kivalasztottatok egyet, akkor:
Vizsgéljatok meg részletesebben magat a terméket / szolgaltatast / projektet, amit kinal!

Jegyezzétek fel a gondolataitokat!

Segit6 kérdések, szempontok:

a) Bemutatds

irjatok le magat a terméket, szolgaltatdst!

Milyen célt akar elérni? Milyen értéket kinal?

Kik szamara? Kik a célcsoport?

Milyen arakkal?

Vannak-e hasonldé termékek / szolgaltatdsok a kozelben / az online térben? Azzal
Osszehasonlitva miben kilénbozik ez a termék / szolgaltatas? Miért valasztja ezt a
fogyasztd, és miért nem a masikat?

b) Nézzétek meg a kommunikaciot!

Ha fizikai térben létezik bolt vagy egy helyen (pl. vasarokban) meg lehet talalni, akkor
irjdtok le magdt a kornyezetet! Ha online létezik, akkor az online fellleteket, amin
kommunikaljak!

Hogyan éri el a célcsoportot? Milyen csatornakon keresztiil?

Milyen Uzenetekkel?

Melyik a legjobb szlogenjiik / reklamjuk / képtik?

Otthoni kutatomunka: - 1 6ra
e Ha megoldhatd, készitsetek mini-interjut (3-4 kérdés) velik! Hogyan indultak, mi volt az
eredeti terv? Mik voltak a nehézségek, amit meg kellett ugraniuk? Mi volt a misszidjuk /
viziéjuk? Mi volt a legfontosabb fejlesztésiik az utdbbi id6ben? Hogy latjak a jovot?
e Ha késziilt veluk interju / bemutatkozas valahol, vagy taladlhato a honlapjukon bemutatkozas,

abbdl is tajékozddhattok. Erdemes a neten bdngészni, kutatni utanuk.

o Készitsetek mindezen informacidkbdl egy 0Osszedllitast, amit a kovetkez6 ora elején

prezentaltok a tébbieknek!
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2. 6ra - 45 perc

1) Az otthoni kutatdomunka eredményének megosztasa - 12-15 perc

2) Sajat projekt - 15 perc

Kiscsoportban:

Taldljatok ki ti egy terméket / szolgaltatast / projektet / jo Ugyet, amit szivesen
megvaldsitandtok! Mi az, ami érdekel benneteket, ami lelkesit, amit szivesen
megismertetnétek masokkal! Ehhez segithet, ha végiggondoljatok azokat a tevékenységeket,
amik koézben jol érzitek magatokat, amiket szenvedéllyel csindltok. Otleteljetek kdzdsen, és
valasszatok egy kdzoset az otletek kozil!

Ha megvan a termék / szolgdltatas / projekt / jo Ugy, készitsetek prezentaciét, amiben
bemutatjatok azt!

Segit6 kérdések:

o Irjatok le magét a terméket, szolgaltatast, projektet!

0 Milyen célt akar elérni? Milyen értéket kinal?

0 Kik szdmdra? Kik a célcsoport?

o Milyen arakkal?

O Vannak-e hasonlé termékek / szolgdltatasok a kozelben / az online térben? Azzal
Osszehasonlitva miben kilonbozik ez a termék / szolgdltatas? Miért valasztja ezt a
fogyasztd, és miért nem a masikat?

O Talaljatok ki a kommunikaciot! Hogyan mutatnatok be egy mondatban? Milyen
szlogent, mottot tarsitanatok hozza?

O Hogyan éri el a célcsoportot? Milyen csatornakon keresztiil?

o Milyen Gzenetekkel?

Prezentdaciok - megosztas és arverés - 12 perc

Mindenkinek van 100 pénzegysége, és ezt tudja szétosztani a projektek kozott. Menjetek korbe, és

hagyjatok ott annyi pénzegységet, amennyit arra a projektre / termékre adnatok!

(On)értékelés / reflexid- 5 perc

onértékelés - mindenki kap egy lapot az alabbi kérdésekkel és allitasokkal, és kitolti sajat magara

nézve.

Milyen részfeladatokat vallaltal?

Mely |épéseknél érezted magad bizonytalanul és miért?

Miben voltal magabiztos, és mi adta ezt az érzést?

Mely Iépések voltak a tervezettnél idGigényesebbek?

Hogyan és mivel tudtal hozzajarulni a csoport k6zos munkdjahoz?

Mennyire volt nehéz csoportban dolgozni szdmodra?

Mennyire vagy elégedett a sajat teljesitményeddel?
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Kompetencialista - allitdsok sorozata

(Az allitdsokat 2-5 foku skalan értékeljiik.)

Kitartéan dolgoztam.

A k6z6s munka sordn mindvégig a feladatra koncentraltam.

Szlikség esetén tudtam segitséget kérni.

Tapintatosan fogalmaztam meg a kritikat.

Meghallgattam a csoporttdrsaim véleményét, és tovabbgondoltam azokat.
A vitdban az érveimet igyekeztem objektiven megfogalmazni.

Részt vettem a csapatmunkdban, kivettem bel6le a részem.

6. Megkozelités, jo tanacsok

A projektmunka lehetGséget kinal a résztvevSknek, hogy csapatban dolgozzanak, megtalaljak a
formajat annak, hogyan tudnak masokat meggy6zni, hogyan tudnak hatasos prezentdciét késziteni.
Lehetdséget ad a kreativitds gyakorlasdara, sziikséges hozza analizis és értékelés. Az onértékelést is
érinti: mindenki ra tud nézni sajat erésségeire és gyengeségeire. Ezek a készségek és attit(idok mind
részét képezik a vallalkozéi kompetencianak.

A facilitator mindig nyitott kérdésekkel forduljon a résztvevék felé! Nincsenek jé vagy rossz valaszok.
Minden 6tlet meghallgatasra kerdl. A kiscsoport megegyezik abban, hogy melyik 6tletet fogadjak el
kozosnek, és dolgoznak tovabb rajta. A facilitator a kereteit és az eszkozeit, a munka form3ajat adja a
csoportnak, de a résztvevéknek kell hozniuk a témakat, otleteket. A facilitator 6sztdnzi, inspirdlja a
résztvevéket, de nem csindlja meg helyettiik a feladatokat, és nem mondja meg, hogyan csinaljak
meg.
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Miénk itt a tér!
Szerz6(k): Szemerédi Fanni, InSite Drama, Magyarorszag

1. Osszefoglalas
Egy kamaszokbdl allé klub veszélybe keril, mert a kdzosségi teriik tulajdonosai inkabb bérbe akarjak
adni a helyiséget. A k6z6sségnek valahogy meg kell mentenie a helyet.

2. Paraméterek

Id6keret: korulbelll 120 perc
Kategdria: Tanitasi drama, drdmadra
Korosztaly: 14+

Résztvev6k szama: 12-24 6

® a0 T o

Tanulasi teriletek / Tevékenységi korok: Kommunikacid, Kreativitds, Csapatépités,
Vita - érvek Gtkoztetése, Improvizdcid, Tervezés, Prezentacid készitése, Lehetlségek
felismerése, Ertékek felmérése, Kozosség mobilizalasa

(EntreComp): Lehet8ségek felismerése, Kreativitds, Vizi6 megalkotdsa, Ertékek
felmérése, Motivacid és kitartas, Az er6forrasok mobilizaldsa, K6zosség mobilizalasa,
Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment, Egyluttmdikodés

f. RésztvevGk kore: Jobban miikddik, ha a résztvevék ismerik egymast, pl osztalytarsak.
g. A gyakorlat mikédik online formdaban? Igen, kisebb mddositasokkal.

3. Szerz6(k)

Szemerédi Fanni magyar nyelv és irodalom, valamint muvel6dési menedzser és dramapedagdgia
szakokon végzett. Szamos szinhdaz munkatdarsaként dolgozott ifjlsagi programokban szervez6ként és
pedagdégusként. 2016 ota egy budapesti fliggetlen befogaddszinhaz, a Szkéné Szinhaz
munkatarsaként tevékenykedik, 2018-ban tarsaival megalapitotta a szinhaz ifjlusagi és kozosségi
mUhelyét. Jelenleg is itt dolgozik szervez6ként és dramatanarként.

4. Célok

Tapasztalat szerzése egy fiktiv helyzetben, egy jatékos keretben: annak végiggondoladsa, hogy hogyan
tudjuk joél hasznositani meglévé eréforrasainkat vagy Ujakat taldlni szikség esetén? Mit tartunk
értéknek? Mit tartanak masok értéknek? Amit miértéknek tartunk, azt mdsok felé is tudjuk
kommunikalni? Tudunk masokat is mozgdsitani ennek érdekében?

5. Leiras

Kellékek: dramapapir — max. 10 darab, filcek, tollak, asztalok, székek, maszkoldszalag
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3)

1)

2)

Kontextusépités

Tanari narracio - 5 perc

Ma egy kOz0Osségi tér vezetGinek szerepét ajanlom nektek. Mi egyiitt vagyunk ennek a térnek
az Otletgazddi és mdkodtet6i is. Mindannyian tizen- és huszonévesek vagyunk,
kozépiskoldsok és egyetemistak, a kozelben lakunk, nem messze egymastdl — és a helytdl,
amit vezetlink. Amit tudunk: a hely egy panelhaz féldszinti helyiségében van, 100 nm. 3 évvel
ezel6tt mi rendeztiik be, mi festettiik ki, butorokat gydjtottink, és azdta heti és havi
rendszerességli programokat szerveziink a helyiségbe. A hdzban kedvelnek minket, mivel
hasznosnak tartjak a tevékenységiinket.

A Klub megalkotasa - egész csoportos tevékenység 50 perc
Hogy néz ki a tér? Rendezziik be vagy rajzoljuk le: mi hol van, milyen eszkézeink vannak?
Milyen butorok? Hogy néz ki egy kozosségi tér? Milyen elengedhetetlen elemei vannak?
Mitdl lesz otthonos és egyben funkcionalis, praktikus is? (15 perc)
Milyen tevékenységeket folytatunk? Mi az, ami heti rendszeresség(i? Mi az, ami havi?
Hogyan néz ki az éves terviink egy naptarban? Van-e kedvenc tinnep / hagyomany / ritus?
Heti / havi / évi naptar-tervez4? (15 perc)
Minden egyes tag valamilyen részfeladat felel6se. Mindenki hozza tudja tenni a maga sajat
egyéniségét a nagy egészhez. Kinek mi a feladata? Mindenki véllaljon egy feladatot, és
mondja el, hogy 6 mivel jarul hozza a k6zosség mikodéséhez, és a hely mikodtetéséhez.
Minden apré hozzajarulds szamit. Nincs olyan, hogy kis feladat, a szemétkivitel is fontos a
kozosségben! (15 perc)
PI: tervezés, Uitemezés

beszerzés

dekoracié

kommunikacio (online, offline, kreativ irds, rajzolds, kozosségi média)

technikai hattér (eseményhez)

takaritas

eseményfelelSs = lebonyolitd (melyik eseményé ki?)

Mi a neve a helynek és a csapatnak? Van-e valami megszokott kdszéntés? (5 perc)

Kiscsoportos tevékenységek — eseménytervezés — 15 perc + 9 perc megmutatas

(beszélgetéssel)
Alkossunk harom kiscsoportot! Minden csoportban lehetdség szerint kilonb6zd feladatkoroket

vallalé emberek legyenek! Minden kiscsoport tervezzen egy-egy eseményt!

Melyik eseményt vallaljatok?

Milyen feladatok varnak ratok elejétél a végéig?

Melyikért ki felel&s?

Tervezzétek meg az litemezést!

Készitsetek koltségvetést a programhoz!

Tervezzétek meg a kommunikaciéjat!

Rendezzétek be a teret! Milyen el6késziiletekre van még sziikség?
Mit6l lesz egyedi / kiilonleges a ti eseményetek?
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Megmutatas:

Alléképek: 3 pillanatkép az eseményrél (1. elStte -- “az el6késziiletek”, 2. kdzben — “a legjobb
pillanat”, 3. “utana”) — a képeken a résztvevik szerepelnek, mintegy megfagyva, a képen nem mozog,
és nem beszél senki sem - ez egy fotd

4) Gytlilés - egész csoportos improvizacio - 12 perc

Jatsszuk el azt, hogy gydilést tartunk, ahol mindenki jelen van! Egy adott ponton a tandr / facilitator is
belép a jatékba, mint klubtag - ezt j6, ha elbre jelzi a csoport tagjainak. A gydilés elején ritudlis
készéntés, majd jénnek a napirendi pontok: aprobb dsszezérrenések, konfliktuskezelés.

Az egész csoportos improvizdcios jaték megkezdése el6tt beszéljlink arrdl, hogy mik lehetnek
konfliktusforrdsok a kéz6s munkdban! Ezekrél fog széIni a most kévetkezé jaték.

Utana: egész csoportos improvizacié - lehetséges témak:
e takaritasi beosztas
® nem vasarolt senki a klubdélutanra
e Kia kovetkez6 a WC-papir beszerzésben?
e Kifog zarni a filmklub utan?

Veszélyben a kdozosségi tér!
e Hir érkezik (tanar szerepben): Ki akarjak adni masnak a klubhelyiséget, pénzt kell termelnie a
lakéhaz feldjitasa miatt.
e Klubgy(ilés: Hogyan mentsiik meg a teret? Pénzt kell szerezni — hogyan / honnan?

Mentési terv - 3 kiscsoportban - 15 perc + 9 perc megosztas
A harom kiscsoportnak mas-mas feladata, kiildetése van.

1. meg kell gy6zni a haztulajdonosokat, hogy a miért fontos ez a kdzbsségi tér —
prezentacid a lakogyllésen. Ebben a jatékban a tanar képviselheti szerepbdl a
haztulajdonosokat, kérdéseket tehet fel, problémakat fogalmazhat meg.

2. Olyan tevékenységet kell folytatni, amivel bevételt lehet csindlni, mi lehet ez?
Készitsetek tervet!

3. Mozgésitani kell a [atogatdkat, gy(ijtést szervezni -- Készitsetek adomanykampanyt!
Dolgozzatok ki az online, offline kommunikacids tervet!

4. Barmilyen egyéb ment6otlet megjelenhet!

Lezaras:

Egy év mulva — egész csoportos tevékenység — 5 perc

Vajon sikerilt-e megmenteni a klubot? Hol vannak most a tagok és mit csinalnak?

Készitsiink egy alloképet, amin mindenki rajta van (akar kiilon terekben)! Mindenki mondhat egy
mondatot, amit éppen gondol, azzal kapcsolatban, ahol most van, és amit csindl. Deriiljon ki, mi lett a
klubbal!
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6. Megkozelités, jo tanacsok

Fontos: ebben a jatékban nincsenek jé és rossz valaszok. A célunk éppen az, hogy egy kérdést
koruljarva tobb lehetséges nézbpontot is felvethessiink, kiprébalhassunk -- erre ad lehet6séget a
jaték fiktiv kerete. Kereshetlink érveket a legkllonfélébb néz6pontok mellett és ellen, igy
mélyithetjik el megértésinket kilonféle témakorokben és kérdéseket illetéen. Kiprébalhatunk olyan
hozzaalldsokat, amik egyébként a mindennapi életben tdélink tavol dallnak, és megnézhetjik a
lehetséges kdvetkezményeket -- a jaték megadja ennek lehet&ségét.

A facilitator / tanar sem sugalmazhatja azt, hogy melyik a “helyes megoldas / magatartas” — ezzel
éppen a kisérletezés és a jaték oromét venné el ebben a helyzetben, aminek pont a szabad
probalkozas az egyik lényege. A facilitator feladata, hogy olyan nyitott kérdéseket tegyen fel, melyek
segitenek minél arnyaltabban kibontani egy-egy helyzetet, koriljarni egy-egy problémat. Hagynia,
segitenie kell, hogy a résztvev6kben fogalmazddjanak meg az Otletek. Természetesen, ha ugy latja
szlikségesnek, tehet javaslatokat, de csak akkor, ha a résztvevék mar mindent “atragtak”.

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom

e Dramapedagogiai olvasdkényv, szerkesztette: Kaposi Laszlo, Szinhazi Flzetek VII. - Magyar
Dramapedagdgiai Tarsasag, Marczibanyi Téri Mvel6dési Kézpont, Budapest 1995.

e Jonothan Neelands: Drama a tanulas szolgalatdaban - Szinhazi Flzetek VI. - Magyar
Dramapedagdgiai Tarsasag, Marczibanyi Téri Mlvel6dési K6zpont, Budapest 1994.
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Mission impossible (Lehetetlen kiildetés)
Szerzd(k): Alexandra Peca, GEYC, Romania

1. Osszefoglalas
A “Mission impossible (Lehetetlen kiildetés)” egy nem-formdlis oktatdasi mddszer, amit projektek
kezdeténél érdemes alkalmazni, a kommunikacié, az egylittm(ikodés és a csapatépités érdekében,
abban az esetben, ha olyan csapattagoknak kell majd egyiitt dolgozniuk, akik nem feltétlenil ismerik
egymast. A jaték lényege, hogy a résztvev6knek egyilttmikoédve kell megoldaniuk bizonyos
feladatokat adott id6 alatt — csapatként.

2. Paraméterek

a. ld6keret: 50 perc + 15 perc 6sszefoglalds

b. Kategdria: Kozosségépitd jaték

c. Korosztaly: 16-19 / 19+

d. Résztvev6k szama: 10+ f6

e. Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: Kozosségépités, Kommunikacio, Kreativitas,
Id6-menedzsment, Vallalkozasépités
(EntreComp): Lehet8ségek felismerése, Kreativitas, Ertékek felmérése, Onismeret,
tudatossag és sajat erGforrdsok hatékony kiakndzdsa, Kozosség mobilizalasa,
Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment, Egylttm{kodés, Tapasztalati tanulas

f. Résztvev6k kore: akar egymasnak ismeretlen emberek

g. A gyakorlat m(ikédik online formaban? Milyen valtoztatdsok sziikségesek? Csak
személyes jelenléttel.

3. Szerzd(k)

A jatékot Alexandra Peca nemzetkozi programok soran fejlesztette, mint a GEYC szervezeten belll a
Demokracia és emberi jogok részlegének vezet6je. Alexandra az elmult négy évben
projektmenedzserként tevékenykedett f6ként részvételi programok, civil oktatds, ifjusagi munka,
digitalis oktatas, emberi jogok terlletén. Kordbban részt vett a Romaniai Eurdpai Parlamenti
Kapcsolattartd Iroda projektjében, mint Az eurdpai demokrdcia népszerdsitéje. Alexandra a GEYC
szervezetén beliil azért felel, hogy a tevékenységekbe bevonjak a fiatalokat, és teret adjanak nekik a
cselekvésre, ezaltal lehet6vé téve, hogy megismerjék jogaikat, és felelGsségérzet, elkotelezettség
alakuljon ki benniik a demokratikus és civil mikddés irdnyaban.

4. Célok

A résztvevBk azon képességének fejlesztése, hogy (id6)nyomas alatt tudjanak teljesiteni.

A résztvevék kozti egytttm(ikodés erdsitése.

A résztvevék képesek legyenek priorizalni.

A résztvevék legyenek tudatdban sajat képességeiknek, és annak, hogyan tudjak azokat egy

vallalkozas szolgalataba allitani, hasznossa tenni.
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5. Leiras

Kozoljik a résztvevékkel, hogy a kévetkezd 50 percben (vagy amennyire szabjuk az id6keretet- ebben
van szabadsagunk) egyitt kell megoldaniuk a “Mission impossible (Lehetetlen kiildetés)”-t. Ahhoz,
hogy sikeresen teljesitsék a kildetést, minden részfeladatot jol kell megoldaniuk, miel6tt lejar az
idejuk.

A felesleges papirpocsékolast elkeriilend6 javasoljuk, hogy a sablont a csoport Facebook vagy
WhatsApp csoportjdba posztoljuk, ha van ilyen.

A résztvev6knek meg kell egyezniiik abban, hogy ki mit vallal, mert a megoldas kulcsa a feladatok
delegdldsa, elosztdsa, illetve ki kell jelolnilk egy vezet6t is, aki az egész folyamatot ellenérzi és
kézben tartja.

Minta a feladatlaphoz: Wordben és PDF-ben is |letolthetd.

6. Megkozelités, jo tanacsok

A jaték szabadon adaptalhaté attdl fliggen, hogy milyen téma all a tevékenységlink kozéppontjaban.
Mi most a véllalkozéi kompetencidkat valasztottuk. Az egylttmikodés gyakorlasa és a csapatépités
mellett ez a jaték kivalé gyakorlat Uzleti brainstormingra. A résztvevéknek rovid idé alatt sok Gtletet
kell bedobniuk a kdzésbe, ami tobbek kozott arra is tréningezi a résztvevéket, hogy az lzleti életben
sokszor nincs sok id6 egy-egy dontés meghozataldra. De ez esetben nem is kell a spanyolviaszt
feltaldlni, sokkal inkdbb azt megtalalni, hogyan tolthetik ki a réseket. Ebben a jatékban a résztvevék
arrél is tapasztalatot szerezhetnek, hogy mely készségeiket hol tudjdk hasznositani egy uzleti
véllalkozason / projekten beldl.

1. Megjegyzések, kiegészitések

A munka kdzben mehet valamilyen zene is, hogy még jobban nehezitsiik a palyat. Idénként jelezziik a
jatékosok szdmara az id6é mulasat is.
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https://docs.google.com/document/d/1C3B-JZNp0qHjMism3t-7LMDu3dgiRd4Z/edit?usp=sharing&ouid=103642950241455499005&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1bOTVAoGvZ0Bmv3i5E3tykOT5vLR34B7V/view?usp=sharing

Mit arulsz?
SzerzG(k): Szemerédi Fanni, InSite Drama, Magyarorszag

1. Osszefoglalas
A drdmadra egy marketing cég kreativ csapatanak szerepét kindlja fel a résztvevéknek, hogy
atgondoljanak és megvitassanak egy erkdlcsi dilemmdat. A kérdés az, hogy milyen
kompromisszumokat kell, vagy nem kell kotnitik, mikor egy olyan csabitd ajanlatot kapnak, ami nem
igazan felel meg az elveiknek.

2. Paraméterek

a. Iddkeret: korulbeltl 95 perc

b. Kategdria: Dramadra, Tanitdsi drdma

c. Korosztaly: 14+

d. Résztvev6k szama: 12-32 f6

e. Tanulasi teriletek / Tevékenységi kérok: Kommunikacid, Kreativitas, Csapatépitd,
Vitakultdra - érveléstechnika, Improvizacid, Tervezés, Prezentdcid készitése és
megtartasa
(EntreComp): Kreativitds, Vizi6 megalkotdsa, Ertékek felmérése, Etikus és
fenntarthatd gazdasdg szempontjai, Motivacié és kitartas, Pénzligyi és gazdasagi
alapismeretek, Kozosség mobilizalasa, Kockdazatvallalds, bizonytalansagtlrés,
EgylUttmikodés, Tapasztalati tanulas

f. RésztvevGk kore: Jobban miikodik, ha a résztvev6k mar ismerik egymast, pl.
osztalytdarsak.

g. A gyakorlat miikédik online formdban? Milyen valtoztatdsok szikségesek? Igen,
kisebb atalakitasokkal.

3. Szerzd(k)

Szemerédi Fanni magyar nyelv és irodalom, valamint muivel6dési menedzser és dramapedagdgia
szakokon végzett. Szamos szinhaz munkatarsaként dolgozott ifjusagi programokban szervez6ként és
pedagdégusként. 2016 ota egy budapesti fliggetlen befogaddszinhdaz, a Szkéné Szinhaz
munkatarsaként tevékenykedik, 2018-ban tarsaival megalapitotta a szinhaz ifjusagi és kozosségi
mi(ihelyét. Jelenleg is itt dolgozik szervez6ként és dramatanarként.

4. Célok

Erkolcsi dilemmak felvetése a ,termék eladdsa” és a ,siker” témakorében. Az integritds vs.
kompromisszumok  kérdéskorének megvitatdsa egy fiktiv torténet keretén belldl. J6
kompromisszumok és rossz kompromisszumok. A ,siker” fogalmanak megvitatasa.

5. Leiras

Kellékek: drama papirok (max. 13 db), filcek, tollak, asztalok, székek
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1) Témabevezetés

Véleményskalak — egész csoportos — 10 perc

LAlljatok be egy vonalba annak megfeleléen, hogy 1-t6l 10-ig mennyire értetek egyet az aldbbi
dllitasokkal. A skdla egyik vége a ,teljes mértékben egyetértek”, a mdsik vége az ,egydltaldn nem
értek egyet”, és a kettd kézott minden lehetséges drnyalat szerepelhet.”

Az dllitasokat kiilon-kilon nézzik meg, rovid beszélgetésekkel, amelyben megszdlitunk a két szélen
allok mellett a kozépen allék kozil is néhdny résztvevét, megkérdezve, hogy miért oda alltak, ahova,
milyen példakat tudnak hozni, stb. Nem kell mindenkit végigkérdezni, elég 3-4 embert. Olyan
résztvevét, akin latszik, hogy nem szeretne megszdlalni, nem kell eréltetni. Szamara a kiscsoportos
munkak vagy késGbbi megnyilvanulasi lehetdségek lehetnek majd komfortosak. Ebben a jatékban az
az el6nyds, ha a skala minél tobb pontjan allnak, mert a széttarté vélemények generdlhatnak
izgalmas beszélgetéseket. Maguk a kijelentések csak kiinduldpontul szolgdlnak a téma
megkozelitéséhez, gyujtépontul egy bevezet6 beszélgetéshez.

A fogyasztasoddal / a vasarlasoddal / a pénzeddel szavazol.

A fogyasztasod az identitdsod kifejezésének egyik formdja.

A fogyasztast a reklamipar / média befolyasolja. (Itt érdemes lehet kitérni arra, hogy minden
kommunikacié bizonyos értelemben marketing.)

2) A reklamiigynokség felépitése

Tanari narracid - 2 perc

»Ma megnézziik, hogy milyen déntésekkel szembesiilhetnek a mi fogyasztdsunkra hato szakemberek.
Arra hiviak benneteket, hogy egy marketingligynékség csapata legyiink. Nem igényel semmilyen
kiilénleges elbzetes tuddst, képzettséget a jdték, csak azokat az adottsdgainkat, amiket mdr
birtoklunk, és jatékkedvet. En is a rekldmiigynokség dolgozéja leszek ebben a jatékban. Ha rendben,
kezdhetjiik?

Egy fiatal reklamiigynékség kreativ csapatdnak szerepét ajanlom nektek. Kicsi a csapat, de éppen
ezért dsszetarto. Még csak négy éve miikédnek, fiatal a cég, és a dolgozdk is mind harminc alattiak.
Szeretik, amivel foglalkoznak, és igéretes, fejlédéképes csapatnak tartjdk &ket. Sok kis- és
kézépvdllalkozds vagy startup keresi meg 6ket. Volt mdr néhdny nemzetkézi partneriik is. De a sikert
nem csak pénzben mérik. Egyik elvi alaptételiik, hogy csak olyan megbizdst vdllalnak el, amit
hitelesen tudnak kommunikdlni, ami mégé oda tudnak dllni. Nagyon fontos szdmukra a
kérnyezettudatossdg, a fenntarthatd fejlédés és a tdrsadalmi szerepvdllalds. Nemrég egy olyan
lehetdséget kaptak, ami minden cég életében csak egyszer fordul elé, és sorsfordito lehet. De nézziik
meg elébb, kik is 6k, mivel foglalkoznak, és hogyan dolgoznak — vagyis: épitsiik fel egyiitt ezt a
csapatot!”

a) Részlegek kivalasztasa - 2 perc

A marketing ligynékségnek 4 nagyobb részlege van:
1 - grafikus/designer/ vizudlis kreativ
2 — kreativ szévegirds
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3 —social media-csapat (Fb, Insta, TikTok)

4 —rendezvények szervezése

Kérlek, hogy vdlasszatok magatoknak egyet a négybdl, és helyezkedjetek el a teremben 4
kiscsoportban. J6, ha mindenki olyan csoportba megy, amelyik teriilet érdekli, ugyanakkor arra is
kérlek benneteket, hogy kériilbeliil egyenlé létszamban legyetek a csoportokban.”

b) Amire biiszkék vagyunk (dijak) — 4 kis csoportban — 2 perc ismertetés + 6 perc alkotas + 4
perc megosztds

Minden csoport taldljon ki egy projektet, amire az utdbbi 3 évben a legbiiszkébb. Vagy azért, mert
kiilonosen sokat dolgoztak vele, és jol sikerllt megragadnia a lényeget és megszélitania az
embereket, vagy azért, mert szakmai elérelépés volt sajat maguk szdmara (pl. valami Gjat tudott
nyujtani a szakmaban), vagy azért, mert kaptak valamilyen pozitiv kils6 visszajelzést: valamilyen
dijat, elismerést (akar kbzonségszavazdson, akar szakmai férumon), vagy érezhet6 volt a kampanyuk
hatdsa a vasarldokra. Meg is alkothatjatok, hogy lassuk, mi volt az, de el is mondhatjatok, hogy nektek
mi volt benne a kihivas, vagy a kozénség szdmara mi volt benne a kilénleges, egyedi, Gjszerd.

c) Tarsadalmi szerepvallalds — 3 perc jatékismertetés, Ujrarendezédés + 6 perc alkotas + 4 perc
megosztas

A részlegek tagjai most rendez6djenek korilbeliil egyenld [étszamu, Uj csoportokba Ugy, hogy minden
csoportban legyen minden részlegbdl valaki (tipp: egyszer(ibb, ha a részlegeket beszamozzuk 1-t6l 4-
ig, és azt kérjik, hogy most minden csoportban legyen 1-es, 2-es, 3-as, 4-es szamu jatékos is). A
csapatnak minden évben van egy jétékonysagi munkaja, amivel egy egyesiiletet, civil szervezetet,
alapitvanyt tdmogat. Ez azt jelenti, hogy ingyen csinalnak nekik marketinget, kommunikacids tanacsot
adnak, rekldmkampanyt kiviteleznek. Mik voltak ezek volt az utébbi 4 évben? Csoportonként egy
projektet / ,terméket” / Gtletet, szervezetet mutassatok be.

d) Vizié / kildetés- 3 perc jatékismertetés + 7 perc egész csoportos megbeszélés

A vezetés alapvetSen ugy miukodik, hogy ha a vezetGség részére érkezik egy felkérés, vagy az
értékesit6k uj Ggyfelet hoznak, van egy demokratikus (lés, megbeszélés arrdl, hogy mik az el6nyei,
hatranyai, kovetkezményei egy-egy felkérés elfogadasanak, egy-egy munka elvallaldsanak. A
projektmenedzserek fogjak 6ssze a folyamatokat, és kotik 6ssze a kreativokat az lgyfelekkel. A végsé
dontésben természetesen a gazdasagi részlegnek is nagy szava van, de alapvet6en olyan munkdkat
keres vagy vallal el a csapat, amit minden részleg jévahagy. Fogalmazzuk meg egylitt 6-8 mondatban
a viziénkat, kuldetéstnket!

e) Név + mottd — egész csoportos megbeszélés - 4 perc

,Taldljuk ki egylitt az (igyn6kség nevét és az egymondatos mottdt, ami kint van a falon a kéz6s

térben!”
f) All6képek — 4 kiscsoport — 2 perc ismertetés, visszarendez6dés + 8 perc alkotds + 4 perc
megosztas
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Rendezddjink vissza részlegenként! Alkossunk csapatonként 1-1 fotét magunkrél, minden csapat
fotdjanak adok egy cimet:
1) leadasi hataridé elétt 1 nappal
2) leadtuk végre az anyagot!
3)
)

4) tipikus csapatmegbeszélés

épp forgatunk...

3) Tanar szerepben + egész csoportos improvizacié — 8-10 perc

A tanar a projektmenedzser szerepében:

,Sziasztok! Készénjiik, hogy mindenki itt van a mai meetingen. Ez a nap sorsfordito lehet a cég
életében. Olyan megbizds lehet6sége van a keziinkben, ami egy ekkora cég életében ritka, s6t
kivételes, és hosszu tavra meghatdrozhatja az életiinket, a jévénket. Kinyithat és be is zdrhat kapukat
eléttiink. A Coca-Cola Hungary-tdl érkezett felénk felkérés. Ez berobbanthatja a céget a nemzetkézi
piacra, és hozhat jo néhdny ujabb, komoly megrendelét! A megbizds két évre szol, és mondanom sem
kell, nagyon szép summa. Az is ldtszik, hogy emellett mds megbizdsokat nem nagyon lesz idénk és
teriink vdllalni. A mai meetingen szeretném, ha megbeszélnénk, hogy ki mit gondol errél a
lehetdségrél. Ami még fontos lehet a kézds gondolkoddsban: az uj termék, aminek a bevezetd
kampdnydra felkértek minket: chillis cola. A cég az uj terméket Kézép-Kelet Eurépdban akarja
tesztelni, és utdna teriteni Amerikéban, Kindban, stb. Egy hét mulva kell vdlaszt adnunk.”

A beszélgetés arrdl szél, hogy elvallaljuk-e a megbizast. A tanar a projektvezet§ szerepében
tulajdonképpen az ordog Ugyvédje: ha ugy latja, hogy nagyon egyfelé tolédik az érvelés, a
gondolkodas, akkor be tud hozni ellenérveket kérdésfeltevéssel. Emellett olyan kérdéseket is
feltehet, melyek segitenek elmélyiteni és kdrbejarni a dilemmat. Uj szempontokat kindlhat a vitahoz,
anélkil, hogy ,j6” megoldasokat sugalmazna. Nincsen jé vagy rossz megoldas, a célunk korbejarni
egy témat, és elmélyiteni az ezzel kapcsolatos gondolkodast, minél tobb érvet és ellenérvet
meghallgatni és végiggondolni.

Lehetdség: beépithetd a kovetkezd mondat:

,Azt mondtdk, ha bdrmilyen kérdésiink van, keressiik 6ket.”

Ez lehet6séget ad kérdésekre, amikre a tanarnak — mint kozvetitének — kell improvizalnia valaszokat a
Coca-Cola Hungary nevében.

a) Ha ugy dontenek, hogy elvallaljak
Tervezés megkezdése — 1 perc jatékismertetés + 5 perc alkotds + 4 perc megosztas
Négy csoportban, részlegenként 5 percben a kampanytervezés megkezdése, els6 Otletelés, és / vagy
esetleg valtoztatasok felvetése a Coca-Colanak.

b) Ha ugy dontenek, nem vallaljak el
Férumszinhaz + tanar szerepben — 6 perc

Jelenet a Coca-Cola Hungary igazgatdjaval (tanar szerepben): hogyan mondjak vissza a megbizast?

Egy onkéntes résztvevét felkészit a csoport a jelenetre. A jelenetet a tobbiek egy tapssal barmikor
megdllithatjak, és segithetnek a tarsuknak érvekkel, mondatokkal, vagy be is szdllhatnak helyette
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jatszani. A jelenetben jatszdé résztvevd is barmikor megallithatja egy tapssal a jelenetet, és kérhet
segitséget a tobbiektdl.
A facilitator ne kdnnyitse meg a képvisel8 dolgat!

4) Alléképek - 4 kiscsoportban - 6 perc

,Készitsetek részlegenként egy fotdt arrdl, hogy egy év mulva hol tart a cég, min dolgoznak, milyen

Ill

kériilmények kézt, hogy érzik magukat

6. Megkozelités, jo tanacsok

Fontos: ebben a jatékban nincsenek jo és rossz valaszok. A célunk, hogy tébb néz6pontbdl is
megvizsgdljunk egy adott kérdést, problémafelvetést, érveket és ellenérveket taldljunk, minél
tobbféleképpen értelmezziink egy helyzetet, megnézzilk egy-egy dontés Ilehetséges
kovetkezményeit, és ezaltal elmélyitsik megértésiinket egy témaban. A facilitdtornak sem szabad
sugallnia helyes(nek tiin6) megoldasokat. Mindig csak kérdéseket tesz fel, annak érdekében, hogy
minél mélyebben és arnyaltabban meg tudjanak vizsgalni egy helyzetet. Erre a célra leginkdbb a
nyitott kérdések alkalmasak. Ha a facilitator azt latja, hogy nagyon egyértelm(ien eltolddik a dontési
helyzet valamelyik iranyba, akkor megteheti, hogy az 6rdog lGgyvédjét jatszva, direkt a masik oldalra
hoz érveket, kihivast intézve ezzel a csapat felé, Ujabb és Ujabb érvek keresésére 6sztondzve a
résztvevéket, de nem helyezhet nyomast a csoportra, nem jelezheti, hogy szerinte mi a “helyes”.
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MuKelLeNe
SzerzG6(k): A Virtual Learning (FAVILLE)'s partnerség facilitatorai, JO Education, Olaszorszag

1. Osszefoglalas
A MuKeleNe segit priorizalni a teend6ket, amikkel egy csapat szembenéz. Ezeket kategorizalja a
,muszaj” / ,kellene” / ,lehetne” /,jo lenne, de nem fér bele” cimkékkel. Altaldban egy folyamat
elejénél, az id6-tervezésnél érdemes alkalmazni. Ez az eszkoz segit egyértelmden ravilagitani, hogy
mik azok, amik végbevihet6k egy adott idGszakon belil, és mi az, ami nem fér bele a keretekbe.

2. Paraméterek

Id6keret: 120+ perc

Kategoria: Helyzetelemzés, priorizalas
Korosztdly: 15+

Résztvevbk szama: 6-30 6

® oo oo

Tanulasi teriletek / Tevékenységi korok: (EntreComp): Ertékek felmérése, Onismeret,
tudatossag és sajat er6forrasok hatékony kiaknazasa, Motivacio és kitartds, Az
erGforrasok mobilizalasa, Tervezés és menedzsment, Egylittm(ikodés, Tapasztalati
tanulas

Résztvev6k kore: barki

g. A gyakorlat mikédik online formaban? Milyen valtoztatasok sziikségesek? Igen,
dokumentumok megosztasara lesz sziikség hozza.

3. Szerz6(k)
A jatéknak a Project FAVILLE Erasmus+ program keretén belil a JO Education munkatarsai altal
kidolgozott mddszer adta az alapjat, ezt fejlesztették tovabb a szerz6k. A FAVILLE projekt egyik f6
célja olyan digitalis eszkdzok fejlesztése volt, amik lehet6vé teszik, hogy akar személyes jelenléttel,

akar online tudjanak csoportok egy facilitator segitségével egyiitt dolgozni.

4, Célok
Megtalalni a f6 tevékenységeket egy folyamaton beldl, priorizalas.

5. Leiras

1) irjatok egy listat mindazon dolgokrél, amiket egy adott idékeretben fejleszteni kivantok
(példaul egy sprintben) — lehet ez akar a munkakornyezet javitasa vagy a csapattagok
tovabbképzése.

2) Készitsetek egy diagramot, aminek négy mezGje van: ,,muszaj” / ,kellene” / ,lehetne” / ,jé
lenne, de nem fér bele”. Az Gsszegylijtott dolgokat, teendbket, feladatokat soroljatok be az
aldbbi kategdridk valamelyikébe.

e Musz3dj” = azok a tevékenységek, feladatok, amik elvégzése elengedhetetlen a
sikeres végeredmény szempontjabdl.

e  Kellene” = azok a tevékenységek, amik fontosak, de nem nélkiilozhetetlenek, akar
mashogy is kivitelezhet6ek vagy helyettesithetGek.
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e ,lehetne” = azok a tevékenységek, feladatok, amik j6, ha megtorténnek, de nem
jelentenek szignifikans kilonbséget majd a termékben a felhasznald szempontjabdl.

e JO lenne, de nem fér bele” = ami tul sok eréfeszitést, idét igényelne vagy tul
bonyolult kivitelezni / végrehajtani.

3) Ha megtortént a kategorizalds, akkor ezt figyelembe véve kezdS6dhet a tervezés a feladatok
meghatdrozasaval. Erdemes redlisan gondolkodni azt illetSen, hogy mi az, amire valéban
szlikség van, és mi az, ami megvaldsithatd.

4) Ezek alapjan kidolgozhatd a terv, amit megoszthatunk a csoport minden tagjaval. Fontos,
hogy egyértelm(ien kommunikaljunk, és kdvessiik a tervet.

6. Megkozelités, jo tanacsok

Ez a tevékenység online is m(ikodik egy whiteboarddal vagy barmilyen egyéb megoszthatd felllettel
(Trello, Google dokumentum, stb.).

Lehetséges alternativa: egy e-mailben kikiildeni az instrukcidkat, és az él6 megbeszélésen mar csak a
kategorizalast kell elvégezni, majd a tervezést.

A végén készitslink munkatervet, amit meg tudunk osztani a tervez6i csapattal.

7. Megjegyzések, kiegészitések
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Nyil
SzerzG6(k): A Virtual Learning (FAVILLE)'s partnerség facilitatorai, JO Education, Olaszorszag

1. Osszefoglalas
Ez a tevékenység segit a résztvev6knek megfogalmazni, eldonteni és elérni a céljaikat. Segit abban,
hogy a résztvevdk felrajzolhassdk vizidjukat, és a felé vezet6 Ut |épéseit.

2. Paraméterek

Id6keret: maximum 120 perc
Kategdria: Motivacié és inspirdcio
Korosztaly: 14+

Résztvev6k szama: maximum 30 6

® o 0 T o

Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: (EntreComp): Lehetségek felismerése,
Vizié megalkotasa, Ertékek felmérése, Onismeret, Tudatossag és sajat er6forrasok
hatékony kiaknazasa, Motivacio és kitartas, Az er6forrdsok mobilizalasa,
Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment

Résztvevbk kore: nincs korlat

g. A gyakorlat m{kddik online formdban? Milyen valtoztatasok sziikségesek? Igen,
kénnyedén adaptalhatd, csak egy vided konferenciahivasra és egy online
whiteboardra lesz szlikség.

3. Szerzé(k)
A tevékenységnek a Project FAVILLE Erasmus+ program keretén beliil a JO Education munkatarsai
altal kidolgozott mddszer adta az alapjat, ezt fejlesztették tovabb a szerz6k. A FAVILLE projekt egyik
f6 célja olyan digitalis eszk6zok fejlesztése volt, amik lehetévé teszik, hogy akar személyes jelenléttel,

akar online tudjanak csoportok egy facilitator segitségével egyiitt dolgozni.

4. Célok
Célok meghatdrozasa és vizid alkotdsa.

5. Leiras
A résztvevBk parokban dolgoznak. Minden résztvevénél meg van nyitva egy whiteboardon egy nyil
rajza. Ezt vagy elkészithetjlk el6re, vagy megkérjlik a résztveviket, hogy rajzoljdk meg a tevékenység
elején. Vezessiik be a tevékenységet! Magyardzzuk el, hogy a jaték lényege, hogy viziét tudjunk
alkotni a jov6re nézve, és, hogy jol definidlt 1épéseket is meg tudjunk hatdrozni a vizié felé vezetd
uton. A résztvevGk pdarokban interjuvoljdk meg egymast. ElGszor “A” interjuvolja meg “B”-t,
végigmenve az 6sszes kérdésen, és utana cserélnek.

Kérjiik meg a résztvevéket, hogy hunyjak be a szemiiket, és képzeljék el az életiiket egy év mulva
(m3s idGkeretet is megadhatunk). Kérjik meg 6ket, hogy fejtsék ki a vizidjukat!

Irdnymutatd kérdések:

Kikkel latod magad? Kik vannak kérilotted?
Mire vagy blszke, amit elértél?

Min dolgozol?

Hogy telik egy napod?
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e Hogyan t6ltod a szabadidddet? — stb.

A kérdéseket mindig az adott csoportra szabva, és az 6 kornyezetiiket, helyzetiiket figyelembe véve
kell kitaldlnunk. A vizualizacié utdan minden résztvevd a vizidjat a lerajzolt nyil hegyére rajzolja (1.
pont)A rajzolas segit abban, hogy valami kézzel foghatdéban gondolkodjon a rajzold, anélkiil, hogy
tulsagosan elmeriilne a részletekben. A rajzolas utan kezdenek el a parok egyutt dolgozni. “A” elkezdi
az interjut “B”-vel.

A kovetkezd lépésben az interjuavold arra kéri a partnerét, hogy vizualizdlja a kulcsfontossagu
tényez6ket, amik ahhoz vezettek, hogy a vizi6 megvaldésult a képzelt jovében. Emlékeztessik az
interjualanyokat, hogy beszéljenek uUgy, mintha a jov6bdl tekintenének vissza, mikor a vizidjuk mar
megvaldsult, és a multrél beszélnének, ami ehhez a megvaldsuldshoz vezetett. A jovGbdl kell
visszatekintenilk egészen a jelen pillanatig. Az oda vezetd |épések lehetnek példaul: ,,a mentoromtdl
hasznos segitséget kaptam”; ,elkezdtem rendszeresen edzeni”; ,elmentem egy kdnyvel6hoz”;
»,szembenéztem a hibazastdl vald félelmemmel”. Barmi lehet, ami a vizid megvaldsulasaban segitett.
Ezalatt az interjuavold minden kulcsfontossagu tényez6t leir egy kilon post it-re, és az 1. pont mogé
rakja a partnere whiteboardjan / lapjan a nyilon (2. pont).

A kovetkezSkben “A” arra kéri “B”-t, hogy nevezzen meg harom olyan hatrdltaté tényez6t, ami
majdnem megakadalyozta, hogy elérje a céljat. Olyan tényezGket, amik miatt majdnem feladta, hogy
felmondani, és valami ujba kezdeni”; ,nem mertem bevallani annak, aki tetszett, hogy érdekl6dom
irdnta”. Az interjuvolé ezeket is felirja post itekre, és a 2. pont mogé rakja a nyilon a post iteket.

Az interjuvold ezek utdn tovabbra is a hatraltatd tényez6krdl kérdez, de a fokuszt arra irdnyitja, hogy
mit tett az alany, hogy feliilkerekedjen rajtuk. Példaul: ,,megkértem egy baratomat, hogy minden
reggel telefonaljon ram, hogy id6ben fel tudjak kelni”; ,tovdbbképeztem magam, és ez vezetett az
alommunkahoz”. Az interjlvold ezeket is leirja, és a post iteket a problémak mellé rakja.

Végiil az interjuvolé megkérdezi az alanyt, hogy milyen Iépéseket tett meg mar most a vizidja felé. Ez
lehet példdul ,jelentkeztem erre a tanfolyamra”; ,elkezdtem egy tovabbképzést”. A nyil talpa a
mostani helyzetet jeloli, ezeket a post iteket az interjuvold ide helyezi el.

Miutan az elsG6 interjluval végeztek, a parok tagjai cserélnek, és most a masikuk fogja kérdezni az
elsét.

Minden résztvevé nyila tele van post itekkel, amik egy akcidtervet vazolnak fel a vizié elérése felé
vezet6 uton. Mindegy, hogy harom éves vagy harom hdnapos tavlatban gondolkodunk, a nyil a cél
eléréshez vezet6 utat jeldli.

6. Megkozelités, jé tanacsok
Egy ilyen Osszetett tevékenységnél az id6menedzsment nagyon fontos. Ugyeljiink r4, hogy ne
pazaroljuk feleslegesen az id6t, és mindenkire ugyanannyi id6é jusson. Elképzelhet6, hogy az el6re
megjelolt idSkeret nem lesz elegendd, és nem tudjak befejezni a folyamatot. Az nagy kdr lenne...

7. Megjegyzések, kiegészitések
Batoritsuk a résztvevéket arra, hogy tartsak meg a nyil-abrajukat, akar ragasszak ki valahova, ahol
mindig szem el6tt lesz, és inspirdléan tud hatni rdjuk. Zarjuk le a tevékenységet azzal, hogy mindenki
megosztja, hogy milesz a kbvetkezd |épés, amit megtesz a vizidja elérése érdekében.
104



OFFLINE TWITTER

Szerz6(k): Gabriel Brezoiu és Diana-Adela lonita, GEYC, Romania

1. Osszefoglalas
Az Offline Twitter egy nem formalis tanitasi mddszer, melynek célja, hogy egy csoport tagjait
parbeszédbe, eszmecserébe vonja, figgetlenil attdl, hogy mennyire tapasztaltak vagy magabiztosak
a masok el6tt torténé megnyilvanulasban.

Cél: Batoritani a résztveviket, hogy a kiilonb6z6 fontos kérdésekben mondjak el véleményliket vagy
fogalmazzanak meg kérdéseket, fejlesztve ezzel kreativ gondolkodasukat. Oszténdzni a résztvevéket,
hogy verbalitason tuli eszk6zoket is valasszanak 6nmaguk kifejezésére.

Paraméterek

IdGkeret: 15-30 perc + 10-30 perc kérdés, tisztdzas, 6sszefoglalds
Kategdria: K6z6sségépits jaték

Korosztaly: 12-16 / 16-19 / 19+

Résztvevbk szama: 10+ f6

™ o 0o T o

Tanulasi teriletek / Tevékenységi korok: Kozosségépités, Kommunikacio, Kreativitas,

Személyes fejlédés

(EntreComp): Kreativitas, Ertékek felmérése, Onismeret, Tudatossdg és sajat

er6forrdsok hatékony kiaknazasa, Kezdeményezés, Egylttmikodés

f. RésztvevGk kore: Nem feltétlendl kell, hogy a résztvev6k ismerjék egymast, de
hasznos, ha van némi ismeretiik az adott témaban.

g. A gyakorlat mikodik online formdban? Milyen vdéltoztatasok szikségesek?

Lehetséges az online adaptdcid, a Padlet fellletét javasoljuk a célra, illetve a kérdések

strukturalasara. A résztvev6knek nem kell sajat Padlet-felhasznaléi fiokkal

rendelkeznilik ahhoz, hogy tudjanak kommentelni a kérdések alatt, ezért is javasoljuk

e fellletet.

3. Szerzé(k)

A mddszert Gabriel Brezoiu (igazgatd) és Diana-Adela lonita (a digitalis részleg vezet6je) dolgozta ki,
majd fejlesztette tovabb a gyakorlatban tobb ifjusagi csere alkalmaval. Gabriel tréner, ifjusagi
munkas, kozosségi média-szakértd és projekt menedzser. 2007 éta dolgozik az ifjusagi szektorban,
nem formalis oktatdsban, a vallalkozéi kompetencia fejlesztésével foglalkozva. F6bb tevékenységi
terliletei: a design thinking (tervezdi gondolkodas), Business Canvas Model, kreativ kifejezés,
valamint olyan, az ifjusdgi munkdban hasznosithaté digitdlis eszkdzok, moddszerek fejlesztése,
melyeket a vallalkozdi szellem er@sitésére hasznalhatunk, valamint arra, hogy az otlettdl eljussunk a
megvaldsitdsig. Diana kommunikacid szakon szerzett diplomdt (BA és MA fokozat), szakteriilete az
interkulturalis diskurzus. Tanulmdnyokat végzett facilitdcid, pszicho-pedagdgia, globadlis oktatas,
multikulturalis kozegben végzett oktatasi tevékenység témakorokben.

4. Célok
® Arésztvevik kreativ gondolkodasanak fejlesztése
o Akifejezés batoritasa
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® Erdsiteni a résztvevlk kozti kommunikaciot és egytttmikodést

5. Leiras

Mindenkinek fognia kell egy tollat és irnia valamit. Senki nem beszélhet. Tébb flipchart papiron
kiilonb6z6 kérdések szerepelnek (3-4 kérdés — abban a témakdrben, amivel éppen foglalkozni
szeretnénk), a résztvevék kapnak id6t, hogy mindegyikre vélaszolhassanak egyénileg irdsban (egy
révid kommentben). Ahhoz, hogy megerésitsék masok kommentjeit, egy like-ot kell adniuk (vagyis
egy szivecskét rajzolnak a papirra a komment mellé), kérdést is feltehetnek hozza, mintha a
Twitteren lennének. Annyi kommentet, megjegyzést (tweetet) és szivecskét adhatnak, amennyit csak
akarnak. Egyetlen szabaly, hogy rovidnek és tomaornek kell lenni: korilbelll 140 karakter. Ha akarjak,
aldirhatjdk a tweeteket, de nem feltétlenll szikséges: maradhatnak anonimek is. A végén a
résztvevék Ujra korbejarhatjak a Twitter-oldalakat / papirokat, és elolvashatjak, majd egész csoportra
kinyitott plendris beszélgetésen megvitathatjdk az eredményeket.

6. Megkozelités, jo tanacsok
Nem mindenki komfortos a masok el6tti szébeli megnyilvanulast illetéen. Ez a jaték éppen azért jott
|étre, hogy mindenki aktivan részt tudjon venni a , beszélgetésben”, eszmecserében. El6fordul, hogy
valaki irasban sokkal jobban ki tudja fejezni magat, és irdas kdézben nem jelennek meg azok a blokkok
benne, amik a nyilvanos szébeli felszdlaldst meggatoljak. irasban viszont képesek a gondolataikat
kifejezni, kreativan kitekinteni az adott keretekbdl, nem félve attdl, hogy masok meg fogjak itélni
6ket — mint egy nyilvdnos szdbeli megnyilvanuldsnal.

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom
https://www.geyc.ro/2018/01/nfe-method-offline-twitter.html

Megjegyzések, kiegészitések

e Erdemes olyan témaknal, kérdéseknél haszndalni, amik ismertek a résztvevSk szamara.
Leghasznosabb a projektek vége felé el6venni ezt a format.

e FEz a tevékenységforma alkalmas arra, hogy 0Osztondzze a résztvev6ket a
véleménynyilvanitasra, kérdések feltételére, ha kétségeik tdmadtak valamit illetGen, illetve,
hogy lebontsanak nagyobb témakdroket atlathaté és befogadhatd nagysagu kérdésekre.

e Mi magunk is sokat alkalmazzuk ezt a munkaformat, amikor az érdekelt felek (civil
szervezetek, média, kormanyzati szervek, EU) felé fogalmazunk meg ajanlasokat.

e Egy kis hattérzene még nagyobb kedvet kelt a ,,tweetelésre”.

e Erdemes sokféle szini tollat és filcet kitenni, igy a Twitter-oldalak igazan szinesek lesznek.
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Orient Express
Szerz6(k): Gabriel Brezoiu és Diana-Adela lonita, GEYC, Romania

1. Osszefoglalas
Eredetileg az Orient Express az inkldzié témdjanak bevezetésére sziiletett, de konnyen és
eredményesen adaptdlhaté a vallalkozdi témakadrre is. Ez egy nem formalis oktatdsi mddszer, ami egy
vita, parbeszéd vagy plenaris megbeszélés kezd6pontjaul szolgalhat.

2. Paraméterek

a. ld6keret: 15-30 perc + 10-30 perc kérdésekre, 6sszefoglaldsra

b. Kategdria: K6zosségépitd jaték

c. Korosztaly: 16-19 / 19+

d. Résztvevbk szama: 15+ f6

e. Tanulasi teriletek / Tevékenységi korok: Kozosségépités, Kommunikacid, Empatia
(EntreComp): Kreativitds, Vizid megalkotdsa, Ertékek felmérése, Kozosség
mobilizalasa, Kezdeményezés, Egylttmiikodés, Tapasztalati tanulds
Résztvevbk kore: A résztvev6knek nem feltétlenil kell mar ismernilik egymast.

g. A gyakorlat m{kodik online formaban? Milyen valtoztatdsok szlikségesek? Igen,
mikodik, nagyobb mdédositasok nélkdl.

3. Szerzd(k)

A moddszert Gabriel Brezoiu (igazgatd) és Diana-Adela lonita (a digitdlis részleg vezet6je) dolgozta ki,
majd fejlesztette tovabb a gyakorlatban tobb ifjusagi csere alkalmaval. Gabriel tréner, ifjusagi
munkas, kozosségi média szakért6 és projekt menedzser. 2007 6ta dolgozik az ifjusagi szektorban,
nem formalis oktatdsban, a vallalkozéi kompetencia fejlesztésével foglalkozva. F6bb tevékenységi
terliletei: a design thinking (tervezdi gondolkodas), Business Canvas Model, kreativ kifejezés,
valamint olyan, az ifjusagi munkaban hasznosithatd digitdlis eszkdzok, mddszerek fejlesztése,
melyeket a vallalkozdi szellem er@sitésére hasznalhatunk, valamint arra, hogy az otlettdl eljussunk a
megvaldsitasig. Diana kommunikacié szakon szerzett diplomat (BA és MA fokozat), szakteriilete az
interkulturalis diskurzus. Tanulmdanyokat végzett facilitdcié, pszicho-pedagdgia, globadlis oktatas,
multikulturalis kozegben végzett oktatasi tevékenység témakorokben.

4. Célok

o Megismerni és megérteni a résztvevék kiilonbozé nézeteit és akar érzelmi viszonyuldsat egy
adott témara vonatkozdan.
® Arésztvevbk kozti egylttm(ikodés és vita 6sztonzése.

5. Leiras

A jaték megkezdése elGtt a csapatnak tartania kell egy brainstormingot, melynek soran meg kell
alkotniuk 10 vagy akar tobb személy profiljat — a témankhoz kapcsoléddan — ez esetben a vallalkozdi
tevékenységhez mérten lehetnek pl. a kovetkezék:

e Egy 25 éves afrikai szarmazdsu né, aki éppen most kezdett sajat vallalkozasba Parizsban mint
fodrasz.
e Fiatal férfi, aki most 6rokolte a csaladi vallalkozast.
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e Egy 20 év kordli fiatal, aki éppen egy pitch-re késziil, hogy megnyerjen néhany befektetét az
induld vallalkozasahoz.

A profilok megalkotdsanal a résztvev6k nyugodtan gondolkodhatnak annyira szabadon, amennyire
csak akarnak — kiélhetik a kreativitasukat, és lehetnek nagyon specifikusak is, ha ugy tetszik.

Ezek utan ismertetjiik a résztvevSkkel a jatékot: Ugy adddott, hogy meg tudtdtok szerezni az utolsé
két jegyet a hires Orient Expressre, a vonatutra, ami 6sszekéti Pdrizst Isztambullal. Az egyik jegy a
tiétek, a mdsik jegyet annak adjdtok, akinek akarjdtok, azok kéziil, akiket az imént kitaldltatok.

Minden résztvevd vdlasszon egy személyt, akinek odaadnd a masik jegyet, majd alakitsanak 3 f&s
kiscsoportokat. Minden kiscsoportban meg kell egyeznilik, hogy ki legyen az egy kivalasztott a
harombdl, majd el kell mondaniuk nagy csoportban, hogy kit miért valasztottak ki.

6. Megkozelités, jo tanacsok

A jatékot barmilyen téma szerint lehet alakitani. Ebben az esetben a jaték remek lehet6séget ad arra,
hogy a résztvevGk megvitathassdk, egy-egy vallalkozé milyen tapasztalatokkal rendelkezik, és milyen
nehézségekkel, kihivasokkal kell szembenéznie.

7. Megjegyzések, kiegészitések
E tevékenység Osszefoglalasa fokuszalhat a kovetkezGkre:

e A \villalkozasok fontossdga — el6nydk és hatdsok: a vallalkozéva valas, mint a
munkanélkiliség elleni lehetséges megkiizdési stratégia.

® A villalkozasok hatdsai. A vallalkozéi gyakorlatok hogyan jarulnak hozzad pozitivan ahhoz,
hogy a fiatalok minél 6nallébbak lehessenek és teret nyerhessenek, részt vegyenek a
tdrsadalmi folyamatok alakitasaban, kozosségeket épithessenek és fejleszthessenek.

® Hogyan lehet j6 és sikeres vallalkozénak lenni: jo gyakorlatok keresése, amik példat
mutathatnak a fiataloknak, akik vallalkozast szeretnének inditani, vagy szeretnének
belekezdeni valamilyen tevékenységbe.
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Otletkorzé
SzerzG6(k): A Virtual Learning (FAVILLE)'s partnerség facilitatorai, JO Education, Olaszorszag

1. Osszefoglalas
Ez az introvertaltabb résztvevéknek is komfortos brainstorming-technika segit barmilyen méret(
csoportnak, hogy csendes, de dinamikus kdrnyezetben o6tleteket generaljanak, és egymas otleteire
épitsenek. Mivel a résztvevék folyamatosan mozgasban maradnak, a gyakorlat idedlis lehet egy egész
napos workshop inditasara is.

2. Paraméterek

Id6keret: 15 perc

Kategdria: Otletborze

Korosztaly: 14+

Résztvevbk szama: 6-30 f6

Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: (EntreComp): Kreativitas, Motivacio és
kitartas, Kezdeményezés

f. RésztvevGk kore: nincs korlatozas, de jobban mikddik, ha résztvevék mar ismerik

® oo oo

egymast
g. A gyakorlat mikodik online formdaban? Milyen valtoztatasok sziikségesek? Igen.

3. Szerzd(k)

A tevékenységnek a Project FAVILLE Erasmus+ program keretén beliil a JO Education munkatarsai
altal kidolgozott mddszer adta az alapjat, ezt fejlesztették tovabb a szerz6k. A FAVILLE projekt egyik
f6 célja olyan digitalis eszk6zok fejlesztése volt, amik lehet6vé teszik, hogy akar személyes jelenléttel,

akar online tudjanak csoportok egy facilitator segitségével egyitt dolgozni.

4, Célok

Csoportos Otletgeneralds és a résztvev6k kozotti egyluttm(ikodés elGsegitése. A pozitiv kritika
gyakorldsa, fejlesztése.

5. Leiras
Az Gtletborze céljanak megfelelGen irjunk fel témakat és kérdéseket egy tablara szétszérva.

Allitsunk be stoppert 3 és 15 perc kozotti idére, a csoport méretétdl és a téma komplexitasatol
fliggben. Batoritsuk a résztvevbéket arra, hogy mindenki irja fel minden oOtletét a tdbla barmelyik
részére.

Csendben korialdlljak, majd koriljarjak a tablat, és minden témakorhoz, kérdéshez odairjak az
Otleteiket. A résztvev6k hozzaallasanak jelszava legyen az ,igen, és”, ami azt jelenti, hogy mindig
tovabb épitik a masik otleteit (,igen, és...”), nem itélkeznek, nem kritizalnak.
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6. Megkozelités, jo tanacsok

Mikor lejart az id6, egész csoportban is dsszefoglalhatjuk az eredményeket, vagy témakoronként, kis

csoportokat alkotva megvitathatjuk a leirtakat, majd aztan osztjuk meg azokat a teljes csoporttal.

7. Megjegyzések, kiegészitések

Ebben a jatékban senkinek nem kell tartania attdl, hogy ,rossz 6tletet” hoz be, nincsenek rossz
otletek, mert minden o6tlet, ha mast nem is, de legaldbb inspiralhat Ujabb Otleteket, ezért minden
Otlet hasznos! Akkor m(ikodik legjobban a jaték, ha a tablan szerepl6 hozzaszélasok a lehetd
legkllonfélébbek, legvaltozatosabbak!
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Rapid randi
Szerz6(k): Team GEYC, Romania

1. Osszefoglalas
A rapid randi egy nem formalis oktatdsi mddszer, ami lehetGséget ad arra, hogy egy csoport tagjai
jobban megismerjék egymast.

2. Paraméterek
a. ld6keret: 15-30 perc + 10-30 perc 0sszefoglalasra
Kategdria: K6z6sségépits jaték
Korosztaly: barmelyik a kovetkez6k kozil: 12-16 / 16-19 / 19+
Résztvevbk szama: 14+ 6
Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: Kozosségépités, Kommunikacio
(EntreComp): Ertékek felmérése, Onismeret, Tudatossdg és sajat erSforrasok
hatékony kiaknazasa, Kezdeményezés, Tapasztalati tanulds
Résztvevbk kore: Nem feltétlendl sziikséges ismernilik egymast.
g. A gyakorlat m(ikédik online formaban? Milyen valtoztatdsok sziikségesek? Csak
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személyes jelenléttel.

3. Szerzd(k)

Ezt a mddszert a GEYC tagjai szamos ifjusagi csereprogram és tovabbképzés alkalmaval fejlesztették
tovabb.

4. Célok

A résztvevék kreativ gondolkodasanak fejlesztése, segitése
A kifejezés batoritasa
® Arésztvevlk kozti egylttm(ikodés 6sztonzése

5. Leiras

Ultessiik le a résztvevéket két sorba egymdéssal szemben. Mindenkinek kell, hogy legyen egy parja. Ha
paratlan szamu a csoport, akkor egy f6 lesz felelGs az id6mérésért.

A résztvev6knek 4-5 percen keresztil kell vdlaszolniuk egymds kérdéseire. Amikor az id6 lejar, az
egyik sorban (l6k eggyel jobbra vagy balra ilnek, igy mindig Uj parral taldlkozik mindenki.

A tevékenység végeztével a résztvevGk dnkéntes alapon megoszthatjak egymassal a hallottakat.
Példak a kérdésekre a vallalkozoi készségek témakorben:

o Melyek egy véllalkozo legfontosabb tulajdonsagai?
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o Milyen készségekkel, képességekkel kell rendelkeznie valakinek, aki vallalkozéva szeretne
valni?

e Mennyiben m(ikodik masképp a vallalkozdi tevékenység a kreativ szektorban?
Ha egy vallalkozas balul sl el, ett6l még bekeriljon az életrajzba?

6. Megkozelités, jo tanacsok

Ez a mddszer lehet6séget ad a résztvevGknek arra, hogy minél tobb tarsukat megismerjék, és
megvitassanak egy adott témat. Emellett az 6sszes résztvevst egyszerre foglalkoztatja, segiti 6ket
kritikusan gondolkodni, kiilonb6z6 nézépontokat meghallgatni, és alacsony kockdzatu kérnyezetben
megfogalmazni az otleteiket. Nagyszerld moddja annak, hogy mindenki véleménye meghallgatasra
talaljon.

7. Megjegyzések, kiegészitések

Az Ulés fizikai felépitése a terem jellemzdit6l figgben vdltozhat, de a kétoldalt, székekkel ellatott
asztalok, vagy a belsG és kilsé kérben elhelyezett hordozhatd székek altalaban jél mikodnek.

Maganak a rapid randizasnak a végén érdemes megfontolni, hogy a résztvevSktél jegyzetek irdsat
kérjik, akar azért, hogy reflektdljanak a foglalkozas tarsas dinamikdira, akar azért, hogy
megszilarditsak a témaban tartalmi tudasukat.
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Sztori-staféta
Szerz6(k): A Virtual Learning (FAVILLE)'s partnerség facilitatorai, JO Education, Olaszorszag

1. Osszefoglalas
E tevékenységnek szdmos el6nye van egy csoport miikodésére nézve. A csoport tagjai erGsebben
tudnak kapcsolédni egymashoz, jobban fogjak értékelni egymast, meg tudjak majd hatarozni kdzos
céljaikat, s 6sszehangolni ezeket, valamint azt is, hogy milyen |épéseket tehetnek kdzos vizidjuk felé.
Mindekozben pedig hasznaljak képzeletiiket, hogy ujfajta megoldasokat taldlhassanak olyan
problémakra, amikkel valdsziniileg szembe kell majd néznilik.

2. Paraméterek

Id6keret: maximum 60 perc

Kategoéria: Otlet-generalds, Vizié megalkotdsa, Csapatmunka
Korosztaly: 14+

Résztvevbk szama: 6-15 6

®P oo oo

Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: (EntreComp): Kreativitas, Vizié megalkotasa,
Ertékek felmérése, Egylittm(ikodés

bl

Résztvevbk kore: nincs korlat

g. A gyakorlat mikédik online formdban? Milyen valtoztatasok sziikségesek? Igen,
kénnyedén adaptdlhatd, csak egy vided konferencia-hivasra és egy online
whiteboardra lesz szlikség.

3. Szerzd(k)
A tevékenységnek a Project FAVILLE Erasmus+ program keretén beliil a JO Education munkatarsai
altal kidolgozott médszer adta az alapjat, ezt fejlesztették tovabb a szerz6k. A FAVILLE projekt egyik
f6 célja olyan digitdlis eszkozok fejlesztése volt, amik lehet6vé teszik, hogy akar személyes jelenléttel,

akar online tudjanak csoportok egy facilitator segitségével egyiitt dolgozni.

4, Célok
Egymas jobb megismerése csapaton bellil, a csapat vizidjanak megalkotasa, a képzelet tréningezése,
a kildonb6z6 vélemények tiszteletben tartasanak megtapasztalasa, gyakorlasa.

5. Leiras

Uljén mindenki egy asztal koré vagy korben székekre, hogy mindenki lathasson mindenkit.

A facilitdtor eldontheti, hogy a torténet egy meghatdrozott téma koré épiljon-e, és ha igen, mi
legyen az (példaul “Hogyan fog kinézni a szervezetiink 6t év mulva, és hogyan érlink el odaig?”). A
torténet szélhat egy valds problémdardl vagy kihivasrdl, amivel a csapatnak szembe kell néznie, és
végig kell gondolnia, hogyan birkézik meg vele.
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A facilitator kezdi a torténetet. Példaul: Hol volt, hol nem volt, egy messzi-messzi f6ldon 6t ember
Osszellt egy tanacsba, hogy megoldjak a vildg nagy gondjait. Minden rendben is ment, egészen addig,
mig egy nap egyszer csak egyikiik meg nem latott a tdvolban egy...”

A korben haladva minden résztvevd hozzateszi a maga részét a torténethez. A facilitdtor bedllithat
egy idGkeretet, példaul egy percet minden résztvevének, vagy meghatarozhatja, hogy mindenki csak
egy mondatot vagy egy bekezdést tehet hozza a torténethez, amikor ra keril a sor. Javasolja, hogy
mindenki hozzaszdlasa végz6djon egy befejezetlen mondattal, vagy egy ,feldobott labdaval”, hogy a
kovetkez6nek konnyebb legyen rdkapcsolédni; példaul: ,és aztadn..” vagy ,szerencsétlenségére
éppen...” A jatékszabaly lehet az, hogy a torténetet le kell kerekiteni, mire az utolsé emberhez ér a
korben. Vagy tobb, meghatdrozott szamu kort is mehetiink, de bedllithatunk idékeretet is, hogy
mikorra kell lezarni a térténetet.

A végén roviden Osszefoglaljuk a torténetet, és reflektdlunk a folyamatra, ami megjelent benne.
Beszéljuink arrdl, hogy a torténet nyomdn milyen oOtleteket nyerhetiink, vagy milyen tanulsagokat
vonhatunk le a csoport mindennapi m(ikodésére vonatkozdan.

6. Megkozelités, jo tanacsok
Ha nem koérbe megyiink, hanem 6ssze-vissza, akkor az aktudlis mesél6 jelolheti ki azt, hogy ki vegye
t6le at a sz6t, vagy a facilitdtor is kijel6lheti, hogy ki folytassa a torténetet. Fontos, hogy minden
résztvevd sorra keriljon, és mindenki azonos szamu megszdlalast kapjon!

7. Megjegyzések, kiegészitések
Hasznos lehet, ha van egy kiilon jegyz6, aki kozben jegyzeteli a torténetben el6keriil otleteket.
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Tanulasi utvonal
Szerz6(k): Gabriel Brezoiu, GEYC, Romania

1. Osszefoglalas
A ,Tanuldsi Utvonal” mddszer teret ad a résztvevéknek, hogy maguk hatarozhassak meg sajat tanulasi
folyamataikat. Valaszthatnak a parhuzamosan m(kodé tuddspontok kozil, annak megfelel6en, hogy
mit tartanak szlikségesnek a sajat tanuldsi folyamatukra nézvést, igy maguk tudnak felelGsséget
vallalni a sajat tanuldsi folyamatukért.

2. Paraméterek
a. ldGkeret: 45 perc ismeretgy(ljtés + 30 perc a korbejards + 15 perc Osszegzés,
értékelés
Kategodria: KOzO0sségépits jaték
Korosztaly: 16-19 / 19+
Résztvevdk szama: 15+ f6
Tanulasi teriletek / Tevékenységi kbrok: Kozosségépités, Kommunikacio, Kreativitas,
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Egyéni fejl6dés, A tanulds tanulasa
(EntreComp): Ertékek felmérése, Tervezés és menedzsment, Egyiittmiikodés,
Tapasztalati tanulds
Résztvevbk kore: nem szikséges, hogy egymast ismer6 emberek jatsszak

g. A gyakorlat mdkodik online formaban? Milyen valtoztatdsok szikségesek? Igen,
adaptalhaté online feliiletre. Javasoljuk a szobdk (breakoutroom) hasznalatat
tuddspontokként. Egyetlen technikai nehézség ebben, hogy a host fogja tudni egyik
szobabdl a masikba attenni a résztvev6ket, ahelyett, hogy sajat maguk
vandorolhatndnak egyikbél a masikba.

3. Szerzd(k)

A mddszert Gabriel Brezoiu (igazgatd) és Diana-Adela lonita (a digitalis részleg vezet6je) dolgozta ki,
majd fejlesztette tovabb a gyakorlatban tobb ifjusagi csere alkalmaval. Gabriel tréner, ifjusagi
munkads, k6zosségi média szakért6 és projekt menedzser. 2007 6ta dolgozik az ifjusagi szektorban,
nem formalis oktatasban, a vallalkozéi kompetencia fejlesztésével foglalkozva. F6bb tevékenységi
teriiletei: a design thinking (tervez6i gondolkodas), Business Canvas Model, kreativ kifejezés,
valamint olyan, az ifjusagi munkaban hasznosithatd digitdlis eszk6zok, mddszerek fejlesztése,
melyeket a véllalkozdi szellem erdsitésére haszndlhatunk, valamint arra, hogy az 6tlettdl eljussunk a
megvalodsitasig.

4. Célok

® Arésztvevik kreativ gondolkodasanak fejlesztése
® SzOlbeli kifejezés és prezentacid gyakorlasa
A résztvevbk kozti egylttm(ikodés erdsitése
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5. Leiras
A térben kilénb6z6 pontok (asztalok) vannak elhelyezve egymastdl jol elkilonitve. A résztvevik egyik
ponttdl a masikig tudnak mozogni, maguk dontve el, hogy mikor melyik ponthoz mennek —igy maguk
dontenek arrdl, hogy az ismereteket milyen sorrendben szerzik be. A kilénb6z6 pontoknal
(asztaloknal) is dinamikus a tanuldsi lehet6ség, hiszen az id6beli folyamatok egy adott pontjan
bekapcsoldédva mindig mas és mas fazisba léphetiink be.

A kiscsoportok megtanulnak vagy megvizsgdlnak, kutatnak egy Uj anyagot egy adott témaban, majd
minden kiscsoport két részre oszlik: egyik részik ottmarad a sajat asztalanal, hogy elmondja a
hozzajuk latogatdknak, milyen Uj ismeretre tett szert a kiscsoport, mikézben a kiscsoportok masik
fele meglatogatja a tobbi asztalt (tudaspontot), hogy meghallgassa az altaluk szerzett U ismereteket.
Egy bizonyos id6 utan a kiscsoportok felei cserélhetnek, igy mindenkinek lehet6sége van prezentalni,
és masokat meghallgatni is.

6. Megkozelités, j6 tanacsok

A tanulasi terllet barmi lehet. EI6 kell készitenlink, hogy melyik asztal milyen részteriletet vizsgalhat,
milyen 0j tudasra tehet szert.

7. Megjegyzések, kiegészitések

A facilitdtornak feladata az ismeretgy(jt6 fazisban korbejarni az egyes kiscsoportok kozott, és
figyelni, hogy szlikségiik van-e segitségre az ismeretszerzésben.
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Tarsadalmi Kupa
Szerz6(k): Gilles Essuman, RESOPA, Franciaorszag

1. Osszefoglalas
A Tarsadalmi Kupa a 18 és 30 év kozotti fiatalok szamara kiirt francia tarsadalmi vallalkozéi kupa.
2014 o6ta tamogatja és jutalmazza azokat a fiatal vallalkozdkat, akik vélaszt kivannak adni
generacidjuk tarsadalmi és kornyezeti kihivasaira.

2. Paraméterek
a. ld6keret: egész évben
Kategodria: Mobilizacid, ifjusagi csereprogram
Korosztaly: 18-30
Résztvevbk szdma: min 1 {6
Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: Vallalkozo szellem megerdsitése, Szocidlis és
szolidaris gazdasdg, A fiatalok bevondasa és aktiv részvétele
(EntreComp): kreativitds, Vizi6 megalkotdsa, Ertékek felmérése, Etikus és
fenntarthaté gazdasdg szempontjai, Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment,
EgylttmU(kodés, Tapasztalati tanulas
Résztvevdk kore: nincs korlat
g. A gyakorlat mikddik online formaban? Csak személyes jelenléttel.

® oo T

3. Szerz6(k)
Gilles Evrard Essuman ifjusagi munkas, az Eurdpai Unid szamos ifjusagi programjaban volt érintett
mint résztvevs, majd szervez6, tréner, konzultans. Szakterilete a szocidlis innovacid, az alulrdl jové
kezdeményezések, és a nem formalis oktatasi médok hasznalata a helyi kozosségek fejlesztésében.
Doktori kutatdmunkajat gazdasagfoldrajz témakorben végzi a Luxemburgi Egyetemen.

4. Célok
A fiatalok aktiv cselekvésre O0sztonzése azdltal, hogy tamogatja 6ket tdrsadalmilag és kornyezetileg
hasznos vallalkozéi projektjeik kidolgozasaban.

5. Leiras
A Tdrsadalmi Kupdnak harom fazisa van:

1) A felfedezés fazisa (oktdber - november)

Ebben a fazisban Franciaorszdgszerte 60 kiképzett dnkéntes hivja fel a 18 és 30 év kozotti fiatalok
figyelmét a Kupdra. Kezdeményezések tdrsadalmilag hasznos vallalkozasokra, valamint olyan
technikai fejlesztésekre, amiknek eredményei a kozjé szolgalataba allithatdk, a fenntarthaté fejlédést
tdmogatjak, és valaszt adnak a jelen és a jové kihivasaira. Ez j6 alkalom arra, hogy aktiv cselekvésre
Osztonozzék a fiatalokat, hogy céljukkd vdéljon cselekvéként alakitani a jov6t, részt venni a
technoldgiai és tarsadalmi fejlédés folyamataban. A folyamatok kdzben a Tarsadalmi Kupa szervez6i
biztositjak a fiatalok kdzti kommunikacio lehet6ségét is.
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2) A nagy creathon fazis (januar)

A creathon (kreativ maraton) az ideje az Uj, tarsadalmilag vagy a kornyezetet tekintve hasznos
projektek, termékek fejlesztésének vagy mar meglévé projektek tovabbfejlesztésének.

3) Verseny fazis (janudrtdl marciusig)

A verseny felhivas nyilt: minden 18 és 30 év kozotti fiatalnak szél, akinek van oOtlete tarsadalmilag
hasznos projektek megvalésitdsara — fliggetlenil attél, hogy részt vettek-e a creathonon. Elsé kérben
helyi szint( zs(iri dont a projektekrél, a kivdlasztottak tovabbjutnak az orszagos szintre, és egy
szakmai zs(ri dont a nyertesekr6l — minden varosban lesz egy gy6ztes, aki bekeril az orszagos
dont6be. A 12 dontds egy hdnapon keresztlil tdmogatast kap: részt vehet (zleti inkubator
programban, hogy a fejlesztésekkel felkésziilhessen a végs6 megmérettetésre. Az inkubator program
tobb részbdél all: nyilvdnos prezentacid gyakorldsa, forrasteremtés, kozosségépités, lzleti modell
felallitasa, ...).

6. Felhasznalt / ajanlott irodalom
https://www.lasocialcup.com/
https://www.facebook.com/IaSocialcup/
https://events.makesense.org/fr/e/la-social-cup-creathon-de-rouen-
6112582137a5dd4714343360

e https://www.labanquepostale.fr/particulier/solutions-jeunes/la-social-cup.html
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Valéra valt alom?
Szerz6(k): Szemerédi Fanni, InSite Drama, Magyarorszag

1) Osszefoglalas

Ez a drdmadra (tanitasi drama) gyakorlati és erkolcsi dilemmakat vet fel egy leendd vallalkozé
szamdra. Az ora egy fiktiv szerepld fiktiv torténetén keresztil lehet6séget ad arra, hogy
végiggondoljunk bizonyos kérdéseket (Hogyan tudom megvaldsitani az almaimat? Hogyan gy6zhetek
meg masokat arrdl, hogy a vizidm érdemes arra, hogy tdmogassdk, pénzt fektessenek bele és
kockazatot vallaljanak érte? Milyen kompromisszumokra vagyok hajlandd a terveim megvaldsitdsa
érdekében?) Az déra soran a résztvev6k gyakorolhatjdk a csapatban torténé egylttm(ikodést, a
projekttervezést, valamint prezentaciok készitését. A résztvevGknek lehetdségiik van arra, hogy egy
helyzetet kiilonb6z6 néz6pontokbdl vizsgaljanak meg.

2) Paraméterek

Id6keret: korilbelll 95 perc

Kategoria: Tanitasi drama, dramadra, drdmafoglalkozas
Korosztaly: 14+

Résztvevbk szama: 12-32 f6

®P oo oo

Tanulasi teruletek / Tevékenységi korok: (EntreComp): Lehetdségek felismerése,
kreativitas, Vizi6 megalkotasa, Ertékek felmérése, Onismeret, tudatossag és sajat
erGforrasok hatékony kiaknazasa, Motivacié és kitartas, Az er6forrasok mobilizaldsa,
K6z6sség mobilizaldsa, Egytttmikodés, Tapasztalati tanulas

f. RésztvevGk kore: Az éra jobban mikodik olyan résztvevékkel, akik valamennyire

ismerik mar egymast.

g. A gyakorlat mikédik online formaban? Milyen valtoztatdsok szlikségesek? Igen,
bizonyos atalakitasokkal.

3) Szerz6(k)

Szemerédi Fanni magyar nyelv és irodalom, valamint mlvel6dési menedzser és dramapedagodgia
szakokon végzett. Szamos szinhdaz munkatdarsaként dolgozott ifjlsagi programokban szervez6ként és
pedagdégusként. 2016 ota egy budapesti flggetlen befogaddszinhdz, a Szkéné Szinhaz
munkatarsaként tevékenykedik, 2018-ban tarsaival megalapitotta a szinhaz ifjusagi és kozosségi
m(ihelyét. Jelenleg is itt dolgozik szervez6ként és dramatanarként.

4) Célok
Mordlis dilemmak végiggondoldsa a vallalkozéva valas témakoréhez kapcsoldddan.
5) Leiras
Fékusz: Egyediil nem megy. De hogyan gy6z6l meg masokat arrdl, hogy a sajat dlmod értékes? Es

milyen kompromisszumokat kotsz érte?

Bevezetés - kontextusépités:
Asszociacids kor - 3 perc
vdllalkozds / vallalkozé
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Mi jut esziinkbe a szérél? Milyen tulajdonsagok, fogalmak, érzetek tarsulnak hozza? Milyen allando
jelz6kkel, szokapcsolatokkal szokott szerepelni? Milyen mondatba foglalnank a szét?

Felirjuk egy nagy papirra a falra, a résztvevék mondjak, a tanar jegyzetel. (Torekedjiunk ra, hogy a
fogalmat tdgabb és szlikebb értelemben is hasznaljuk, pl. ,vallalkozni egy feladatra” elszantsagot,
batorsagot, kezdeményezbkészséget igényel... de egy véllalkozordl sokszor azt gondoljuk, ,,simlis”...)
Mi kell hozza? Bels6é tulajdonsagok, kiilsé korilmények (6tlet, pénz, engedélyek, hely, lefizetés,
merészség, jogi, kereskedelmi tanulmanyok?)

Tanari narracio - 2 perc

»Ma egy Misi nevii fiu térténetét nézziik meg. Misi most 22 éves, mindenki szorgalmas és
lelkiismeretes fiunak tartja. A sziileinek zéldség-gyiimdélcs kisboltjia van. Misi mdr kiskordtdl minden
hétvégén besegitett a zéldségesben. Akkor néha nagyon utdlta, de most igy utdlag elég hasznosnak
gondolja; megtanult keményen dolgozni. Szakmdt akart az érettségi mellé. Kereskedelmi és
vendéglato-ipari technikumban végzett, kereskedési értékesitéként. Az apja azt szeretné, ha Misi
venné dt a kisbolt vezetését idbvel. Misit viszont nem vonzza a nagybani piac, mds tervei vannak. Két
éve egy kdvézoban dolgozik, és szereti, amit csindl. Annyira, hogy sajdt pénzbél elvégzett egy barista
tanfolyamot is. De a nagy dlma, hogy sajdt kavézot nyisson, és a maga ura legyen.”

Misi egy napja - pillanatképek (alloképek)

2 perc jatékismertetés + 3 perc felkésziilés + 3 perc megmutatas (4-8 kép)

3-4 f6s kiscsoportokban csindljunk pillanatképeket Misi egy hétkdznapjabdl. Ezek a képek
kapcsolddjanak vagy a csalddjdhoz, vagy a zoldségeshez vagy a kavézdhoz. Lehetnek benne vasarldk,
kollégak, fénok, szil6k, stb., de Misi is mindenképpen legyen benne. Ez legyen mindig egy
megfagyott kép, Misi az egyetlen, aki megmozdulhat, és mondhat egy mondatot. Ez lehet egy békés,
egy feszilt, egy kedves, egy kinos pillanat. Esetleg benne lehet, hogy mit szeret a munkajaban, és mit
kevésbé.

Idérendben, gyors egymas utdnban meg fogjuk nézni az alloképeket. Reggel - délel6tt - dél - délutan -
este. Alljunk idérendi sorba képenként, és indulhat a képsor!

Almok - pillanatképek

2 perc jatékismertetés + 3 perc felkésziilés + 3 perc megmutatas (4-8 kép)

Gyorsan alkossunk Uj 3-4 f6s csoportokat, és nézziik meg, hogy mirél dimodozik Misi mindekozben.
Az dlmok mind a sajat kdvézo korul forognak. Legyen ugyanigy egy pillanatkép, és 1 vagy 2 mozdulat /
mondat, ami elhangzik. Nem kell, hogy Misi szdlaljon meg mindig, de j6, ha benne van 6 is. Gyors
egymasutdnban, hosszabb reflexié nélkil ezeket is végignézziik - hiszen az embernek egy nap ezer
gondolat, dlom cikazik at a fején.

Egész csoportos rovid megbeszélés - 3 perc
Ha ranéziink az elején irt papirra, mit tippellink: van esélye Misinek, hogy vallalkozé legyen, és sajat
kavézot nyisson?

Tanari narrdcio - 2 perc

Misinek van egy kis kezd6tGkéje, de az kb. egyotdde a sziikséges induldtSkének. A minap talalt egy
lehetdséget, ami segithet az elindulasban: egy kezd6 vallalkozékat, kisvallalkozasok beinditasat
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el6segits, vissza nem téritendd tdmogatdsra lehet palyazni — 3 millié forintra. Ugy dont, beadja a
palydzatat. Nézzik meg, hogyan késziil fel a személyes meghallgatasra és a kérdésekre!

Egész csoportos megbeszélés - 5 perc

Taldljuk ki egyitt az dlom megvaldsitasanak, a tervezésnek az els6 l1épését: milyen célkdzénségnek
szanja a kavézot?

Miutan ebben megegyeztiink, négy csoportban dolgozunk tovabb. A tanar elmondja el6re, melyik
csoport miért lesz felel6s. Ha sziikséges, a csoportok atjarhatnak, kérdéseket tehetnek fel a masik
csoportnak. Ez azért hasznos, mert ezek a teriiletek szorosan dsszefliggnek, j6, ha nem akar pl. cyber-
kavézot nyitni nyugdijasoknak a reptér mellett neon-feliratokkal és paleo-szendvicsekkel. Az
otleteknek egységben kell lennitik, hogy jél mikodjenek.

1) kihivas
Felkésziilés a prezentacidra, bemutatkozasra négy kiscsoportban - 8 + 8 perc
Misi felkészil az interjura a bizottsag el6tt. Minden csoport egy percben mutatja majd be, amivel
Misi készilt. Minden 6tlet mogott legyen rovid magyarazat, indoklds: miért azt, miért Ggy... A toébbiek
addig a bizottsag lesznek, és a bemutatkozas utan kérdéseket tehetnek majd fel. A tanar moderalja a
meghallgatast, 6 is tehet fel kérdéseket. Ez nem vizsgdztatds, nincs j6 és rossz valasz, inkdbb egy
joindulatu, segit6 beszélgetés.

1) Felkésziilés a bizottsag kérdéseire - milyen szempontokat mérlegelhetnek? — Gssz. 8 perc
(4x2)

A négy kiscsoport feladata:
a) név, logo, design (rajz) - szempontok 6sszegydijtése
b) lokacid, belss tér berendezés (rajz) - szempontok 6sszegy(ijtése
c) marketing csatornak és anyagok, szlogen, reklam, képi, videds anyag, szoveg... (terv)
- szempontok dsszegydjtése
d) kinalat kialakitasa (itallap) - szempontok 6sszegyd(jtése

Felkésziilés az egy perces prezentaciora, a kavézé megalkotdsa - 8 perc

Meghallgatas + kérdések - 10 perc
Minden csoportbdl egy ember killl, 6 Misi, és bemutatja a terliletét egy percben. A bizottsag
kérdéseket tehet fel neki.

Tanari narracio + egész csoportos rovid megbeszélés - 3 perc
“Misi kétmillio forintot nyert a pdlydzaton. A tdmogatds feltétele, hogy egy éven beliil el kell inditania
a vdllalkozdsdt, de ehhez sziiksége van még 6tmillio forintra. Hova fordulhat szerintetek?”

2) kihivas

Tandri narrdcio + jatékismertetés 2 perc
“Misi ugy dént, megprobdl a sziileitél kélcsénkérni a befektetéshez. Nézziik meg, hogyan térténik ez!”
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Jelenet - forumszinhaz (a jelenetet barmikor meg lehet allitani egy tapssal, és Misinek be lehet
segiteni érvekkel, vagy at is lehet venni t6le a szerepet, beszallni a jelenetbe helyette)

Vacsora otthon - apa, anya, Misi - Misi el6rukkol azzal, hogy szeretne kdlcsonkérni a sziileitsl 6tmillid
forintot.

Akik sziikségesek a jelenethez:
e egy onként jelentkezd didk Misi szerepében
® egy onként jelentkezd didk az anya szerepében
® egy Onként jelentkez6 didk az apa szerepében
e havan, egy asztal (pad) és 3 szék

SzereplGk felkészitése - 3 perc

Az egész csoport felkésziti a Misit jatszd didkot arra, hogy miket mondjon, hogyan érveljen.
Mindekozben a szilGket jatszd didkok megkapjak a karakter-kartyakat, és a tanar segit nekik
kettejliknek (akar mondatokkal, érvekkel, akar egyéb instrukcidval) a felkészilésben. A tanar azt a
titkos informaciot is megadja nekik kettejiknek, hogy a jelenet vége az, hogy a szil6k nem adnak
pénzt Misinek, az apat és anyat jatszo didkok pedig kimennek a ,konyhabdl”.

Karakterkdrtydk:

Apa - az alabbi informacidkat elmondjuk az apa szerepére jelentkezé didknak:

Szereti, amit csinal, de kicsit faradt, mert rengeteget dolgozik, hajnali kett6kor kezd, megy a nagybani
piacra a termel6khoz (6 foglalkozik a beszerzéssel, adminisztracidval, bent az Gizletben is 6 van az id6
felében). Biztonsagra torekszik, a becslletes munkaban hisz, nyugodt ember. Nem szeretne a
kavézora pénzt adni, épp most akarja kicsit feldjitani a zoldségest, egyébként is azt szeretné, ha a fia
venné at téle a boltot, és nem holmi , divatkavézokrdl” dlmodozna (amibél egyre tobb nyilik, és egy
éven belll be is zarnak). Hitelt plane nem akar felvenni a sajat nevére.

Anya - az aldbbi informdacidkat elmondjuk az anya szerepére jelentkezé didknak:
Koényvel8, maga tanulta ki a konyvelést 20 évvel ezel6tt, eredetileg kirakattervez§ volt. Preciz, dvatos,
megfontolt, nem dlmodozd tipus, amikor kell, segit a zoldségesben is. Fontos neki a csaladja.

Jelenet - 4 perc
Megnézziik egyltt a jelenetet, és a végén megkérjiik a Misit jatszé diakot, hogy maradjon ott és ugy,
ahogy a jelenet véget ért.

Gondolatkoévetés - 2 perc

,Misi (il az asztalndl a beszélgetés utdan. Milyen gondolatok vannak a fejében? Milyen érzések
kavarognak benne? Mdr most , B” tervet sz6? Vagy csak prdbdl rendet tenni a gondolatai kéz6tt?
Hallgassunk meg ezekbdl néhdnyat!”

A Misit jatszo didk is mondjon néhany mondatot, és az egész csoport mondhat mondatokat,
gondolatokat Misi nevében. Ennek a formaja lehet az, hogy aki szeretne mondani egy mondatot, az
kimegy, megérinti Misi vallat, és kimondja egyes szam els6 személyben Misi gondolatat.
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3) kihivds

Messenger hangiizenet HAVERtGl (tandr elmondja / felolvassa / bejdatszik egy hangfelvételt
telefonrdl) - 2 perc

,Hello, Misi, eszembe jutott, amit multkor mondtal arrdl a kavézoérdl. Figyelj, van egy tuti otletem!
Van egy 40 négyzetméteres helyiség a sétaldutca melletti kisutcdban, tdk jo helyen, a belvarosban. A
tulajdonosa, Tamas most félaron adna ki, nem is kell szerz6dést kotni, gentlemen's agreement, akkor
neki se kell addzni utana, érted, meg kozjegyzével vacakolni, de a jelenleg meglévé tékéd - ha jol
emlékszem, 2 misi, ugye - fektesd be hozza. Figyelj, jol forgatja a manus a pénzt, egy fél év alatt
visszahozza, s6t: a dupldjara noveli. Es még be is szall a biznisz elinditdsdba. A pasi sok mindennel
foglalkozik, tébb kocsmaja is van a kdrnyéken, érti a csiziot, otthon van a vendéglatasban. Na, mit
sz6lsz? Erdekel a téma?”

Gondolatfolyosé - 3 perc

Misi sokdig gondolkodott ezen a hanglizeneten. Tobbszor visszahallgatta. Vivédott egy éjszakan
keresztiil, nem tudott aludni, prébalt mindent végiggondolni. Alljunk most két oldalra két csoportban
egymassal szemben, mintha egy folyosé két oldala lennénk! A tanar lassan végigmegy a két csoport
kozti folyoson. Ahogy elmegy az emberek el6tt, mondjanak érveket Misi nevében pro és kontra is!
Milyen gondolatok jartak ezen az éjszakan Misi fejében? Kezdhetik igy a mondatot: El kéne fogadnom
az ajanlatot, mert... Ebbe nem kéne belevagni, mert...

Egész csoportos megbeszélés - 5 perc

Milyen dontésre juthatott Misi? Nem kell végsé dontést hozni, szavazni, csak beszélni a
lehetdségekrél. A tanarnak nem kell sugallnia semmit, ne mondjon erkdlcsi itéletet, csak vessen fel
esetleges kovetkezményeket minden forgatékdnyvre. Minden megoldasnak vannak el6nyei és
hatranyai is, hol enyhébb, hol sulyosabb.

Lehetséges kimenetelek:

e celfogadja a kétes Uzleti ajanlatot — majd elvesziti az 6sszes pénzét, mert Tamas eltlinik vele

e elfogadja a kétes izleti ajanlatot, de bajba keril (taldan bortonbe is?)

e clfogadja a kétes Uzleti ajanlatot — rendben megy az lzlet, de vajon tud-e szabadulni a
,barataitol”, ,uzletfeleit6l”

e nem fogadja el az ajanlatot, tébb év, mire 6sszegylijti a pénzt, rengeteg munkaval, akdr a
zO6ldségesben, akdr mdasnak a kavézdjaban, a palydzaton nyert pénzt vissza kell fizetnie, mert
nem valdsitotta meg egy éven belil a vallalkozast

e nem fogadja el az ajanlatot, maga vesz fel hitelt, és rengeteget dolgozik, hogy vissza tudja
fizetni, sokat kockaztat
nem fogadja el az ajanlatot, mégis meggyGzi a sziileit valahogy

Lezaras:

Kévetkezmények - pillanatképek 3-4 f6s kiscsoportokban

2 perc jatékismertetés + 3 perc felkésziilés + megmutatas 3 perc (4-8 kép)

Alkossunk Ujra 3-4 f6s kiscsoportokat, és nézziink meg 1-1 pillanatképet 1-1 mozdulattal, mondattal,
mint az éra elején! Egy év mulva hol van Misi és mit csindl? Hogy érzi magat? A képben valahogy
megjelenhet, hogy hogyan dontott szerintetek Misi, és hogy mi lett a dontésének a kovetkezménye.
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Lezard egész csoportos beszélgetés - reflexio - 6 perc
1) Megjelent-e a jaték legelején 6sszegylijtott fogalmakbol valamelyik a torténet folyaman?
2) Kiegészitenétek-e most a torténet utdn valamivel?
1. Mennyire volt redlis szerintetek ez a torténet? Megtorténhet a valdsagban? Ha nem, melyik
része nem?

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k ok ok %k %k sk k ok sk sk sk k ok kk k k

6) Megkozelités, jo tanacsok

Fontos: ezen az 6rdn nincsenek jé és rossz valaszok. A célunk az, hogy egy problémat minél tobb
néz6pontbdl megvizsgaljunk, végiggondoljunk, érveket gydjtsiink, és kipréobaljunk kilénbozé
lehet6ségeket, ezaltal mélyitve a témdval kapcsolatos megértésiinket és megvizsgdlhassuk egy-egy
dontés lehetséges kovetkezményeit. A facilitdtornak nem feladata iranyitani a k6zos gondolkodast,
vagy sugallni a “helyes” iranyt. Erdemes mindig csak kérdéseket feltenni. Olyan nyitott (és nem
sugalmazd) kérdéseket, amik segitenek kovetkezetesen kibontani a szituaciot.

7. Felhasznalt / ajanlott irodalom

® https://dramaresource.com/

https://dbp.theatredance.utexas.edu/teaching strategies

https://www.cambridge.org/us/education/subject/english/structuring-drama-work-3rd-

edition/structuring-drama-work-100-key-conventions-theatre-and-drama-3rd-edition-
paperback?isbn=9781107530164

e Dramapedagogiai olvasékonyv, szerkesztette: Kaposi LaszI6, Szinhazi Flzetek VII. - Magyar
Dramapedagdgiai Tarsasag, Marczibanyi Téri M{ivel6dési Kbzpont, Budapest 1995.

e Jonothan Neelands: Drama a tanulds szolgdlatdban - Szinhazi Fuzetek VI. - Magyar
Dramapedagdgiai Tarsasag, Marczibanyi Téri M{ivel6dési Kbzpont, Budapest 1994.
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VezetGi cimer
Szerz6(k): A Virtual Learning (FAVILLE)'s partnerség facilitatorai, JO Education, Olaszorszag

1. Osszefoglalas
Minden vezetd szamara léteznek olyan dolgok és értékek, amiket fontosnak tart. Ertékek, amelyek a

. se s

gyakorlatban a résztvev6knek meg kell alkotniuk a sajat vezet6i cimeriiket.

2. Paraméterek

Id6keret: maximum 60 perc

Kategodria: Vezet8i magatartas, Onismeret, Csapaton beliili nyitottsag

Korosztaly: 14+

Résztvev6k szama: maximum 30 f6

Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: (EntreComp): Kreativitas, Vizié megalkotasa,
Ertékek felmérése, Onismeret, tudatossag és sajat eréforrasok hatékony kiakndzasa,

®P oo oo

Motivacid és kitartds, Egyittm(ikodés

f. Résztvevdk kore: nincs korlat

g. A gyakorlat mikdédik online formdaban? Milyen valtoztatasok sziikségesek? Csak
személyes jelenléttel.

3. Szerz6(k)
A tevékenységnek a Project FAVILLE Erasmus+ program keretén belil a JO Education munkatarsai
altal kidolgozott mddszer adta az alapjat, ezt fejlesztették tovabb a szerz6k. A FAVILLE projekt egyik
f6 célja olyan digitalis eszkdzok fejlesztése volt, amik lehetévé teszik, hogy akar személyes jelenléttel,

akar online tudjanak csoportok egy facilitator segitségével egyitt dolgozni.

4, Célok
Vezetdi képességek fejlesztése és dnreflexio.

5. Leiras

Ezen a vidam tevékenységen keresztil a résztvev6k magukat vizsgdlva tudatosithatjak magukban,
hogy milyen értékek vezérlik és hatdrozzak meg Sket, mint vezetbket.

® A résztvev6knek meg kell rajzolniuk a vezetSi cimeriiket. Magyarazzuk el roviden, milyen
fontos az értékek kovetkezetes képviselete a vezetSi magatartasban. Kérjik meg a
résztvevbket, hogy reflektaljanak arra, milyen értékek fontosak szamukra vezet6ként, és
miben hisznek.

e Adjunk 10-15 percet, hogy mindenki megrajzolhassa a sajat vezetGi cimerét, amiben
megjelenik a szamara vezet6ként a legfontosabbnak tartott értékek kozil négy. Batoritsuk a
résztvevéket: nem az szamit, hogy mennyire lesz szép a rajzuk. A fontos, hogy kifejezzék azt,
amit 6k Iényegesnek tartanak egy vezetSben.
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e Miutdn mindenki befejezte a rajzolast, kérjliik meg a résztvev6ket, hogy osszdk meg a
tobbiekkel a rajzaikat, és magyardzzak is el, hogy mi mit jelképez rajtuk. Ha nagyon sokan
vannak, akkor ezt a megosztdst megtehetjiik 4-6 fGs kiscsoportokban is.

e Segit6 kérdések lehetnek:
o Milyen jelek, formak, alakok jelennek meg a cimereden?

o Miért fontosak neked?
O A megosztas és Osszefoglalds utan megkérhetjik a résztvevéket, hogy tegyék ki a
falra / egy fellletre a rajzaikat, hogy legyen egy nagy attekintésiink a vezetdi

cimerekbdl.

6. Megkozelités, j6 tanacsok
A tevékenység online is végezhetd.

Ehhez hasznos lehet:

e Ha nem rendelkezik online whiteboard eszkdzzel, akkor a Slack vagy a Google docs
segitségével megoszthatja és kommentalhatja a lIétrehozott képeket.

e Ha csak videokonferencia-szoftvert hasznal, kérje fel a résztveviket, hogy osszdk meg a
képernydjiket, és mutassak meg a digitdlis képilket, vagy mutassdk a kameraba a papirra
készllt rajzukat, hogy a csoport lathassa.

7. Megjegyzések, kiegészitések
Rajzeszk6zok mindenképpen szikségesek.
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World Café
Szerz6(k): Mathilde Armengaud, RESOPA, Franciaorszag

1. Osszefoglalas
Ez a tevékenység a kozosségi tudast hivja el6 problémak definidldsara, majd megoldasara és a
megoldashoz sziikséges er6forrasok biztositasara.

2. Paraméterek
a. Id6keret: 1-2 6ra
Kategdria: Bemelegité
Korosztaly: nincs korlat
Résztvevék szama? 8+ 6
Tanulasi terlletek / Tevékenységi korok: A kollektiv tudas mozgdsitasa
(EntreComp): Lehetdségek felismerése, Kreativitas, Vizi6 megalkotdsa, Ertékek
felmérése, Onismeret, tudatossdg és sajat er6forrasok hatékony kiaknazasa,

® o o T

Motivacid és kitartas, Az erGforrdsok mobilizaldsa, Kozosség mobilizalasa,
Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment, Egyluttmdikodés

f. Résztvevdlk kore: nincs korlat

g. A gyakorlat m(ikédik online formaban? Milyen valtoztatasok sziikségesek? Csak
személyes jelenléttel.

3. Szerzd(k)
Mathilde Armengaud ifjusagi munkds, nagy tapasztalattal rendelkezik az aldbbi tevékenységi
teriileteken: helyi kbz6sség fejlesztése, fiatalok aktiv részvételének elésegitése, kulturalis projektek,
rugalmas ellenallas fejlesztése. Epitész szakon végzi egyetemi tanulmanyait, mellette elkdtelezett
ifjusagi és onkéntes munkas.

4. Célok
e A kollektiv tudas 6sszegylijtése, a kdlcsonhatasok altal magasabb szintre emelése.
® Egyéni és kozos problémak megolddsaban a csapat és az egylittm(kodés erejének
hasznalata.
® A csapatmunka és az egylittm(ikodés 6sztonzése.

5. Leiras
Az 6sszes résztvevl egy nagy korben Gl. A moderator megkérdezi a csoportot, hogy milyen témakkal
szeretnének foglalkozni. Ezutdn a résztvevék 4-6 fGs kisebb csoportokat alkotnak. Minden csoport
mas-mas kérdésen fog dolgozni.

A tevékenység harom részre oszlik.
ElGsz6r minden csoport egy nagyobb léptéki kérdésen gondolkodik kézdsen.

Példaul: Milyen motivacidk allnak eredetileg a projekt hatterében?
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A masodik kérdés inkdbb egy dologra 6sszpontosit, szlikiti a gondolkodas terét: Melyek azok a
problémak, amelyek akaddlyoztdk a projekt tovdbbfejlédését? Milyen lehet&ségek vannak a
probléma megolddsara?"

A harmadik kérdés a javaslatok felé mozditja a kozos gondolkodast, mely javaslatok konkrét
cselekvési tervekre bonthatdok a kovetkez6 |épésben. Ezek a csoportot a meghozandd
intézkedésekhez vezetik.

Példaul: Milyen er6forrasokat tudunk mozgédsitani a projekthez?

Egy személyt jeldlnek ki minden kiscsoportban a csoport vezet6jének, ez a személy a helyén marad. A
tobbi résztvevé azonban mozoghat, és valaszthat mdsik munkacsoportot. A harom nagyobb szekcid
kozott a résztvevbk 5 perc szlinetet tarthatnak.

6. Megkozelités, jo tandcsok

Dinamikusabba tudjuk tenni a folyamatot, ha minden szekciénak adunk egy id6keretet (5 és 15 perc
koz0tt) — a csoport méretét is figyelembe véve.

Ne felejtsiik el nyomon kdvetni a munkat, és értékelni azt az tilés utan.
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Villam dontéshozas
SzerzG6(k): A Virtual Learning (FAVILLE)'s partnerség facilitatorai, JO Education, Olaszorszag

1. Osszefoglalas
A probléma minden, kreativ gondolkodast igényl6 munkaban, hogy konny( elveszni benne — gyakran
el6fordul, hogy elveszitjiik a fokuszt, és haszontalan, véget nem érd, strukturalatlan vitakba,
beszélgetésekbe bocsatkozunk. Erre kindljuk megoldasnak az aldbbi mddszert: tiszta, atlathato
struktura a végeldthatatlan megbeszélések helyett.

Minden olyan helyzetben hasznalhatjuk, amikor tobb embernek kell megbeszélnie egy adott kérdést,
megoldania egy problémat, vagy dontést hoznia.

2. Paraméterek

a. Id6keret: max. 120 perc

b. Kategdria: Kreativitds, tervezés, dontéshozds, problémamegoldas

c. Korosztaly: 15+

d. Résztvev6k szama: 6-15 6

e. Tanulasiterlletek / Tevékenységi korok: (EntreComp): LehetGségek felismerése,
kreativitas, Vizié megalkotdsa, Ertékek felmérése, Onismeret, tudatossag és sajat
erGforrasok hatékony kiaknazasa, Motivacio és kitartas, Az eréforrdsok mobilizalasa,
K6z6sség mobilizaldsa, Kezdeményezés, Tervezés és menedzsment, Egylttmikodés

f. Résztvevdk kore: barki

g. A gyakorlat mikodik online formaban? Milyen valtoztatasok sziikségesek? Igen, nem
szlikséges semmilyen valtoztatas, egy videdkonferencidn megvaldsithato.

3. Szerz6(k)

A tevékenységnek a Project FAVILLE Erasmus+ program keretén bellil a JO Education munkatarsai
altal kidolgozott mddszer adta az alapjat, ezt fejlesztették tovabb a szerz6k. A FAVILLE projekt egyik
f6 célja olyan digitalis eszk6zok fejlesztése volt, amik lehetévé teszik, hogy akar személyes jelenléttel,

akar online tudjanak csoportok egy facilitator segitségével egyitt dolgozni.
4, Célok

A prioritdsok meghatdrozdsa nem konny( feladat, de alapvet6 sziikségességl a kdvetkez6 lépés
meghatdrozdsanal minden munkafolyamatban. Az aldbbi mddszerben a priorizalds egyszerl és
meghatdrozott rendszerben torténik, ami segit konkrétabban [atni, mi a kovetkez6 1épés egy adott
folyamatban.

5. Leiras
Lépések:
1) Moderator kivalasztasa

Mindenképpen kell, hogy legyen egy moderator. A moderator részt vehet a kozos gondolkoddasban,
de az 6 feladata elsGsorban az, hogy lgyeljen az id6keretek betartasara, és arra, hogy ne kezdédjén
vita.
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2) Probléma-gyiijtés - 7 perc

Az els6 lépés egyszerl: mindenkinek hét perce van arra, hogy minden beszélgetés nélkil leirjon
kiilon-kilén post it-ekre minden problémat, hibat, aggodalmat, bosszusdgot, ami csak eszébe jut. A
hét perc leteltével minden résztvevé el6tt egy csomo post it van egy kupacban - tele problémakkal.

1) A problémak kimondasa — fejenként 4 perc

A moderator vezetésével mindenki a lehet6 leggyorsabban elmagyardzza az dltala irt problémakat, és
kiragasztja egy nagy kozos felliletre. Senki mas nem szélalhat meg. A moderatornak szigorian be kell
tartania a 4 percet. Senki nem beszélhet ennél tovabb. Mindenki sorra kerdil.

2) A megoldandé probléma kivalasztasa — 6 perc

A moderdtor minden résztvevének két szavazdcédulat ad. Mindenféle megbeszélés nélkil minden
résztvevének szavaznia kell arra a két problémara, amit legel6re szeretne venni a megoldasban.
Mindenki szavazhat a sajat maga altal feltett problémara is, és megteheti azt is, hogy mindkét
szavazatdt ugyanarra a problémara adja. Amikor lejart az id6, a moderator jelez, majd sorrendbe
rakja a probléma-cetliket a szavazatok alapjan.

3) A problémak egységes ujrafogalmazasa — 6 perc

Most mdr csak a megszavazott és sorrendbe rakott problémdkra koncentrdlva — a moderator
Ujrairja Gket meghatdrozott formadban: kihivasokként, feladatokként. Ez segit abban, hogy
megoldasokat kereshesslink, és szélesebb kontextusba helyezhessiik a problémat.

Vegyiink egy példdt: a legtébb szavazatot kapott cetlin ez dll: “Fogalmam sincs, mi folyik az x
projektben”. Mivel erre sokan szavaztak, vildgosan Idthatd, hogy ez tébb embernek problémdt jelent.
A cetlit fogalmazzuk ujra ,,Hogyan tudndnk...?”- kérdéssé ("How Might We” (HMW)). igy egységes
lesz a problémdk megfogalmazdsa, a sajdt tevékenységiinket is megfogalmazza, a megolddsi
lehetdségekre koncentrdlva. A moderdtor, amilyen gyorsan csak tudja, mindegyik problémdt erre a
formdtumra fogalmazza dt, megtartva a sorrendet.

4) Megoldasi javaslatok — 7 perc

A legtobb szavazatot kapott probléma megoldasait keressiik. Ha kett6 vagy hdrom is van, ami
ugyanannyi szavazatot kapott, akkor kezdjlik egyszer(en balrél az elsével. Errél nem kell egyeztetni!

Most minden résztvevének van hét perce, hogy annyi megoldasi javaslatot irjon, amennyit csak tud a
Hogyan tudnank...? - kérdésre — mindenféle megbeszélés nélkiil. A megbeszélés lehetGségének
elvétele segiti azt is, hogy minél tobbféle megoldasi javaslat szilethessen. E pillanatban fontosabb a
mennyiség, mint a mindség.

A megoldasi javaslatokat nem prezentdljdk egyesével a résztvevlk, igy a befolydsolds torzitdsa
kizarva.

Amint letelt a hét perc, mindenki kiragasztja a javaslatait egy arra kijelolt felliletre. Ennek olyan
gyorsan le kell zajlania, amilyen gyorsan csak lehet.

5) Megoldasok megszavazasa — 10 perc

Emlékeztek erre? Ez mar volt egyszer, igaz? A moderator minden csapattagnak ad 6 pontot /
szavazocédulat, hogy jeldlje meg a szerinte legjobb megolddsokat. Mivel mindenkinek el kell olvasnia
minden cetlit, ezért ez eltarthat egy kis ideig.
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6) Megoldasok priorizalasa — 30 masodperc

A csapatnak 30 masodperce van a megoldasi javaslatok sorrendbe rakasara. Minden olyan cetlit ki
kell dobni, ami ketténél kevesebb szavazatot kapott.

7) Dontéshozatal: mit valdsitunk meg? — 10 perc

A moderatornak ennél a |épésnél kifejezetten proaktivnak kell lennie, hiszen ez az egyetlen lehetGség
a folyamatban, ahol beszélgetés / vita alakulhat ki. A moderator most egyesével veszi a megoldasi
javaslatokat, és mindhez hozzdad egy hatékonysagméré matrixot (Isd. kordbban). Az
,energiabefektetés” ebben az esetben az a munka, amit szerintlink nekiink, a csapatnak bele kell
tennie a megoldasba, a , hatas” pedig annak mértéke, hogy mennyire oldana meg a problémat.

A moderator fogja a legtobb szavazatot kapd megoldasi javaslatot, és egyszerlien rdhelyezi a
hatékonysagmérd matrixra, és megkérdezi: magasabbra vagy lejjebb? Itt elkezd6dhet némi vita, igy a
moderatornak kell ébernek lennie, és minden, hidsz masodpercnél hosszabb id6t igénybe vevé vitds
kérdést lezarni valamilyen konszenzussal. Ha megvan az ,energiabefektetés” mértéke, akkor
ugyanezt meg kell tenni a , hatassal” is.

igy atlathatjuk, hogy melyek a magas hatassal biré6 megoldasi javaslatok, melyek viszonylag gyorsan
kivitelezhet6k (a matrix bal fels6 negyedében, a ,kedvezs6 tartomdanyban” taldlhatdk), és azt is latjuk,
melyek igényelnek nagyobb energiabefektetést ezek kozil (ezek a jobb fels6 negyedben
helyezkednek el). A moderdtor megjeloli mindegyik cetlit a bal fels6 negyedben, hogy kés6bb is
felismerhetéek legyenek.

8) A megoldasi javaslatok atforditasa cselekvésekbe, feladatokba — 5 perc

A moderator leveszi a matrixbdl a ,kedvezd tartomanyban” taldlhatd cetlit, és megkéri azt a
személyt, aki irta, hogy javasoljon a megoldds tesztelése felé mutatd |épéseket, cselekvéseket.
Minden cselekvésnek szamit, ami 1-2 hét alatt véghez viheté.

Amint minden javaslat feljegyzésre keriilt, a csapatnak megvannak az odavezetd, kivitelezendd
|épései is.

A tobbi javaslat maradhat tartalék, ha a legtobb szavazatot kapd nem mikédne valami miatt.

2. Megkozelités, jé tanacsok
A struktura, a szerkezet és a fegyelmezettség adja a szabadsagot.

Ez az! A csapat rovid id6 leforgasa alatt definialta a legfontosabb kihivasokat, megoldasi javaslatokat
tett rd, és prioritdst allitott fel koztik, valamint a kivitelezésre is tett javaslatokat — mindezt parttalan,
hosszas vitak nélkal! Mi majdnem minden terileten hasznaljuk ezt a mddszert, egy-egy Uj termék
tervezésétil kezdve az események tervezésén at az irodahelyiségek fejlesztéséig. Ahogy emlitettiik: a
kreativ problémamegoldds a tervezSi és csapatmunka ereje. Erdemes komolyan venni, és nem
haszontalan, demoralizald, kimerit6 vitazasba fullasztani.

8. Megjegyzések, kiegészitések

Akar személyi / egészségligyi problémak is széba kerlilhetnek. Ez esetben a mddszer erGs csapatépits
és empatianoveld eszkoz is lehet.
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Osszefoglalas

A CREAction4EU projekt kézikonyve a négy orszag négy partnerszervezete altal 6sszegy(jtott vagy
létrehozott és tesztelt j6 gyakorlatokat tartalmazza.

Kozullk barmelyik szabadon és batran adaptalhatd az olvasé sajat gyakorlatdhoz mérten — tekintetbe
véve, hogy az olvasé tudja, milyen célt szeretne elérni egy gyakorlattal vagy jatékkal, illetve tisztaban
van a csoport dinamikajaval. Tudja, hogy a vallalkozéi szellem mely aspektusaira szeretné felhivni a
figyelmet egy adott esemény keretében, illetve mely kompetencidkra szeretne a felfedezés és a
gyakorlati kiprébalas révén 0sszpontositani. A legtobb esetben rendelkezik ismeretekkel a résztvevék
tapasztalati szintjérél, valamint arrdl, hogy mely teriileteken lenne érdemes tovabb fejl6dnilik, és
hogy mik lehetnek a kovetkez6 |épések ebben a fejlédésben. Kérjik, hogy ennek megfelelGen
bongésszetek és vdlasszatok gyakorlatokat.

Az adaptacio id6beli értelemben is hasznalhatd: a csoport és/vagy a célok ismeretében az egyes
részfeladatok id6keretét a csoport igényeihez igazithatja.

A j6 gyakorlatok egymdsra épitheték, igy egy hosszabb folyamattd flizhet6k 6ssze, de egyenként is
hasznalhatdk mas folyamatok részeként.

A jo gyakorlatok kozott a megadott paraméterek alapjan konnyen tdjékozddhat az olvasé, de a
nagyobb atlathatdsag érdekében az aldbbi statisztika hasznos dsszefoglalas lehet.

A j6 gyakorlatok tobbek kozott a Helyzetelemzés, Célkitiizés, Projekttervezés, Dramajdtékok,
Projektmenedzsment, Drédmadrdk, Jégtérék, Ertékelés témakorok és célok koré épiilnek.

A szerz6k és a szerkeszt6k biznak abban, hogy a j6 gyakorlatok atfogd képet adnak a kulturalis
vallalkozé szellem sokszinliségérdl és a benne rejl6 lehetdségek széles skalajardl.

Statisztika
. f et J6 gyakorlatok szama a
Igények és sziikségletek kényvben
15-60 perc 18
o 1-3 6ra 19
Id6keret
napok 1
hetek/ rendszeres 5
maximum 10 18
Hany résztvevének optimalis 10-20 31
20+ 19
Lehetdségek felismerése 13
A 15 EntreCcfmlp Kreativitas 31
kompetencidbdl melyikre
szeretne fékuszalni? Vizié megalkotdsa 18
Ertékek felmérése 30
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Etikus és fenntarthatd gazdasag
szempontjai 10
Onismeret, tudatossag és sajat eréforrasok
hatékony kiaknazasa 18
Motivacié és kitartas 15
Az er6forrasok mobilizalasa 8
Pénzligyi és gazdasagi alapismeretek 1
K6z6sség mobilizalasa 17
Kezdeményezés 24
Tervezés és menedzsment 19
Kockazatvallalds, bizonytalansagtlrés 2
Egyuttmikodés 35
Tapasztalati tanulas 24
Inkabb online dolgozna? igen
24
alap v
kozép v
Szintek
haladé v
szakért6 v
Id6keret
15-60 perc
® A csapatmunka és a készségek e EIS Bingo
értékelése e Gondolattérkép-mintak
® Analdg Facebook e Harom kivansag
e Dramajatékok - Csapatépités, e Hat kalap alatt
egyuttmikodés o Hatékonysagméré matrix
e Dramajatékok - Verbalis o Maximalis nyereség
kreativitasfejlesztés 30 percben 5 ® Mission impossible (Lehetetlen
jatékkal kildetés)
e Dramajatékok - Vizualis / nonverbalis e Offline Twitter

kreativitds fejlesztése e Orient Express
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e Otletkorzd

e Rapid randi

[ ]
1-3 6ra

e A projekt kiindulasi pontja

e Egyéni mentordlas

e Euro Kaszind

e GoodWillage 1.1

e GoodWillage 1.2

e GoodWillage 1.3

e Hat kalap alatt

o [télkezz felettem!

® KozOsségi Kdvéhaz

e Kreativ Problémamegoldas
egynapos

e Hackathon - FelelGs innovacid

egész hetes / rendszeres

K6z6sségi Kavéhaz
Egyéni mentoralas

Sztori-staféta
VezetGi cimer

Mi inspiral?

Miénk itt a tér!

Mit arulsz?
MuKelLeNe

Nyil

Tanulasi utvonal
Valdra valt dlom?
World Café

Villam dontéshozas

Innovécids Bajnoksag - Parizsi Uzleti Tanulmanyok Iskoldja

Elet- és munka-mingség felmérése
Tdarsadalmi Kupa

EntreComp kompetenciak

LehetSségek felismerése

Dramajatékok - Csapatépités,
egyuttmiikodés

Egyéni mentoralads

El Bingo

Euro Kaszind
Gondolattérkép-mintak
Harom kivansag

Mi inspiral?

Kreativitas

Analdg Facebook

Dramajatékok - Csapatépités,
egyuttmuiikodés

Dramajatékok - Verbalis
kreativitasfejlesztés 30 percben 5
jatékkal

Dramajatékok - Vizualis / nonverbalis
kreativitds fejlesztése

Egyéni mentoralas

El Bingo

Euro Kaszind

Miénk itt a tér!

Mission impossible (Lehetetlen
kildetés)

Nyil

Valdra valt dlom?

World Café

Villdm dontéshozas

Gondolattérkép-mintak
GoodWillage 1.1
GoodWillage 1.2
GoodWillage 1.3

Hackathon - Felel8s innovacio
Harom kivansag

Hat kalap alatt

Innovécios Bajnoksag - Parizsi Uzleti
Tanulmanyok Iskoldja

itélkezz felettem!

Maximalis nyereség
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Mi inspiral?

Miénk itt a tér!

Mission impossible (Lehetetlen
kiildetés)

Mit arulsz?

Offline Twitter

Orient Express

Otletkorzo

Vizié megalkotasa

A projekt kiindulasi pontja
Egyéni mentoralas
Gondolattérkép-mintak
Hackathon - Felel8s innovacié
Harom kivansag

Innovécios Bajnoksag - Parizsi Uzleti

Tanulmanyok Iskoldja
K6z6sségi Kavéhaz
Mi inspiral?

Miénk itt a tér!

Ertékek felmérése

Etikus és fenntarthaté gazdasag szempontjai

A csapatmunka és a készségek
értékelése

A projekt kiindulasi pontja
Dramajatékok - Verbalis
kreativitasfejlesztés 30 perchen 5
jatékkal

Egyéni mentoralas

Euro Kaszind
Gondolattérkép-mintak
Hackathon - Felel6s innovacid
Hat kalap alatt
Hatékonysagmérd matrix

Innovécids Bajnoksag - Parizsi Uzleti

Tanulmanyok Iskoldja
itélkezz felettem!
K6zosségi Kavéhaz

Kreativ Problémamegoldas
Maximalis nyereség

Egyéni mentoralas
GoodWillage 1.1
GoodWillage 1.2
GoodWillage 1.3

Hackathon - Felel8s innovacid

Sztori-staféta
Tanulasi utvonal
Tarsadalmi Kupa
Valdra valt dlom?
Vezet6i cimer
World Café

Villdm dontéshozds

Mit arulsz?

Nyil

Orient Express
Sztori-staféta
Tarsadalmi Kupa
Valdra valt dlom?
Vezetdi cimer
World Café

Villam dontéshozas

Mi inspiral?

Miénk itt a tér!
Mission impossible (Lehetetlen
kildetés)

Mit arulsz?
MuKelLeNe

Nyil

Offline Twitter
Orient Express
Rapid randi
Sztori-staféta
Tanulasi utvonal
Tarsadalmi Kupa
Valdra valt dlom?
Vezet6i cimer
World Café

Villdm dontéshozas

Innovécids Bajnoksag - Parizsi Uzleti

Tanulmanyok Iskoldja
K6z6sségi Kavéhaz
Mi inspiral?

Mit arulsz?
Tarsadalmi Kupa
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Onismeret, tudatossag és sajat eréforrasok hatékony kiaknazasa

A csapatmunka és a készségek
értékelése

Analdg Facebook
Dramajatékok - Csapatépités,
egylttm(ikodés

Elet- és munka-min&ség felmérése
Harom kivansag
Hatékonysagmér6 matrix
Kreativ Problémamegoldas
Maximalis nyereség

Mi inspiral?

Motivacio éskitartas

Egyéni mentoralas

Elet- és munka-min&ség felmérése
El6 Bingo

Harom kivansag

Kreativ Problémamegoldas

Mi inspiral?

Miénk itt a tér!

Mit arulsz?

Az er6forrasok mobilizalasa

Dramajatékok - Csapatépités,
egylttm(ikodés

Kreativ Problémamegoldas
Miénk itt a tér!

MuKelLeNe

Pénziigyi és gazdasagi alapismeretek

Mit arulsz?

K6z0sség mobilizalasa

Dramajatékok - Csapatépités,
egyuttmukodés

Euro Kaszind
Gondolattérkép-mintak
GoodWillage 1.1
GoodWillage 1.2
GoodWillage 1.3

itélkezz felettem!

Kreativ Problémamegoldas
Maximalis nyereség

Kezdeményezés

Dramajatékok - Csapatépités,
egyuttmikodés

Dramajatékok - Verbalis
kreativitasfejlesztés 30 percben 5
jatékkal

ElS Bingo

Mission impossible (Lehetetlen
kildetés)

MuKelLeNe

Nyil

Offline Twitter

Rapid randi

Valéra valt dlom?

Vezet6i cimer

World Café

Villdm dontéshozas

MuKelLeNe

Nyil

Otletkorzé

Valdra valt dlom?
Vezet6i cimer
World Café

Villdm dontéshozas

Nyil

Valéra valt dlom?
World Café

Villdm dontéshozas

Mi inspiral?

Miénk itt a tér!

Mission impossible (Lehetetlen
kildetés)

Mit arulsz?

Orient Express

Valdra valt dlom?

World Café

Villdm dontéshozas

Euro Kaszind
Gondolattérkép-mintak
GoodWillage 1.1
GoodWillage 1.2
GoodWillage 1.3

Hackathon - Felel6s innovacié
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Innovécids Bajnoksdg - Parizsi Uzleti
Tanulmanyok Iskol3ja

itélkezz felettem!

K6z6sségi Kavéhaz

Kreativ Problémamegoldas
Maximalis nyereség

Miénk itt a tér!

Mission impossible (Lehetetlen
kiildetés)

Tervezés és menedzsment

A projekt kiindulasi pontja
Gondolattérkép-mintak
GoodWillage 1.1
GoodWillage 1.2
GoodWillage 1.3

Hackathon - Felel8s innovacié
Hatékonysagmérd matrix
Innovécios Bajnoksag - Parizsi Uzleti
Tanulmanyok Iskoldja
K6z6sségi Kavéhaz

Kreativ Problémamegoldas

Kockazatvallalas, bizonytalansagtlirés

e Mit arulsz?
e Maximalis nyereség
Egyiittm{ikodés

® A csapatmunka és a készségek
értékelése

® A projekt kiindulasi pontja

® Analdg Facebook

® Dramajatékok - Csapatépités,
egyuttmukodés

e Dramajatékok - Verbalis
kreativitasfejlesztés 30 percben 5
jatékkal

e Dramajatékok - Vizualis / nonverbalis
kreativitds fejlesztése

e Elet- és munka-min&ség felmérése

e Euro Kaszind

e Gondolattérkép-mintdk

e GoodWillage 1.1

e GoodWillage 1.2

e GoodWillage 1.3

e Hackathon - Felel6s innovacio

e Hdarom kivansag

e Hat kalap alatt

o Hatékonysagméré matrix

Tapasztalati tanulas

A projekt kiindulasi pontja

Nyil

Offline Twitter
Orient Express
Otletkorzé

Rapid randi
Tarsadalmi Kupa
World Café

Villam dontéshozas

Mi inspiral?

Miénk itt a tér!

Mission impossible (Lehetetlen
kildetés)

MuKeLeNe

Nyil

Tanulasi utvonal

Tarsadalmi Kupa

World Café

Villdm dontéshozas

Innovacids Bajnoksag - Parizsi Uzleti
Tanulmanyok Iskoldja
itélkezz felettem!
K6z6sségi Kavéhaz

Kreativ Problémamegoldas
Maximalis nyereség

Mi inspiral?

Miénk itt a tér!

Mission impossible (Lehetetlen
kildetés)

Mit arulsz?

MuKeLeNe

Offline Twitter

Orient Express
Sztori-staféta

Tanulasi utvonal
Tarsadalmi Kupa

Valdra valt alom?

Vezetdi cimer

World Café

Villdm dontéshozas

Analég Facebook
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e Dramajatékok - Csapatépités, ® Innovacids Bajnoksdg - Parizsi Uzleti
egylttm(ikodés Tanulmanyok Iskol3ja

e Dramajatékok - Verbalis o |télkezz felettem!
kreativitasfejlesztés 30 percben 5 o KOzOsségi Kavéhaz
jatékkal e Miinspirdl?

e Dramajatékok - Vizualis / nonverbalis e Mission impossible (Lehetetlen
kreativitas fejlesztése kildetés)

e FEIS Bingo e Mit arulsz?

e Euro Kaszind ® MuKeleNe

e GoodWillage 1.1 e Orient Express

e GoodWillage 1.2 e Rapid randi

e GoodWillage 1.3 e Tanulasi utvonal

e Hackathon - FelelGs innovacid e Tarsadalmi Kupa

o Hatékonysagméré matrix e Valdra valt dlom?

Terlletek, igények
Helyzetelemzés

® A projekt kiindulasi pontja ® MuKelLeNe

e Hat kalap alatt e Nyil

o Hatékonysagméré matrix e Villam dontéshozas

Célkitiizés
® A projekt kiindulasi pontja e MuKelLeNe
o Hatékonysagmérd matrix e Nyil
Projekttervezés

® A projekt kiindulasi pontja ® MuKeleNe

e Hat kalap alatt e Nyil

o Hatékonysagméré matrix e Villdm dontéshozas

Dramajatékok

e Dramajatékok - Csapatépités, egylttm(ikodés
e Dramajatékok - Verbalis kreativitasfejlesztés 30 percben 5 jatékkal
e Dramajatékok - Vizualis / nonverbalis kreativitas fejlesztése

Projektmenedzsment

® A projekt kiindulasi pontja e MuKelLeNe

e Hat kalap alatt e Otletkorzo

o Hatékonysagméré matrix e Villam dontéshozas
Dramadrak

o Miénkitt a tér!
e Mit arulsz?
e Valdra valt dlom?

Jégtordk
® Analdg Facebook
e Dramajatékok - Verbalis kreativitasfejlesztés 30 percben 5 jatékkal
e EIS Bingo
® Mission impossible (Lehetetlen kildetés)
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Ertékelés

Online
[ ]

A csapatmunka és a készségek értékelése

A csapatmunka és a készségek
értékelése

A projekt kiindulasi pontja
Dramajatékok - Verbalis
kreativitasfejlesztés 30 percben 5
jatékkal

Elet- és munka-min&ség felmérése
GoodWillage 1.1

GoodWillage 1.2

GoodWillage 1.3

Harom kivansag

Hat kalap alatt
Hatékonysagmérd matrix
itélkezz felettem!

Mi inspiral?
Miénk itt a tér!
Mit arulsz?
MuKelLeNe

Nyil

Offline Twitter
Orient Express
Otletkorzé
Sztori-staféta
Tanulasi utvonal
Valdra valt dlom?
Vezet6i cimer
Villdm dontéshozas
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